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CONVENIO DOCENCIA SERVICIO

TINSTITUCION DE S\LUD: PROFESIONALES DE LA SALUD 8.A. "PROINSALUD 54" |
INSTITUCION UNIVERSIDAD DE NARIRO -

| EDUCATIVA S

[msml 10 AROS

Entre ks suscritos & saber, MARTHA SOFIA GONZALEZ INSUASTI, mayor de edad, vecing y residenta en esta
ciudad, identificada con cédula de cudadania nimero 30.738 251 expedida en Pasto, en su calidad da Reciora de
l2 UNIVERSIDAD DE NARIRO, con domicilio en Pasto, institucitn de educacion superior OFICIAL y de caricier
scadémico, creada mediante Decreto ndmero 40 da 7111904 , expadido por Gobernacidn da Marifie, con NIT
800.118.854-1 y ubicada en la ciedadela Universitada Torobajo, quien en adelante se denominard LA
UNIVERSIDAD;. y por otro lado, BERNARDO OCAMPO MARTINEZ, mayor de edad, vecing y residants en of
Muricipio de Pasto (N, identificado con cédula de ciudadania nimero 12.965.784 expedida en Pasio, en su
caidad de Gerenle y represantante legal del PROFESIONALES DE LA SALUD S.A "PROINSALUD S.A", NIT:
8001788074, ubicada en la calle 14 N* 34 - 24 Bamo San Ignacio Pasto (N), quien en adelante y para los efecios
del presente convenio, se denominard LA INSTITUCION, hemos acordado celebrar el presente CONVENIO
DOCENCIA SERVICIO, previo a las siguientas:

CONSIDERACIONES

1. Que laLeycolombiana 30 de 1992, define los principios y fija kas nofmas que regulan |a Educacion,
estableciendo dantro de sus objetivos ka promocidn e |a unidad nacional, & fortalecimiento de la
descentralzacdn, la infegracion regional, y 3 cooperacion infennstitucional, con el fin de qua, dentm
de las poliicas educalivas se cuenie con ks recurses humanos v las tecnologias apropiadas que
permitan atender adecuadamente las necesidades educativas y sociales, mediante (2 ulilizacitn de
Senvicios comumes, recrsos fisicos existentes y la proyeccidn del estudiante en el campo
profesional,

2. Que, as necesario asegurarel cumplimiento de lo dispwesto en |a Ley 100 de 1993, que establece que,
para desamollar programas de pregrado o posgrada en el area de salud que impliquen formacion en
el campo agstanciad, s insuciones de educaciin supenior deberan contar con un centro de salud
proped o formalizar convenios docente-asistenciales, con insfluciones de salud que cumplan con los
Ires nivelas de alencitn madica seqdn |a complejidad del programa, para poder realizar a5 prachicas
de bormaciin,

3. Que, por su parte, el inciso 2 del articulo 13 de la Ley 1164 de 2007, modificado por &l articulo 99
de laLey 1438 de 2011, establece que, los programas que requieran adalantar practicas formativas
&n servicios asistenciales deberan conlar con escenarios de prictica conformados en & marco de
|a refacion docencia servicio, 1a cual se sustenta en un proyecto educalivo de lamgo plazo compartido
enfre una instiucion educativa y una entidad prastadora de servicios, que integrara las actividades
asistenciales, scadémicas, docentes y de investigacion.

4. Que, en el misma sentido, la Ley 1164 da 2007 estipula, en el articulo 14, que los criterios de calidad,
desamoliados en el modelo de evaluacidn de las practicas formativas, se integraran a las nomas,
procesos y procadimlentos establecidos por el Minisiero de Educacidn Necional scbre los criterics
de calidad para el registro calificado de los programas de formacidn en el drea de la salud,

5. Que o Decreto 2376 de 2010 por el cual sé regula la Relaciin docencia servicio, define la relacitn
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como el vingulo funcional que sa establece entre instibuciones educativas y otras organizaciones con
&l proposito de formar talanto humano en salud cuando por ko menos, una de ellas disponga de
escenarios de practica en salud, Este vincuio se funda en un proceso de planificaciin académica,
administrativa e investigativa de largo plazo, concertado entre las partes de |a relacion docencia
senvicio y la cooperacion interinstitucional, la cual por ende, tene cardcler institucional y no podré
darse sin que medie la formalizacidn de un convenio marco sujeto a los principios y parametros
reglamentados por el Decrato 2376 de 2010, compilado en el Decreto 780 del 2016, Decreto Unico
Reglamentanio del Sector Salud y Proleccitn Social,

Que el Decreto TED de 2016 dnico Reglamentario del Seclor Salud y Protecciin Social, definid, en
su articula 2.7.1.1.2, la refacién docencia servicio como el vinculo funcional que se establece an el
proceso de planificacion académica, administrativa e investigativa de largo plazo, concertado entre
instituciones educativas y olras organizaciones, con el propsito de formar el talendo humano en
salud o entre instituciones educativas cuando por ko menos una de elas disponga de escenarios de
practica en sahud,

Crue, o articulo 2.7.1.1.6 del Decreto 780 de 2016 exge el concepto pravio de |a refacién docencia
servicio para los programas del area de fa salud, emitido por [a Comision Macional Intersectorial de
Aseguramiento de la Caldad de la Educacion Superior CONACES, el cual involucra la evaluacion
de las condiciones de fos escenarios donde se desarrollaran las pricticas formativas, los convenios
marco de dicha retaciin y los planes de formacién acordados entre 185 insfituciones gue conforman
|a relacidn docencia-servicio.

Que, el Decreto 1298 de 2018, atribuyt a la Comisidn Intersectorial para el Takento Humano en
Salud, la funcibn de definir el modelo de evaluacidn de la calidad para los escenarios de practicas
formativas en la retacion docencia — senvicio.

Que el Decreto 1280 del 25 de julio de 2018, por el cual se reglamenta el Sistema de Aseguramiento
de [a Calidad de la Educacitn Superior, el registro calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 y los
articulos 53 y 54 de la Ley 30 de 1992 sobre acreditacibn, exige tener condicionas de calidad, tanto
de los procesos coma de los escenanos de practica, para formacion del talento humano en salud.
Que, el Acuerdo 00273 del 05 de octubre de 2021, adoptd el nuevo Modelo de Evaluacidn de la
Calidad para los Escenanos de Practicas Formativas en la Relacion Docencia Senvicio de los
Programas de Educacion Superior del area de la Salud, del cual hace pare integral el instrumento
para la organizaciin del Plan de Praciicas Formiativas de los programas académicos del drea de la
salud.

Que, LA INSTITUCION y L& UNIVERSIDAD se encuentran interesados en fomentar ka cooperacion
mistua, para desamoliar proyecios desde los perfiles académicos de los programas profesionales y
tecnoldgicos, complementarios de la academda, que abamguen a ks diferentes estamendos de la
comunidad universitaria,

Que, LA UNIVERSIDAD poses como objetive fundamental, y en virtud de su cardcter transformador,
infiuir en todos los seclores sociles mediante actividades de docencla, investigacion y de
interaccion social, con criterios de excelencia académica, ética y responsabiidad social.

Que, LA UNIVERSIDAD busca formar al Talento Humano con alias calidades académicas y
técnicas, para lo cual requiere de centros de practica, donde los estudiantes puedan intervenir en
wna realidad concreta y asi ejercitarse en la aplicacion e implementacion de los conocimientos
adquiridos en Jos afios de estudio.

Cue, LA UNIVERSIDAD se encuentra facullada legalmenie para adelantar los programas que oferta.
Que, existe voluntad por parte de LA INSTITUCION de cooperar en |a formacion de Talento Humana,
ponkznds a disposicion sus recursos (infraestrectura, equipos y talento humana) para tal fin.

Que, asi las cosas, teniendo en cuenta &l mutuo interés y entendimiento para el logno de la
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infegracion de la relacidn Docencia Servicio como estralegla lundamental para impulsarun procaso
de formacidn simultdneo a la prestacidn de senvicios asistenciales en &l &rea da |a salud, ademds
de |a formacidn del talento humano acorde con la realidad nacional, las paries comvienen calebrar el
presente Convenio, que se regird por las siguientes:

CLAUSULAS

M QBJETO DE i El presente convenio fiene por objeto establecer y
desamollar un vinculo funcional en las bases de cooperacidn y coordinacibn Inferinstitucional entre LA
UNIVERSIDAD DE NARINO y PROFESIONALES DE LA SALUD S.A. "PROINSALUD S.A", para el
desarmollo integrado de la relacidn Docencia Senicio, para los Programas de la Facultad de Ciencias de fa
Salud, con el propdsito de formar el talento humano que promueva la calidad de la atencidn y ol sjercicio
autdnomo que LA INSTITUCION brinda a la poblacién beneficiada, y por ofro lado, que LA UNIVERSIDAD
pusda disponer de bos escenanios para la adecuada formacion y garanifa de excelencia académica de los
estudiantes en LA INSTITUCION, respetando ambos sus Orbitas de competencia y sus objetivos

PARAGRAFO PRIMERO: El presente convenio Docencia - Servicio podra extenderse a ofros programas que
se encuentran oferfados por |2 Universidad de Marifio en el area de |2 salud, siempre y cuando LA

INSTITUCION autorice su practica formativa, previo andlisis de la solicitud que haga al respecto LA
UNINERSIDAD.

CLAUSULA SEGUNDA. PRINCIPIOS DEL CONVENIO; La Relacitn Docencia-Senvcio se regird per los
principios estipulados en el Decrelo 2376 de 2010, compllado en el Decredo 780 del 2016, en las nomas de
Educacion y Salud vigentes, principios gue contemplan aspectos tales como: Preeminencia del Intenés socisl,
Autoregulacion, Respeto a los Derechos de los Usuarios, Calidad, Planificacion y Autonomia, leniendo como
objeto que estos principios saan acoplados a la miskin y vision de LA INSTITUCION y a los principios de LA
UNIVERSIDAD, en primera instancia, la Eﬁﬂam{mﬁmtﬁdﬂhspﬁndpmdud]mﬂ'larm.ﬁm.
Respansabilidad en administrar las consecuencias de sus actos, Transparencia y finalments el Humanismo
comao reconocimiento de |a frascendencia del ser humano; asi mismo y conjuntamente con ka misidn de LA
INSTITUCION, dirigida a asegurar |a formacion del talento humano en salud integralmente, es decir, en los
aspectos tecnico cientificos y humanos, v la contribucion a la solucion de los problemas de salud y sociales

de las comunidades intervenidas, con la participacion activa de LA INSTITUCION, de la comunidad y de LA
UNIVERSIDAD.

1. Coadyuvar en la formacién integral de los profesionales de la salud.

2. Fomentar la interaccion social de la academia a las comunidades, a partir del diagndstico, promociin
¥ prevencidn en salud, inervencion social de acuerdo a los hallazgos particulares, mediados por un
proceso de investigacion formativa ylo productiva.

3. Fortalecer la Investigacion formativa y formal que propenda por mejorar la resolucion de los
principales problemas de salud que afectan la regidn y por la responsabilidad en la generacion de
conacimientos, siendo la Investigacion un mecanismo esencial que promuave la ejecucion de
Mnmmmnmhmmﬂmnﬁu la Innovacién. Desde un ambilo académico
lalnmﬁgm“hmyammmmmmmmlmlkmdamwmqm
prospactivaments conllevan a redes de estudio por medio de colaboraciones interinstitucionales y
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profesoraimente teniendo coma actividad principal y objetive fundamental la produccidn del
conocimiento

4. Establecer lazos de cooperacidn entre LA INSTITUCION y LA UNIVERSIDAD a fin de impulsar of
desamolo integral de programas de salud y sociales, propendiendo por la optimizaciin de los
servicios, en el marco de la infendisciplinanedad, dada con calidad, teniendo en cuenta sismprs os
denechos de los usuanos.

5. Establecer procesos de Planificacidn y automegulaciin que propicien el seguimaento continua de los
resultados de las practcas.

CLAUSULA CUARTA. CARACTER DEL CONVENIO: El presante comvenio es de caricler
INTERINSTITUCIONAL DE DOCENCIA = SERVICIO regutado por el Decreto 2376 de 2010, hoy compilado

en el Decrelo 780 del 2016,
CLAUSULA QUINTA. &MEl 10 DE AF'HE#.EE!; Este convenio fiene dmbito de aplicacidn a nivel de las

Instituciones que ko suscriben, Esto es PROFESIONALES DE LA SALUD 5.A. "PROINSALUD S5.A"., lodas
sus dependencias asistenciales y de Senicios Administrativos, y LA UNIVERSIDAD DE MARIND, los
programas de la Facultad Ciencias de [a Salud, con el propdeito de formar e talento humano en salud, en un
marco de respeto mutud por las normas que be son propéas a cada Instifucion, asi como de los compromisos
adquiridos o que s2 puedan adquinr con ofras Institucionas para el misma fin.

CLAUSULA SEXTA. COMITE DOCENCIA ~SERVICIO: El articulo 11 del Decreto 2376 de 2010 como el
Articulo 2.7.1.1.11 del Decrelo 780 de 2016, estipulan que el Comité Docenicia senvicio ha de integrarse por:
a. Bl director, gerante o el jafe del &rea de educacion de la institucidn que sinve deescenanio de practica. b,
Un representante de ka institucidn educativa. ¢. Un representante de los estudianies que estén rolando en el
escenanio de praclica; en ese sentido, s& conformard entre las partes un Comité con funciones de
coordinacion, seguimiento ¥ evaluacidn de las aclividades de las praclicas formalivas, integrado en
representacion de LA UNIVERSIDAD por: ¢l Decano de la Facultad Clencias de [a Salud, por los directores da
cada programa y por un Representante estudiantl que asista a los escenaros de practicas; y en
representacion de MImMﬂHwaHmamm&mmﬂmﬂ}ahﬁl aread&edl.mm
médica e invesligacion, o quien haga sus veces. El Comité podra invitar a los funcionarios que considers
pertinentes, de sus respectivas enfidades, kos cuales tendran voz, pero no volo. En todo caso, ka conformacion
¥ reglamentacion de este Comité se somaterd a ko establecido en ef Decreto 780 de2016.

CLAUSULA SEPTIMA. FUNCIONES DEL COMITE DOCENCIA-SERVICIO: Seran funciones del Comit
Docencia-Sendcio: 1. Darse su propio reglamenta, dentro de los [imites que consagra la Constitucion
Macional, la Ley y los reglamantos de cada Institucibn. 2. Supervisar, controlar y establecer un sistema de
evaluacion de la realizacidn de los programas docente-asistenciales y prictica formativa, la cual hard parte
integral del presente convenio. 3. Tomar an cuenta y n tiempo oportuno ks recomendacionas que haga cada
una de las panes, sobre los programas docente-asistenciales, para mejorar la programacion academica. 4.
Velar por el cumplimienio de las normas que rigen la refacion docente-asistencial de que trata esbe convenio,
5. Eslablecer paulas que permitan garaniizar el cumplimiento de la asistencia-docencia e investigacion
derivada de la relacibn docente-asistencial, 6. Fijar pautas que permitan que la relacitn docents -asistencial
sea realizada bajo los més claros principios en lérminos de eficiencia, eficacia, integridad y humanisma. 7.
Velar porque s& manenga en equilibrio la relacion docente asisiencial, 8. Servir como drgano de difusin
para |a aclualizaciin del conocimianto y da [a informacion sobre la responsabilidad ética y legal de la alencidn
en salud. 8. Estudiar y recomendar a las instancias respectivas, las modificaciones y ajusies peringnies a
este convenio docente asistencial. 10. Reglamentar y supervisar un programa de delegacitn progresiva de
Torebajo - Calls 18 Carmera 50
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funciones y responsabilidades a los estudiantes, de acuerdo con el grado de avance tedrico- practicn del
eshudiante en cada periodo académico, bajo la supervision del docente y el parsonal asistencial responsable
del servicio. 11. Establecer mecanismos de eslimulos o incentivos para el personal de la InsBiucidn
Prestadora de Servicios de Salud que desarrolla la docencia en la practica formativa, bajo ka normativa de
cada institucidn, 12. En caso de incumplimiento de los regiamentos y normas de administracitn intema,
disciplinaria y de atencidn en salud por parte del personal o de ks estudiantes de LA UNIVERSIDAD, el
Comité Docencia Senicio considerand el caso y emifird concepto previo, no vincufanie sobre los hechas u
omisionas que pudieren dar lugar a eventuales investigaciones disciplinarias, en cuyo caso, deberd
comunicare a dicha Institucidn con el fin de que adopte las medidas o sanciones respectivas. 13.Venficar y
evaluar periddicamente &l presente convenio. 14. Verficar y evaluar el cumplimiento de los planes de largo
plazo concertados entre ks UNIVERSIDAD y LA INSTITUCION. 15. Verificar y evaluar peribdicaments qus &l
desamolo de la relacion docencia - senvicko no genere detrimento de |a calidad de la atencion & los usuarios
de LA INSTITUCION. 16. Promover ka responsabilidad ética, begal y el compromiso humanitano en el
desamolio de la relaciin docencia - servicio. 17, Analizar y resolver en pimera instancia, las dificuliades,
diferencias y conflictos gue puedan surgir en desarmolle del presente convenio y remitir a las instarcias
perinentes los casos que asi lo ameriten. 18, Registrar las novedades o cambios en cada wno de los
programas académicos relacionados con el presente convenio. 19, Las demas que LA INSTITUCION y LA
UNIVERSIDAD ke asignen de comiin acwendo. En todo caso, el Comité Docencia-Semvicio, ¥ su conformaciin
s@ ragird seqon lo reglamentado en el Decreto 780 de 2016.

CLAUSULA OCTAVA. OBLIGACIONES GENERALES PARA LA INSTITUCION Y LA UNIVERSIDAD: Los
compromisos adquindos mediante este Convenio no imponen modificaciones yio adiciones a los_estatutos
yo reglamentos del PROFESIONALES DE LA SALUD S.A. "PROINSALUD S.A. y LA UNIVERSIDAD pues
suponen_el respelo muduo por |a autonomia del otro. Son obligaciones comunes 1. Dar un acompafiamiento
permanente a los estudiantes practicanies, a través de profesionales idoneos. 2. Nombrar un Coordinador
del Comité Docencia — Servicio, 3. Definir con antelacion de quince (15) dias previos al inicio da cada periodo
académico mediante aclas y comunicaciones, &l anexo cnico de que trata e articuls 2.7.1.1,10 del Decreln
780 de 2016 compuesto por: el ndmeno de identificacion de los estudiantes y docenles incorporados en el
presente convenio, el ndmero de estudiantes y docentes a participar e intensidad horaria, el sistema de
rotacidn, las unidades funcionales y de senicio involucrados, los mecanismos de supervision y evaluacion,
el sistemna de frabajo, |a organizacidn administrativa, los programas sobre los cuales se desamollara ef objeln.
4. Crear de manera articulada, el respectivo plan de practicas formativas que infegre los objetivos
educacionales y las competencias a adquinr por pare de los eshudianies, con & desamollo y mejoramiento
en la prestacién de los servicios del escenarnio de practica, 5. Los estudiantes en entrenamiento estarén bajo
la supervisibn ¥y guia permanente de profesionales con competencias docentes, quienes podran delegar
aclividades asistenciales en los estudiantes mencionados, teniendo en cuenta el programa de delegacitn
prograsiva de funciones y Plan de Practicas Formativas, de acuerdo con los avances tednco-practicos de los
estudiantes. 6. Las actividades realizadas por los estudiantes de los programas académicos que requisran
ger regisiradas en la historia clinica del pacienta u olros registros, deberén ser consignadas y avaladas
por ¢ profesional responsable, mediante su firma, nombee y reglstro, segln el proceso vigente para tal fin
por la INSTITUCION. Las partes acuerdan que cualquler informacién intercambiada, facilitada o creada
durante |a rotacién y desarmolio de las practicas formativas de los estudiantes, serd manienida en estricla
confidencialidad, la violacidn a esta disposicidn, se considerard falta grave,para todos los efectos legales y
administrativos, sin peruicio de las demas responsabiidades, penales y civiles que de ello se derive, de
acuarda con lo establecido,
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CLAUSULA NOVENA. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION. &) LA INSTITUCION se compromste 2

ofrecer un campo de practica a la UNIVERSIDAD para que ésta pueda desarrollar su labor educativa, en sus
campos de aplicacion, asl como de investigacidn tanlo formativa como productiva y compelencias
disciplinares en el estudiante y el desamollo de actividades asistenciales que le facifiten a LA INSTITUCION
&l cumplmiento de sus deberes con ka poblaciin en lo concemiente a lo asistencial, lo preventivo y el fomento
& ka salud. b) Facilitar a LA UNIVERSIDAD la estructura asistencial y el personal requerido para el desamollo
del programa de formacion, entrenamiento y capacitacion de los estudiantes, y acogerd a los estudiantes
mmmmdeulusmumﬁﬂgamﬁzammmmmmmmmmmmm
en las acciones del proyecto de practica, en practica académica desde &l espacio académico y en practica
profesional desde la asesoria. ¢) Suministrar la estructura de servicios para el cumplimiento de actividades
Docente Asistenciales por parte de kos estudianies da los programas, respetando y garantizando estos ef
adecuado funcionamiento de LA INSTITUCION. d) Parficipar con el personal disponible y mejor calificado, en
ka definicibn, ejecucidn y evaluacion de los proyectos que contempla el Plan de Trabajo a desamollar. &)
Cooperar con LA UNIVERSIDAD para que se cumpla de la mejor manera la labor académica Docente-
Asistencial, y facilitara la parlicipacidn en actividades académicas. f) Respetar los reglamenios de LA
UNIVERSIDAD con respecto a proyecios, programas, estructura organica, régimen disciplinanio y manual de
funciones, reconociendo y manteniendo su autonomia administrativa. g) Realizar en forma conjunta con LA
UNIVERSIDAD [a evaluacidn de las diferentes actividades Docencia-Asistencial delos programas. h) Notificar
por escrilo a LA UNIVERSIDAD sobre las decisiones administralivas que tiene y pueda afectar los programas
académicos; esta nolificacion sera anticipada cuando las circunstancias asl lo permitan. i) Respetar la
Autonomia de LA UNIVERSIDAD |) Presentar a LA UNIVERSIDAD propuestas de programas docente-
asistenciales para desamollar, de acuendo con ef perfil epidemicldgico y segin la demanda. k) Poner en
conocimiento de la UNIVERSIDAD las faltas que el estudiants cometa contra LA INSTITUCION. ). Facturar
los servicios de salud prestados al personal estudiantil y docente de LA UNIVERSIDAD con cargo a la EPS
si 58 frata de una enfermedad general, o a su ARL, si es accidente con riesgo biologico, respecto de la
alencidn inicial. my. La INSTITUCION se compromete a garanlizar alimentacidn y a contar con zonas de
descanso en condiciones adecuadas para que los estudiantes tengan las garantias de Bienestar.
PAHAEMF&&nmm:hmmummw.dEpmm?Hcdewﬂcﬂ;mimh
cantidad de estudiantes de practica para admision a los que s& hace alusion en la presente clausula, serd
reservada y a discrecionalidad de LA INSTITUCION. m). La INSTITUCION se reserva el derecho de admitir
dentro de sus instalaciones a cualguier persona de ta UNIVERSIDAD que a su juicio fundamentado viole kas
nomas o reglamentos en forma grave y la UNIVERSIDAD se compromets a acatar el cumplimiento de esta
noMma.
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CLAUSULA DECIMA, OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD a) Se responsatilizarh por programar, dirigir,
coordinar, supervisar, controlar y evaluar la realizacidn de los programas, principalmenta la gesiidn da
alumnos y docentes que participan. b) Cooperar con el estudiante para que éste cumpla en mejor forma su
tuncin con el acompaliamiento del Docenta yio profesional asistenclal durante la practica. ¢) Velar porgus
docentes y estudiantes en practicas respeten la autonomia administrativa, estruchura orgénica y
reglamentacion de LA INSTITUCION, al mismo liempo que se sometan a los reglamentas y nommas de
administracidn intema y de atencidn qua rigen on ella. d)Velar porque los estudiantes desarrollen sus practicas
en condiciones adecuadas de seguridad, proteccibn y bienastar conforme a lo normado. &) Remitr a LA
INSTITUCION, la debida programacitn a desamoliar, determinando el drea y periodo que efectuarin dichas
rotaciones, los nombres de los estudiantes y docentes que paricipan en dicho procaso retative a la Docencia-
Sarvicio de acuerdo a los formatos implementados por LA INSTITUCION f) Bl personal docente de los
programas a desaroliar deberdn adamas da hacer docencia & Investigacion, apoyar en |a prestacidn de los
SEMVICIDS asistenciales cuando &si 5e considere necesario, aspeclo este que debe quedar plasmado en &
contrato de vinculacitn. g) Con el fin de mejorar la programacién docente, LA INSTITUCION tomar en cuenta
las evaluaciones realizadas por del comité Docencia — Servicio. h) Respetar la autonomia administrative
y estructural de LA INSTITUCION j) Cooperar con LA INSTITUCION para que se cumpla en la mejor forma
posible 3 funcidn asistencial, informandolas deficiencias o posibles imegularidades que puedan presentarse
en la relacion docente asistencial. k) Garantizar que sus estudianies se encuentren afifados a una entidad
promodora desalud, a una administradora de riesgos laborales (ARL) conforme a lo establecido por el Decretn
055 de 2015 y para el caso de los estudiantes de medicina de inlemado rotatorio aplica la resolucidn 010 del
06 de enero de 2026, por [a cual se establece e procedimiento y las especificaciones operativas para &
reporte, verificacion, reconocimiento y ordenacidn del giro de la remuneracibn mensual y de la afiiacion
Sistemna de la Seguridad Social Integral de los intemos de medicina y se dictan otras disposiciones, durante
el tiompo que lenga vigencia, presentar la poliza de responsabilidad civil extracontractual por wn valor
comespondiente @ DOSCIENTOS CINCUENTA SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES
(250 5.M.L.M.V) la cual ha de cubir a todas los estudiantes y decentes que se hagan paricipes ded presente
convenso; ¥ velar por su debida atencitn en caso de que asi bo requieran como consecuencia de cualguier
fipo de accidente que Begaren a sufrir durante la practica formativa. En caso de presentarse un accidente en
&l estudiante o docente, aguel suspenderd la practica formativa, mientras recibe la atencidn adecuada que
comesponda. [) Garantizar que cada uno de los estudiantes que hagan su practica en LA .
tengan conocimiento claro del programa de Salud y seguridad en el trabajo, Manejo de Riesgo Biologico el cual
deberan cerificar a LA INSTITUCION al inicio de cada periodo académico. LA INSTITUCION no asume
responsabilidad alguna por inadecuada manipulacin del instrumental y residuos biolbgicos, enfermedades
comunes, accidentes producidos con ocasidn da la practica formativa, del persanal da LA UNIVERSIDAD
durante su permanencia en la enfidad hospitalaia y en desamollo del presente convenio. Los casos de
urgencia y el manejo del prolocolo de resgo biokbgico que se Hegaren a presentar, seran cublarios por la
Aseguradora a la cual se encuentre afiliado; de no tener cubiero el riesgo, no podran realizar sy practica. m).
Velar por la aplicacidn y cumplimiento de los principios, reglamentos, normas ¥ procedimientos de cardcter
académico, asisiencial y administrativo de LA INSTITUCION, por parte del personal de LA UNIVERSIDAD,
que desamrolie actividades en & n) Informar a LA INSTITUCION, por ko menos con ireinta (30) dias de
anticipacibn, de las decisiones académicas o administralivas que puedan incidir en los programas docente-
asistenciales. o). Velar porque sus estudiantes lengan capacitacidn y entrenamiento en planes y programas
de emergencias, que les permia desenvolverse adecuadamente ante cualquier siuaciin de esta
naturaleza y de acuerdo con el avance lebrico-practico de cada perlodo académico para el desarmollo de la
priclica formativa. p) Presentar @ LA INSTITUCION &f documento establecido por su parte, en donde se
determina la forma, mecanismos y personal que inlervieneen la calficacion de la priclica docente de s
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estudiantes. q). Entregar a LA INSTITUCION dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma del presente
convenio, el plan de trabajo y actividades y plan calendario, asi coma de las pdlizas de que trata el literal k de
la presente clausula, el seguro estudiantil, los cerlificados de afiliacidn a salud y ARL exigides. 1) Cumplir con
la contraprestacidn o compensacion, estipulada en el presente convenio. §) Emdar el anexo tecnico a que
hace referencia articulo 2.7.1.1.10 del Decreto 780 de 2016 conlenido por; la lista definifiva de los estudiantes
que realizardn su préctica en LA INSTITUCION de acuerdo al nimero aprobado por esta (ltimo, nimero de
docentes por programa, asi como el plan de trabajo o de aclividades a desarroltar por semesire, sisferna de
rotacidn de los estudiantes, tumos, horarios, pdliza de responsabilidad civil extracontractual, cerfificados de
vacunacibn, seguro estudiantil y afiliacion a ARL; los documentos que acrediten su personeria juridica y demas
sefialados en el Decreto 780 de2016, los cuales hardn parle integral del presente convenio y que deberd
hacer entrega a LA INSTITUCION dentro del término indicado en el numeral anterior, 1) Designar los
profesionaes de su planta de personal yio contratistas que fueren necesarios, segln los tipos de programas
y valimenas de trabago que de comin acuerdo con el coordinador de practicas se requieran para controlar &l
desarrolio de la relacion Docencia-Senvicio. u). Mantener vigente el registro y aprobacion de los programas a
desammollar duranie |a vigencia de este convenio, 50 pena de dar lugar a |3 suspension o lerminacién da las
practicas respectivas. v) Cumplir con todas las obligaciones laborales y de segunidad social ded persanal
docents y ofros que utilics en la ejecucion del presents Convenio. Para lo cual, autoriza a LA INSTITUCION
para auditar el cumpliméento de dichas obligaciones en cualquier momento. w) Garantizar 2 comecia
utilizacion de ks equipos ¥ los demas elementos que LA INSTITUCION destine a las actividades docente-
asistenciales, y responder por su reparacion en caso de dafios injustificados causados por el personal de LA
LUINIVERSIDAD; o reponerlos en caso de pérdida y cuando no puedan ser reparados, compensarios en su
valor econdmico actualizado.

PARAGRAFO PRIMERO: El personal de LA INSTITUCION que realice actividades docentes en LA
UNIVERSIDAD, tendra derecho a RECONCCIMIENTOS ACADEMICOS: De conformidad con lo previsio en
el articulo 17 del Decreto 2376 del 2010, hoy compilado en el Decreto 780 de ?ﬂ!ﬁ.[himﬁaﬁmnhrhdﬁ
Sactor Salud, el parsonal da la IPS que participe directamente en las actividades Docentes determinadas en
el presenie convenio, pedra acceder al reconocimienio académico respectivo por parte da LA UNIVERSIDAD,
siempre y cuando cumpla con los requisitos exigidos en el reglamento de LA UNIVERSIDAD en lo que se
relaciona al estatuto docenta.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA UNIVERSIDAD garantizara que: 1. previamente a la ejecucion del convenig,
adquiera las polizas respectivas, en los terminos sefialados en la clausula veintidds, del presente convenio y
estar atento a la vigencia de la mismas, con el fin de realizar la renovacidn m&m‘a’aapu'dallrﬁnnnarau
INSTITUCION, previo a la ejecucidn del convenio, las personas que harén pare del mismo, y que s
encuentren amparadas en la pdliza de responsabilidad, 3. Verificar que los estudiantes, se encuentren
afiliados al sistema general de seguridad en salud y fesgos laborales, con cobenura de hospitalizacin y
cirugia y posean sequro estudiantl integral, 4.-Verificar gue las actividades que se deleguen a los estudiantes
cuenten con la supervision divecta del personal profesional autorizado por 13 institucidn de salud, quienes
seran los responsables de la prestacion del servicio de conformidad con las normas de mejoramiento y
garantia de la calidad del Sistema General de Saguridad Social en Salud, y ademas que &l estudiante se
sujele a las recomendaciones que para lal efeclo le hagan, pues en ninglin caso, podrd realizar
procedimientos sobre pacientes, sin la debida delegacion o autorizacidn y supervision del profesional
responsable, siendo que la inobservancia a esta obligacion, es decir, al grado de delegacion o su falta de
autorizacibn compromete la responsabiidad de LA UNIVERSIDAD. Para ello, se eslableceran de manera
obligatoria, las listas de chequeo respeclivas que deberan ser aplicadas por los docentes de practica, donde
se comobore la observancia de los requenmientos eslablecidos,
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INSTITUCION, debe poseer experiencia, formacion y educaciin fanio en el drea asistencial, como en ia
docencia, y poseer cualidades humanas y profesionales que se reflejarén en su actuar ético tanto con los
estudiantes como con los pacientes. 2. Prestar servicios asistenciales, mspotando la autonomia instifucional,
su flosofia, estructura orgdnica, reglamentos adminlsirativos, tecnicos, cientificos v disciplinanios, para el
maneio de los recursos y ka prestacidn del serviclo. 3. Garantizar la integridad y adecuado funcionamiento de
los equipos @ instalaciones, asl como la utilizacion racional de los materiales qua LA INSTITUCION, aportar af
desamodlo de los programas convenidos.y respander solidariamente con LA UNIVERSIDAD por su reposicidn
0 reparacion cuando los dafios se ocasionan por negligencia o mala utfizacion por parte del personal de LA
UNIVERSIDAD. 4. Supervisar directa y permanentemente, asl como asesorar y evaluar a los estudiantes en
el desarrollo de las actividades designadas en el ejercicio de la practica formativa, en forma progresiva de
acuerdo con & respectivo periodo académico y segin los parametros establecidos. 5. Liderar los proyecios
y aclividades conjuntas y en Coondinacion con LA UNIVERSIDAD, en especial en Investigacidn, 8. Verficar
el cumplimiento de las clusulas o requisitos planteados en el convenio, 7. Los docentes no deberan clorgar
ni recibir ningln tipo de remuneracion o benaficiode los paclenles. B, Para el nomal cumplimiento de sus
actividades, los docentes deberan adquinry presentarse con sus elementos de bioseguridad v los equipes
bésicos de atencidn comespondientes al programa a desamollar.,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES. Son obligaciones de los
eshciantes: 1. Acreditar la afiliacion al sistema de seguridad social en salud (Salud), 2. Acreditar Ia afiliackdn
a riesgos laborales (ARL) y Poliza de Responsabilidad Chil extracontractual por valor comespondiente a 250
smimy. 3. Cumplir con las condiciones impuestas por LA INSTITUCION para el desarrollo de Ia practica y con
los reglamentos intemos y académicos de practica. El incumplimiento por parte del estudiante de los
compromisos adquindos en virtud de este convenio, exige laimposicidn de las sancionss conlempladas en el
reglamento estudiantil. 3. Tener un promedio académico acumulado minimo de 3.0 para permanecer en LA
INSTITUCION. 4. Presentar esquema completo de vacunacidn yio titulacion de anticuerpos, contra Hepatitis
B, Varicela, y aquelias requeridas de acuerdo al perfil epidemiologico institucional al inicio de cada periodo
académico. 5. Utilizar los elemenios de proteccidn personal (guantes, gafas de seguridad, mascanilas), si las
actividades lo requieren. 6. Portar ¢l uniforme y distintivo de acuerdo a las exigencias del programa v el area
de practica; ademas debe presentarse con el comespondients camet que los acredite como estudiantes da la
misma. 7. Portar los implementos necesarios parael desarrollo de su practica. 8. Presentarse a la prictica
con 15 minutos de anlicipacibn al horario establecido para la misma. 9. Acatar las ofentaciones, y
recomendaciones de los docentes y del personal administralivo de LA INSTITUCION de salud y LA
UNIVERSIDAD, en ejercicio de la practica, porqua de no hacero podré ser excluido permanentements de sus
practicas siempre que se verifique tal desacalo a Iravés de la investigacion respectiva por ka relacidn docente
asistencial, 10, Mostrar respeo por el paciénts y guardar la confidencialidad dentro de los canones ébicos y
morales establscidos. Los estudiantes no deberan olorgar ni recibir ningun tipo de remuneraciono beneficio
de los pacienies. 11, Permanecer Unicaments én |a Instilucidn de salud duranie las horas programadas para
sU practica, salvo qué cuenlen con la aulorzaclon respecliva por parte de Coordinacin académica de LA
INSTITUCION. 12. Desamollar los trabajos de investigacidn tomando coma base de referencia la practica en
LA INSTITUCION y siguisndo las directrices y protocolos establecidos y acordados por LA INSTITUCION y
LA UNIVERSIDAD para tal fin. 13. En néngiin caso podra realizar procedimientos a los pacientes, sin la debida
supenvision y autorizacin del docenls responsable. 14. Para el normal cumplimiento de sus practicas deberan
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adquinr y presentarse con sus elementos de bloseguridad y los equipos basicos de atencin conespandientes
al programa a desamollar

C CERA: ES: La evaluacibn da la practica formatha
se realizara de acuerdo a las nomas vigenles do LA UNIVERSIDAD. Los docentes de prictica serdn
responsables de la evaluacidn de bos estudiantes de acuendo a los formatos de evaluacidn estatiecidos.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RELACION ACADEMICA Y DESARROLLO DE LA PRACTICA
FORMATIVA; Las précticas de los estudianies consfiluyen aclividades comespondientes a proceso de
ensefianza-aprendizaje, propias de la modalidad de la formacion universitaria gue en su esencia hacen pare
de |a relacion académica y en ningldn caso generan relaciones y compromisos juridico-laborales ni civiles ni
comerciales, entre los estudiantes y LA UNIVERSIDAD o LA INSTITUCION, Los estudiantes desamoliarin
su practica formativa, de conformidad con el plan de trabajo o actividades presentado por LA UNIVERSIDAD
y aprobado por LA INSTITUCION, de acuerdo al grado de entrenamianto, &l cual hace parte integral del
presente convenio. Los estudiantes no podran, en caso alguno, revelar direcia ni indirectamente, dates o
informacin que hayan sido revelados durante el desarmello de la practica clinica.

ntagddal Faﬁmtnm&m el sistemna de mhaﬂnrﬂmnﬁamhnpamhmmﬂmmhﬂr&w
presentado por LA UNIVERSIDAD con una anticipacion de 15 dias al inicio de cada semestre para su
respectiva aprobacion por parfe de LA INSTITUCION, e! cual compone el anexo técnico de gue trata o
articulo 2.7.1.1.10 del Degredo 780 de 2016.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONTRAPRESTACION; Conforme @ lo previsto en el Decreto 780 de 2016 y
de acuerdo con las especificaciones acordadas la confraprestacién serd pactada entre ambas partes,
orientadas siempre a mejorar el proceso docente asistencial, de acuerdo con la dindmica de las pricticas
establecidas. La UNIVERSIDAD se compromete a promover la investigacién a partir de la generacidn de
nuevo conocimiento en red o a través de proyectos colaborativos entre las dos instiluciones, espacios de
fortalecimiento académico en investigacidn entre las instituciones como simposios encuentros académicos,
educacin mediada por la tecnologia, entre olros. Igualmente & compromele @ generar espacios de
capacitacion y educacion tanlo en docencia como en investigaciin para los docentes, a fin de fortalecer &l
desamollo de las practicas formativas, la prestacidn de ks senvicios y la Investigaciin en cuanlo a la
parinencia en temas e interesas comparfidos, slempee y cuando hayan sido previamente acordadas por las
partes, y 58 consignen por escrito en acuendos especiiicos, que cuentan con todos los requisitos exigidos por
el Estaluio de Contratacidn de LA UNIVERSIDAD, para adquirir tales compromisos.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA, DURACION: La duracitn del presents convenio serd de diez (10) afos,
contados a partir de su suscripcidn, de acuerdo a lo previsio en el Decrefo 780 de 2016. Al término de ia
duraciin de este convenio, se deberd realizar una autoevaluacién por parte de ks supervisores de esle
convenio. El presente convenio solo podra promogarss de muluo acuendo por ks partes, medianke acta que
debera constar por escrilo,

- personas vinculadas a las Instituciones
pam mmumnwﬂb umgirm &n mahﬂaﬁuaﬂnlnmmlﬁn de personal, por las disposiciones
legales que ke son propias a aquella que las vincula, de acuardo a su naturslaza jurldica, en tanto, el presente
convenio no genera relacitn o vinculo laboral entre |as paries, LA INSTITUCION y LA UNIVERSIDAD son
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independientes y cuentan con sus proplos empleados yio confratistas adscrifos a la misma. Por consiguiente,
NO exisle relacidn de cardcter laboral enfre LA UNIVERSIDAD y LA INSTITUCION, ni entre kos empleadas,
contratistas o docentes, adscritos a LA UNIVERSIDAD y LA INSTITUCION.

foaiy -
i%[&-

-
_—_

e

PARAGRAFO PRIMERQ: Si se llegare a presentar demanda judicial o reclamacion exirajudicial contra LA
INSTITUCION por parte de alguno de los empleados, docentes o contratistas de LA UNIVERSIDAD, ésta
deberd asumir la defensa y mantener indemne a LA INSTITUCION, si llegase acitarse exirajudicialmenta o
requerirse judicialmente a LA INSTITUCION, LA UNIVERSIDAD asumira la defensa conjunta o separada de
la propia,

CLAUSULA DECIMA NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Tanto LA INSTITUCION
coma LA UNIVERSIDAD a través de sus representanies legales, declaran bajo ka gravedad del juramento
que no se hallan incursos en causales de inhablidad o incompatibilidad para celebrar el presente convenio,
previstas en ka Constitucin, en 1a Ley y en el Estatuito de Coniratacin Intema, el cual es de pleno
conocimiento de las partes.

CLAUSULA VIGESIMA, HE?HEH DISCIPLINARIO: El personal estudiant] que desamolie su practica
formativa en LA INSTITUCION, queda somebido con la firma del presente convenio, a los reglamenios
intermos establecidos por éste Giimo, en lal senfido deberd responder por su incumplimiento anie LA
INSTITUCION. El régimen disciplinario aplicable serd el confenido en el Estatuto Estudiantil de LA
UNIVERSIDAD. LA INSTITUCION se reservara el derecho de admitir al estudiante que haya incurrido en
conducta gue afecte o viole eslas disposiciones. En este sentido, el proceso y precedimiento disciplinanio para
a5 faltas en que se Incurra por &l estudiante en desamolio de la relacin docencia servicio, serd el establecido
en al Eslatuto Estudiantil de LA UNIVERSIDAD.

PARAGRAFO PRIMEROD, - Para ¢l caso en que un estudiante incurra en presuntas faltas disciplinarias
derivadas del incumplimiento a los reglamentos de LA INSTITUCION, se suspenderd su practica mientras LA
UNIVERSIDAD adetanta y resutlve el respectivo proceso segln su régimen disciplinario.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: LA INSTITUCION no seré responsable por os perjuicios
que puedan dervarse de la prictica indebida o negligenie del personal estudiantil y docente de LA
UNIVERSIDAD, designado para la supervisidn. En el evento de que LA INSTITUCION fuere demandada en
process judicial o extrajudicial por perjuicios derivados de esta causa, LA UNIVERSIDAD maniendra indemne
a LA INSTITUCION y asumird |a responsabilidad que le comesponde y concumira al proceso en llamamiento
@n garant|a, exonerandolo de esta responsabilidad, o en la accidn de repeticidn que comesponda.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. POLIZAS: LA UNIVERSIDAD tomara con una Compafia de Seguros
debidamente autorzada para funcionar an Colombia, las siguientes polizas: a) Una pdiiza de Responsabilidad
civil extracontractual que cubra a sus estudiantes y personal docents de practica, con el fin de garantizar a
tercans o pacientes, indemnizackn porlos perjuicios derivados de la praciica fomativa, en cuantia no inferor
a doscientos cincuenta (250) salanas minimos legales mensuales vigentes, la cual debera mantenerse vigenie
por el témino de duracidn de este convenio y debera ser presentada con 5 dias de anticipaciin al iniclo de la
practica. b) Afiliacion de los estudiantes al Sistema de Riesgos Laborales en una administradora de riesgos
|aborales (ARL) conforme a lo establecido por el Decrelo 055 de 2015 y para el caso de los estudiantes de
medicing de inemado rotatorio aplica la Resolucion 010 del 06 de enano de 2026, por la cual se establecs &l
procedimiento y las especificaciones operativas para el reporte, verificacion, reconocimiento y ordenacion del
giro de la remuneracidn mensual y de la afiiacibn al Sistema de ka Seguridad Social Integral de los intemos
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Pmﬂl_uﬂ! PRIMERO. La no consiucidn de estas pdiizas o pérdida de vigencia de las mismas sin
renovacion por pare de LA UNIVERSIDAD, dard lugar a la suspensidn de la préctica frmativa,

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acusrdan que dabs
surglr diferencias en ef desamolo del presente convenio, buscardin scluciones dglles y directas para afontar

mdm discrepancias. Para fal efecto las misnms serdn resueitas, en principio, ol inforior del comith docencia
SV

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. CESION Y MODIFICACION: Las parfus no podrén cader a ningdn iul
& favor de olfra instiucion, entidad o persona nalural, el presente convenio, saivo consendmienty expreso y
mutuo que deberd consiar porescnto. Las modificaciones al presente convenio deberdn realizarse de mulo

&Cuerdo enlre ias partes, mediante acla debidamente suscrifa porellas, anles del vencimiento del convenia,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA, SUSPENSION: Dard lugar a fa suspensidn del presents convenio: 1,
Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por la ocurmencia de circunsiancias de fuerza mayor o caso foruilo que
impidan continuar fa practica. 3. Por e Incumpiimienio de s conlrapresfacion pacieds. 4. Por &
incumplimiento por parte de LA UNIVERSIDAD en la presentacion y emvio a LA INSTITUCION de los
documentos de que trata la cldusula vigésima sépima de este convenio, 5, La causal 3 contemplada en ks
clausula vigésima oclava, dard lugar a la suspension del convenio en caso de incumplimiento yen & evenb
de persishr por mas de fres meses dard lugar & la lerminacidn anticipada del convenio. 6.- Cuando b
presiacion de los senvicios de salud se vea afectada o se cologue en raumatismo o fesgo esta prestacian.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. SUPERVISION: L a supervisiin, saguimianto y control delpresents convenio
estars a cango de la Coordinacion Docencia-Servicio de LA INSTITUCION, y demés personal que designe.

Eim de LA UNIVERSIDAD, la Supenisidn estard a cargo del Decano de s Faculiad de Clendasde la

PARAGRAFO PRIMERO, La supervision de las priclicas formativas estard a cargo de los coordinadores de
préiciica dlinica del programa académico de fa Universidad.

PARAGRAFO SEGUNDO, Serdn funciones del supenvisor, 1. Velarpor el cumplimiento ded convenioen los
términos pactados, 2. Levar &f consolidade de la informacion que s genere en gjecucion dal convenio, 3
Organizar el archivo de foda la documeniacion que se genere en el desamolio del convenio y remilida a su
expediente onginal, 4. Emitir conceptos molvados y con los sopordes del caso sobre fas diferentes
circunsiancias que se presenlen en la ejecucidn del convenio, 5. Realizar el seguimients &l convenio y
preseniar los respectivas informes de supenisin, 6. Tramilar oporunaments, de ser necesano, las
modificaciones del convenio, profrogas, suspensiones, su liquidacion, y 7. Venficar los requisitos de gjecucin
del convenio anfes de inciar su ejecucion,

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. DOCUMENTOS: Ss entisnden incorparadas y hecen parts integral del
presente conveniolas pdiizas exlgidas; los documenios o aclas que se suscriban con ocasidn delmismo; b
lista de estudiantes sprobados para desarrolarla prictica en witud de esle convenio; los planes de rabajo
mediante los cuales se definan las actividades, melas y aporles esperados para ef desamolo de las
compelencias profesionales de los esfudianies, segin las onenlaciones de fos programas; f plan calendang,
en ef cual deben astar inmersas as praclicas formabivas, &l plan de delegacitn progresiva, en el cual deberdn
estar estaliecidas las responsabilidades del esludiante acorde a las compelencias a desamollar segln &
programa; & fqualmenis kardn parte de este convenio, ios documentos exigicos en el lileral g) de la cléusul )
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medianie s cuales se definan las actividades, metas y apories esperados para ol desamolio de las
competencias profesionales de los estudiantes, segin las orientaciones de los programas, el plan calendario,
en gl cual deben estar inmersas 1as practicas formalivas; el plan de delegacion progresiva, en ol cual deberan
estar establecidas las responsabilidades del estudiante acorde a las compelencias a desamollar segin &
programa; @ igualmente haran parte de este convenio, los documentos exigidos en el literal q) de la clausula
décima que trata de las obBgaciones de LA UNIVERSIDAD,

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. TERMINACION Ei presente convenio podra ser ferminado antes de su
vencimiznto por: 1. Muteo acuerdo entre las partes. 2. Por la ocumencia de hechos o siluacionss, que
imposibiliten continuar con i ejecucion del convenio. 3. Por incumplimiento a las obligaciones derivadas del
convenio de cualquiera de las partes, sin que medie justa causa para eflo. 4. Por manifestacion de una de les
partes de su deseo de dar por teminado el convenio, para_lo cual se dara aviso a la ofra parte de dicha
circunsiancia, sefialando la fecha a partir de fa cual culmina la relacidn docente asistencial, con una antelacidn
no inferior a (45) dias. 5. Por |a imposibilidad de desamollar &l objalo social por parte de alguna de las
nstituciones. 6. La inclusidn de LA UNIVERSIDAD o alguno de sus empleados o personal a su camo, en @
Esta OFAC, ONU o lguna otra lista de similar naturaleza. 6, La imposicion de sanciones a LA UNIVERSIDAD
que afecien la adecuada ejecucion del Convenio.

PARAGRAFO PRIMERO. Las actividades que se hublesen iniciado bajo el amparo del convenio, y que no
hubiasan concluido al momento de su lerminacidn anticipada, no se veran alecltadas, debiendo pemmitirse su
respeciiva culminacion.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. LIQUIDACION: Una vez culminado el plazo de ejecucitn del convenio o
cumpdido el obieto del mismo o en el evento de presentarse alguna de las causales delemminacion anticipada,
s proceders a su liquidacion, en acta debidamenie suscrita por kas partes en los téminos de lay,

CLAUSULA TRIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO. El presente convenio se enfiende perfeccionado con la
firna de las paries, en a que cada parte tendrd su propia fecha de ribrica, pedeccionandose el documento
con ka fecha de [a Gitima firma.

En constancia se firma a los (1 1) dias del mes En constancia se firma a los () dias del mes
de septiembre de (2026). de de (2025).

LA UNIVERSIDAD,

Mooy Sorr

MARTHA SOFLA GOMZALEZ INSUASTI
Rectora

2 Universidad da Narifio

: ;‘Prjh’mﬁM
mnmm.m:m.lz.

I]a-t:am Facultad Ciancias ds la Salud
Universidad de Narifio
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