FORMATO DE SOLICITUD PARA TRAMITE DE CONVENIOS

(1)DEPENDENCIA
GESTORA

DEPARTAMENTO DE LINGUISTICA E IDIOMAS

(2) NOMBRE DEL
FUNCIONARIO
RESPONSABLE Y
CARGO (SUPERVISOR
UDENAR)

Gabiriel Vicente Obando Guerrero

(3) UNIDAD
ORDENADORA DEL
GASTO

DEPARTAMENTO DE LINGUISTICA E IDIOMAS

(4) ENTIDAD CON LA
QUE SE PRETENDE
CELEBRAR EL
CONVENIO

NOMBRE DE LA ENTIDAD

LA COMISION PARA EL
INTERCAMBIO EDUCATIVO
ENTRE LOS ESTADOS
UNIDOS

DE AMERICA Y COLOMBIA
FULBRIGHT

IDENTIFICACION DE LA
ENTIDAD

NIT 800.176.983-2

REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ENTIDAD

GIOVANNI ANZOLA
PARDO -

DIRECTOR EJECUTIVO
COMISION
FULBRIGHT

IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE

LEGAL DE LA ENTIDAD

C.C.N0.79.985.199 de
Bogotd

(5) NATURALEZA DEL
CONVENIO

CONVENIOS MARCO.

CONVENIOS ESPECIFICOS

CONVENIOS DE COOPERACION.

CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS.

CONVENIOS DE
ASOCIACION.

ENTRE
ENTIDADES
PUBLICAS Y
PRIVADAS

CON
ENTIDADES SIN
ANIMO DE
LUCRO

(6) VIABILIDAD
CORRESPONDIENTE

INTERACCION SOCIAL (cuando el dmbito
de ejecucion del convenio sea nacional)

DIRECCION DE RELACIONES

INTERNACIONALES (cuando el dmbito de
ejecucion del convenio sea internacional)

(senalar el
consecutivo
de viabilidad)

OFICINA DE PLANEACION Y DESARROLLO.
(cuando se incorporen compromisos
pecuniarios, distintos de los de ARL)

(senalar el
consecutivo
de viabilidad)

OBJETO DEL
CONVENIO

Aunar esfuerzos financieros y académicos entre las partes
para desarrollar el PROGRAMA FULBRIGHT ENGLISH
TEACHING ASSISTANT (ETA) para la movilidad académica




de asistente(s) estadounidense(s) para la ensenanza en el
idioma inglés en LA L.E.S.

CUARENTA Y TRES MILLONES VEINTE MIL PESOS M/CTE

($43.020.000)
VALOR DEL CONVENIO NO APLICA
ESPECIE (cuantificar el aporte en
letras y nUmeros)
EFECTIVO (Establecer No.CDPy
el aporte FECHA
enletrasy | CDP N° 1568-
POR LA nOmeros) 1 del 27 de
UNIVERSIDAD enero de
DE NARINO 2026.
CUARENTA'Y
IDENTIFICACION DE TRES
LOS APORTES MILLONES
VEINTE MIL
PESOS M/CTE
($43.020.000)
ESPECIE cuantificar el aporte en
letras y nUmeros)
PORLA  Feeecmivo (Establecer | No. CDP Y
ENTIDAD el aporte FECHA
CONVENIENTE en lefras y
numeros)
NO APLICA

FORMA DE PAGO

Este voIQr debe ser pagadero por LA I.LE.S a favor de LA
COMISION en dos (2) desembolsos como se establece en el

CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA.

TERMINO DE
EJECUCION

1. ACTO ADMINISTRATIVO O DOCUMENTO QUE X

CERTIFIQUE LA REPRESENTACION LEGAL DE LA
ENTIDAD CONVENIENTE

CEDULA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
CONVENIENTE

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
CONVENIENTE

ANTECEDENTES JUDICIALES DEL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA ENTIDAD CONVENIENTE

ANTECEDENTES FISCALES DEL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA ENTIDAD CONVENIENTE

CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

REDAM




OBSERVACIONES: Teniendo en cuenta que se trata de una convocatoria abierta con
Fulbright, no es posible aportar la cedula de ciudania de la representante legal, ni
certificado de Redam, sin embargo, la Direccidn de LingUistica e Idiomas deja plena
constancia de la veracidad en los documentos adjuntos.

FIRMA DEL
RESPONSABLE
SUPERVISOR

El Departamento de Contratacion podrd requerir a la Unidad Gestora, dependiendo
de la naturaleza y particularidades de cada convenio, informacion adicional que se
estime necesaria para respaldar y garantizar la seguridad juridica de la Universidad

de Narino.

PROYECTO

Adriana Lucia Morales Diamante

REVISO

Gabriel Vicente Obando Guerrero

APROBO

Gabriel Vicente Obando Guerrero




Departamento de Contratacion

Universidad de Nariiio

de Narifio ACREDITADA DE ALTA CALIDAD
EN 1504 RESOLUCION MEN 10567 - MAYD 23 DE 2017

San Juan de Pasto, 22 de junio del 2026 DDC - 151

Doctora:

MARTHA SOFiA GONZALEZ INSUASTI
Rectora
Universidad de Narifio

Ref. VIABILIDAD DEL CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA No. DLI-
269437- PROGRAMA FULBRIGHT ENGLISH TEACHING ASSISTANT (ETA)

Cordial Saludo,

Por medio del presente documento, nos dirigimos a usted con el acostumbrado respeto, con
el fin de informar que el Departamento de Contratacion de la Universidad de Narino, realizo
el estudio de viabilidad del Acuerdo de la referencia, a suscribirse con la COMISION PARA
EL INTERCAMBIO EDUCATIVO ENTRE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA Y
COLOMBIA FULBRIGHT, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos financieros y académicos entre
las partes para desarrollar el PROGRAMA FULBRIGHT ENGLISH TEACHING ASSISTANT
(ETA) para la movilidad académica de un (1) asistente estadounidense para la ensefianza en
el idioma inglés en LA LE.S.”

Al respecto, es importante destacar que, una vez revisado el contenido del acuerdo en los
términos sefalados, el mismo se ajusta a las disposiciones normativas institucionales,
resultando juridicamente viable para la Universidad de Narifio la suscripcién del mismo.

Tal cual se ha sefnalado, el presente acuerdo corresponde a un Convenio de Cooperacion
Académica encaminado a desarrollar el PROGRAMA FULBRIGHT ENGLISH TEACHING
ASSISTANT (ETA) dentro del periodo comprendido entre agosto de 2026 a mayo de 2027,

Es de precisar que, los compromisos asumidos por la UNIVERSIDAD DE NARINO, mediante
el presente convenio de cooperacion se encuentran respaldados con el certificado de
disponibilidad presupuestal N° 1568-1 del 27 de enero de 2026 y corresponden a
CUARENTA Y TRES MILLONES VEINTE MIL PESOS M/CTE ($43.020.000 COP M/CTE)
como aporte de sostenimiento al asistente y costos de traslado desde Estados Unidos a
Colombia, con fechas de pago 01 de agosto del 2026 por valor de VEINTICUATRO
MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE ($24.160.000 COP M/CTE) y 01 de
noviembre del 2026 por valor de DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL
PESOS M/CTE ($18.860.000 COP M/CTE).

Ahora bien, con respecto a la supervisién, seguimiento y control del acuerdo por parte de
la Universidad de Narino, sera ejercida por el Doctor Gabriel Vicente Obando Guerrero,
Director del Departamento de Lingtiistica e Idiomas, que se recomienda sea nombrado bajo
resolucion rectoral. Por otro lado, la supervision que se ejercera dentro del presente
acuerdo, por parte de la COMISION PARA EL INTERCAMBIO EDUCATIVO ENTRE LOS
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Departamento de Contratacion

Universidad de Nariiio

Universidad de Narifio ACREDITADA OE ALTA CALIDAD
FUNDADA EN 1504 RESOLUCION MEN 10567 - MAYD 23 DE 2017

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA Y COLOMBIA FULBRIGHT, sera asumida por quien
suscribe el acuerdo o por quien sea designado mediante acto administrativo para tales
efectos de supervision.

Asi las cosas, una vez verificada la informacion condensada en la minuta, el Departamento
de Contratacién se permite emitir VIABILIDAD JURIDICA a la suscripciéon del Convenio de
Cooperacion Académica No. DLI-269437 a suscribir entre la COMISION PARA EL
INTERCAMBIO EDUCATIVO ENTRE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA Y COLOMBIA
FULBRIGHT y la Universidad de Narifio.

El presente concepto se profiere en el marco del articulo 28 de la ley 1437 de 2011, segin
el cual, salvo disposicion legal en contrario, los conceptos emitidos por las autoridades
como respuestas a peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular consultas no
seran de obligatorio cumplimiento o ejecucién.

Agradecemos su atencién y quedamos atentos ante sus comentarios.

Cordialmente,

DAVID ESTEBAN ROJAS CAICEDO
DIRECTOR
Departamento de Contratacion
Universidad de Narifio

Asesoré: Diana C. Burbano V. (+ i/,
Abogada Adscrita al de Contratacién
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Direccién de Relaciones Internacionales (DRI)

San Juan de Pasto, junio 18 de 2026

DRI-105-2026

Doctora

MARTHA SOFIA GONZALEZ INSUASTI
Rectora

Universidad de Narifio

Cordial saludo.

Ref. CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA CELEBRADO ENTRE EL
PROGRAMA FULBRIGHT ENGLISH TEACHING ASSISTANT (ETA) Y LA
UNIVERSIDAD DE NARINO

En atencién al asunto en referencia y con ocasion a las disposiciones normativas en
Resolucion No. 1848 de 2022, que consagra el “ARTICULO 21: ETAPA 1: SOLICITUDES
PREVIAS Y AVALES. “ me dirijo a usted con el fin de recomendar la suscripcién del
CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA CELEBRADO ENTRE EL PROGRAMA
FULBRIGHT ENGLISH TEACHING ASSISTANT (ETA) Y LA UNIVERSIDAD DE
NARINO.

En el marco del presente CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA, se establece
como propaosito unificar esfuerzos financieros y académicos entre las partes involucradas
para llevar a cabo el PROGRAMA FULBRIGHT ENGLISH TEACHING ASSISTANT
(ETA). Este programa tiene como objetivo promover la movilidad académica de
asistente(s) estadounidense(s) para la ensefianza del idioma inglés en la Institucion de
Educaciéon Superior (I.E.S.) correspondiente. Su desarrollo esta previsto para el periodo

comprendido entre agosto de 2026 y mayo de 2027.

Ciudadela Universitaria Torobajo - Calle 18 No. 50-02 - Bloque Administrativo - Segundo piso
Teléfono (602)7244309 Ext. 2410 - Linea Gratuita 018000957071
Correo electrénico: dri@udenar.edu.co - www.udenar.edu.co - San Juan de Pasto - Narifio - Colombia

©
icontec

Piensa en tu compromiso can el ambiente; reduce, reutiliza y separa tus residuos correctamente SC-CER110449

nstitucion de Educacion Superior | Vigilada por MINEDUCACION - Fundada mediante Decreto No. 049 del 4 de noviembre de 1904

ediante Resolucion No. 10567 MINEDUCACION




Direccién de Relaciones Internacionales (DRI)

Universidad de Narifio

Universidad de Narifio ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

FUNDADA EN1904 RESOLUCION MEN 000022 - ENERO 11 DE 2023

En este contexto, la Direccion de Relaciones Internacionales de la Universidad de Narifio
considera que la cooperacion internacional constituye una estrategia fundamental dentro
del plan de mejoramiento derivado del proceso de autoevaluacién con fines de acreditacion
institucional. En consecuencia, su fortalecimiento y consolidacion deben asumirse como
acciones prioritarias para contribuir al mantenimiento y mejoramiento de los estandares de
calidad de la Universidad de Narifio.

Asimismo, el objeto del Convenio de Cooperacion Académica se encuentra plenamente
alineado con los propositos institucionales, toda vez que busca fortalecer la ensefianza del
inglés como segunda lengua en las instituciones de educacion superior colombianas
mediante la participacion de hablantes nativos estadounidenses. Las actividades derivadas

del convenio se desarrollaran de manera concertada y bajo la supervision técnica de ambas
instituciones.

El presente concepto se profiere por la competencia de la Direccion de Relaciones
Internacionales, sin perjuicio de los analisis de rigor de indole financiera y juridica, que

deben realizarse al convenio de referencia para su futura suscripcion.

Agradezco de antemano su atencion a la presente,

Cordialmente.

ADRIANA ERAZO RUIZ
Directora de Relaciones Internacionales
Universidad de Narifio

Proyecto: Paula Marcela Ortiz Gonzalez, Secretaria DRI.
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al Direccionde PlaneaciényDesarrollo

MEMORANDO
San Juan de Pasto, 22 de junio de 2026

DPD-DIE- 365
PARA: Dr. Gabriel Vicente Obando Guerrero, director Departamento de Linguistica.
DE: Arq. Martha Lucia Enriquez Guerrero, Directora Planeacion y Desarrollo

ASUNTO: Solicitud Viabilidad Técnica, Administrativa y Financiera del Convenio de cooperacién
académica entre de La Comision Para El Intercambio Educativo Entre Los Estados Unidos De América Y
Colombia Fulbright, Y La Universidad De Narifio.

Cordial y respetuoso saludo.

De acuerdo a la solicitud realizada mediante correo electrénico del dia 18 de junio de 2026, por parte
Dr. Gabriel Vicente Obando Guerrero, director Departamento de Linguistica, quien solicita a la Direccion
de Planeacion y Desarrollo realizar estudio de viabilidad Técnica, Administrativa y Financiera, del
Convenio de cooperacion académica entre de La Comision Para El Intercambio Educativo Entre Los Estados
Unidos De América Y Colombia Fulbright, Y La Universidad De Narifio, que tiene por Objeto:

“Aunar esfuerzos financieros y académicos entre las partes para desarrollar el PROGRAMA
FULBRIGHT ENGLISH TEACHING ASSISTANT (ETA) para la movilidad académica de un (1)
asistente estadounidense para la ensefianza en el idioma inglés en LA I.E.S.”

En razén de lo expuesto, la Direccién de Planeacion y Desarrollo, emite concepto de Viabilidad Técnica,
Administrativa y Financiera. Se adjunta el concepto de CUMPLE.

Uoiterisa
Fﬁ%ﬁ%&t RERO
Dirgctora Planeaefon y Desdrrollo

Anexo: Informe de viabilidad
Matel M.

Proyectd: Mabel Melo
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Universidad de Narifio
FUNDADA EN 1904

OFICINA DE PLANEACION Y DESARROLLO
ESTUDIO DE VIABILIDAD TECNICA-ADMINISTRATIVA- Version: 1

FINANCIERA
CONVENIOS - CONTRATOS

Cadigo: PLD-DIE-FR-39

Pagina: 1de 7

Vigente a partir de: 2020-04-03

Fecha Radicacioén 1

22 de junio 2026

Numero de folios: documentos
remitidos por correo electrénico que
contiene:

1-solicitud Planeacion,

2-CDP LINGUISTICA

3- Formato No. 2 Modelo Memorial de
Responsabilidad Fulbright
4-CONVENIO-IES-ETA-UDENAR

VIABILIDAD TECNICA

COMPONENTES

DESCRIPCION

FAVORABLE | OBSERVACIONES
SI NO

UNIDAD GESTORA

Departamento de Linguistica.

X

NOMBRE DEL
RESPONSABLE

Gabiriel Vicente Obando
Guerrero

Director

Departamento de Linguistica
e Idiomas

X

OBJETO

“Aunar esfuerzos financieros y
académicos entre las partes
para desarrollar el
PROGRAMA FULBRIGHT
ENGLISH TEACHING
ASSISTANT (ETA) para la
movilidad académica de un (1)
asistente estadounidense para
la ensefianza en el idioma
inglésen LA LE.S.”

ENTIDADES
PARTICIPANTES

e Universidad de Narino

e La Comisién Para El
Intercambio Educativo
Entre Los Estados Unidos
De América Y Colombia
Fulbright.

TIPO DE CONVENIO

Convenio de cooperacién
académica entre de La
Comision Para El Intercambio




Universidad de Narifio
FUNDADA EN 1904

OFICINA DE PLANEACION Y DESARROLLO
ESTUDIO DE VIABILIDAD TECNICA-ADMINISTRATIVA-

FINANCIERA
CONVENIOS - CONTRATOS

Cadigo: PLD-DIE-FR-39

Pagina: 2de 7

Version: 1

Vigente a partir de: 2020-04-03

Educativo Entre Los Estados
Unidos De América Y
Colombia Fulbright, Y La
Universidad De Narifio.

TIPODE
VINCULACION DE
PERSONAL

Novena. “AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA Y
EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL — LAS
PARTES obraran con plena
autonomia y no existira
relacion laboral entre ellas.
Queda expresamente
entendido que no existe entre
LAS PARTES relacién laboral
alguna ni directa ni indirecta,
sobre los empleados o
contratista que se utilicen para
la ejecucidbn del objeto
convenido.

PARAGRAFO. — No existira
entre las partes solidaridad en
el cumplimiento de |las
obligaciones laborales que
cada uno de ellos tenga frente
a sus respectivos empleados.”

PRESENTA
NOMBRES PROPIOS
DE PERSONAL

No presenta

DETERMINACION DE
REGLAS SOBRE

No presenta

PROPIEDAD

INTELECTUAL

AUTORIZACION De acuerdo a lo preceptuado
ORGANO en el articulo 19, numeral 25
COMPETENTE del Estatuto de General de la
(CONSEJO Universidad de Narifio, NO se
SUPERIOR) SI requiere la autorizacion del
APLICA Consejo Superior Universitario
PLAZO DE TERCERA. PLAZO: ‘La
EJECUCION duracion del presente

convenio de  cooperacion
académica es hasta el treinta y
uno (31) de mayo del afio dos
mil veintisiete (2027),
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contados a partir de Ila
suscripcion  del  presente
Convenio por las partes.
Paragrafo: LAS PARTES
acuerdan que, para el
desarrollo de las estancias, se
cefiiran a los parametros de
tiempo establecido por el
Departamento de Estado de
Estados Unidos, la Embajada
de Estados Unidos en
Colombia, y/o la Comisién
Fulbright Colombia.”

MEMORIAL DE

Adjunta Memorial de

RESPONSABILIDAD Responsabilidad con fecha de

18 de junio de 20226, firmado
por GABRIEL VICENTE
OBANDO GUERRERO
Director.

CONCEPTO VIABILIDAD TECNICA

X CUMPLE

VIABILIDAD ADMINISTRATIVA

COMPONENTES DESCRIPCION

FAVORABLE | OBSERVACIONES

Si NO

UNIDAD GESTORA Departamento de Lingdiistica e

Idiomas.

X

SUPERVISOR

La supervisiéon del convenio de
cooperacion académica
celebrado entre el programa
fulbright  english  teaching
assistant (eta) y la universidad
de Narifio, la ejercera el Dr.
Gabriel Vicente Obando, como
director del Departamento de
Linguistica e Idiomas de la
Universidad Narifo,

CARGO

Director del Departamento de
Lingdiistica e Idiomas.
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RECOMENDACIONE
S NORMATIVAS O
REGIMEN LEGAL
APLICABLE

- Ley 80 de 1993, articulo 8

- Ley 1150 de 2007, articulo 18
causales de inhabilidad o
incompatibilidad.

- Ley 489 de 1998, articulo 95
y 96.

- Ley 99 de 1993, articulo 30

- Decreto 1082 de 2015.

- Acuerdo No. 080 de 2019,
Estatuto General de la
Universidad de Narifio.

- Acuerdo No. 050 de 2022,
Estatuto de Contratacion de la
Universidad de Narifio.

- Acuerdo 080 de 1997,
Estatuto Presupuestal
Universidad de Narifio.

CONCEPTO VIABILIDAD ADMINISTRATIVA

CUMPLE

VIABILIDAD FINANCIERA

COMPONENTES

DESCRIPCION

FAVORABLE | OBSERVACIONES

Si

NO

PRESUPUESTO

El valor del presente Convenio
sera de CUARENTA Y TRES
MILLONES VEINTE MIL
PESOS M/CTE ($43.020.000
COP M/CTE) por Asistente
solicitado por LA I.E.S. Este
valor debe ser pagadero por
LA LES a favor de LA
COMISION en dos (2)
desembolsos.

X

CRONOGRAMA

TERCERA. PLAZO: ‘La
duracion del presente
convenio de  cooperacion
académica es hasta el treinta y
uno (31) de mayo del arfio dos
mil veintisiete (2027),
contados a partir de la
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suscripcion  del  presente
Convenio por las partes.

Paragrafo: LAS PARTES
acuerdan que, para el
desarrollo de las estancias, se
cefiiran a los parémetros de
tiempo establecido por el
Departamento de Estado de
Estados Unidos, la Embajada
de Estados Unidos en
Colombia, y/o la Comisién

Fulbright Colombia.”
VALOR TOTAL DEL CUARTA. VALOR DEL| X
CONVENIO CONVENIO:  El valor del

presente Convenio sera de
CUARENTA Y TRES
MILLONES VEINTE MIL
PESOS M/CTE ($43.020.000
COP M/CTE) por Asistente
solicitado por LA I.E.S. Este
valor debe ser pagadero por
LA |LES a favor de LA
COMISION en dos (2)

desembolsos.
APORTE CUARENTA Y TRES X
UNIVI§RSIDAD DE MILLONES VEINTE MIL
NARINO PESOS M/CTE ($43.020.000

COP M/CTE)

La Comision No Aplica X
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FORMA DE PAGO Se realizaran dos X
desembolsos asi:
Pago 1- Aporte  de

sostenimiento del Asistente
solicitado por LA LE.S por
CINCO (5) meses por valor de
DIECIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA
MIL PESOS M/CTE
($18.860.000 COP M/CTE) y
al traslado ida y vuelta desde
Estados Unidos a Colombia
del Asistente solicitado por LA
LLE.S por valor de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS M/CTE
($5.300.000 COP M/CTE).

Pago 2- Aporte de
sostenimiento del Asistente
solicitado por LA LE.S por
CINCO (5) meses.
DIECIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA
MIL PESOS M/CTE
($18.860.000 COP M/CTE)

APORTA CDP “Los compromisos asumidos | X
por LA LE.S, mediante el
presente convenio de
cooperacion se encuentran
respaldados con el certificado
de disponibilidad presupuestal
N° 1568-1 del 27 de enero de
2026 / patrimonialmente por
parte de LA LLE.S.”

CONCEPTO DE VIABILIDAD FINANCIERA X

CUMPLE




OFICINA DE PLANEACION Y DESARROLLO

ESTUDIO DE VIABILIDAD TECNICA-ADMINISTRATIVA-
Universidad de Narifio FINANCIERA
FUNDADA EN 1904 CONVENIOS - CONTRATOS

Cadigo: PLD-DIE-FR-39

Pagina: 7de 7

Version: 1

Vigente a partir de: 2020-04-03

CONCEPTO GENERAL

La Direccién de Planeacion y Desarrollo | SI | NO

OBSERVACIONES

emite concepto CUMPLE a la viabilidad | X
técnica, administrativa y financiera para
suscripcion del Convenio de cooperaciéon
académica entre de La Comisién Para El
Intercambio Educativo Entre Los Estados
Unidos De América Y Colombia Fulbright, Y
La Universidad De Narifio, que tiene por
Objeto:

“Aunar esfuerzos financieros y académicos
entre las partes para desarrollar el
PROGRAMA  FULBRIGHT  ENGLISH
TEACHING ASSISTANT (ETA) para la
movilidad académica de un (1) asistente
estadounidense para la ensefanza en el
idioma inglés en LA LLE.S.”

A

/,
. /4
%f///ﬁ 4
MARTHA LUCIA ENRiQU Z GUERRERO

Directora Oficina de Planeacién y Desarrollo
Universidad de Narifio

Proyectd: Mabel Melo Mate/ M-




& Direccién del Protocolo

Cancilleria Portal de Tramites

Certificacién de Representante Legal 7b498bbc-a2d8-4ala-b9f9-db8c3780eaa?2

EL COORDINADOR DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE PRIVILEGIOS E INMUNIDADES
DE LA DIRECCION DEL PROTOCOLO

HACE CONSTAR

Que Su Excelencia el(a) sefior(a) GIOVANNI ANZOLA PARDO, de nacionalidad COLOMBIANA e
identificado con el carnet diplomético N°. 02024718, se encuentra acreditado(a) ante el Gobierno
Colombiano - Direccion del Protocolo del Ministerio de Relaciones Exteriores - como DIRECTOR
REPRESENTANTE del(a) Honorable COMISION PARA EL INTERCAMBIO EDUCATIVO, desde 12
de septiembre de 2024, .

La presente constancia se expide en Bogotéa D.C., a solicitud de la Honorable COMISION PARA EL
INTERCAMBIO EDUCATIVO, el dia 11 de mayo de 2026.

JOSE ALEJANDRO MARTINEZ GASPAR
Coordinador Grupo Interno de Trabajo de Privilegios e Inmunidades

Ministerio de Relaciones Exteriores
Carrera 5 # 9-03, Bogota
Conmutador: (57-1) 3814000

http://www.cancilleria.gov.co



22/6/26, 11:06 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:06:15 AM horas del 22/06/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79985199
Apellidos y Nombres: ANZOLA PARDO GIOVANNI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 11:14:11
No. 298231657 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 22 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GIOVANNI ANZOLA PARDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79985199:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 22 de
junio de 2026, a las 11:05:01, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

79985199

Caodigo de Verificacion

79985199260622110501

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



6/22/26, 2:03 PM Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/06/2026 02:04:27 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79985199 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 142529899 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]
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e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
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Codigo: PSP-GEF-FR-01
OFICINA DE PRESUPUESTO —
Pagina: 1 de 1
Universidad de CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Version: 02
Narifo Vigente a partir de: 30 - 11 - 2009

SEDE CENTRAL
RECURSOS ADMINISTRADOS - 2026

EL(LA) JEFE DE PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO

HACE CONSTAR
Que en el Presupuesto de la UNIVERSIDAD DE NARINO. Existe a la fecha Disponibilidad Presupuestal en el (los) rubro (s):

CUENTA: AUDITORIA: 13633

NUMERO: 1568-1 FECHA: 27/01/2026

DEPENDENCIA: 403320101 DEPARTAMENTO DE LINGUISTICA E IDIOMAS(DEPARTAMENTO DE
CATEGORIA: 1 DOCENCIA

RUBRO: 21020202090209 OTROS TIPOS DE EDUCACION Y SERVICIOS DE APOYO EDUCATIV!
NIT/CEDULA:

SOLICITADO POR:

DETALLE: PARA SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE COOPERACION INTERNACIONAL, MEDIANTE EL CUAL

AUNARAN ESFUERZOS FINANCIEROS Y ACADEMICOS CON LA COMISION PARA DESARROLLAR
EL PROGRAMA FULLBRIGHT ENGLISH TEACHING ASSISTANT (ETA).

VALOR: 43,020,000.00 CUATRO * MIL:  0.00 TOTAL: 43,020,000.00
FIRMADO ELECTRONICAMENTE ELABORADO POR
HAROLD HERNAN SANTACRUZ DELGADO JENNIFFER GETIAL OVIEDO

JEFE DE PRESUPUESTO TECNICO PRESUPUESTO




&= FULBRIGHT
hd Colombia

Formulario de registro programa Fulbright English
Teaching Assistant - ETA (para instituciones), cohorte
2026 #3

Becas Fulbright Colombia - Resumen de Postulacion

Id postulacién 1257907

Nombre Juan Camilo Rodriguez
Correo rjuancamilo16@gmail.com
Estado postulacion Enviada

Fecha de envio 13/02/2026

1. Informacion inicial de la IES

Informacién inicial y de contacto 3 .
Por favor, diligencie toda la informacién en MAYUSCULA SOSTENIDA, SIN TILDES, SIN "N" Y SIN NINGUN ACENTO.

1.1. Nombre completo de la Institucion de Educaciéon Superior (IES): UNIVERSIDAD DE NARINO
1.2. NIT: 800118954

1.3. Departamento/Estado de la IES: NARINO

1.4. Ciudad o Sede de la IES: Pasto

1.5. Sector de la IES:

m PUBLICA
0 PRIVADA

1.6. ¢ Esta la IES registrada y avalada por el Ministerio de Educacion Nacional?:

m Sl
o NO

1.7. Cédigo SNIES general de la Institucion de Educacion Superior: 1206
1.8. Caodigo SNIES de la sede de la Institucion de Educacion Superior (si aplica): No aplica
1.9. Numero de Asistentes Fulbright (ETA) que solicitara en la presente convocatoria: 1

1.10. ¢ Los asistentes solicitados asistiran a diferentes sedes de la IES?:

O Sli
| NO

1.11. ¢ La IES ha tenido Asistentes en la Ensefanza de Inglés Fulbright en afios anteriores?:

m Sl
O NO

1.12. En caso de que la respuesta sea "Sl", especifique el afio o los anos:
Afo(s) en los que la IES ha recibido Fulbright ETAs

2024
2025



1.13. ¢ Ha participado en una convocatoria de becas Fulbright dirigida a Instituciones en Colombia, en los ultimos
cinco (5) ahos?:

m SI

O NO

1.14. Cantidad de veces que ha participado una convocatoria de becas Fulbright dirigido a Instituciones en
Colombia:

|

m2

o3

o4

ob

00 6 0 mas

2. Informacion de contacto

2.1. Nombre de quien diligencia la solicitud: GABRIEL VICENTE OBANDO GUERRERO

2.2. Cargo o dependencia: DIRECTOR DEPARTAMENTO DE LINGUISTICA E IDIOMAS

2.3. Correo electronico de contacto: LINIDIOMAS@UDENAR.EDU.CO

2.4. Teléfono de contacto: 3013199587

2.5. Direccion de la sede principal de la IES: Ciudad Universitaria Torobajo — Calle 18 No. 50-02 Pasto - Narifio

Divisiones territoriales en Colombia

Area metropolitana: entidad administrativa, formada por un conjunto de dos o mas municipios integrados alrededor de un
municipio nucleo o metrdpoli, vinculados entre si por estrechas

relaciones de orden fisico, econémico y social, que para la programacioén y coordinacién de su desarrollo y para la racional
prestacién de sus servicios publicos requiere una administracion

coordinada (Articulo 1, Ley 128 de 1994).

Area urbana: se caracteriza por estar conformada por conjuntos de edificaciones y estructuras contiguas agrupadas en
manzanas, las cuales estan delimitadas por calles, carreras o avenidas,

principalmente. Cuenta por lo general, con una dotacion de servicios esenciales tales como acueducto, alcantarillado,
energia eléctrica, hospitales y colegios, entre otros. En esta categoria

estan incluidas las ciudades capitales y las cabeceras municipales restantes.

Area rural o resto municipal: se caracteriza por la disposicién dispersa de viviendas y explotaciones agropecuarias
existentes en ella. No cuenta con un trazado o nomenclatura de calles,

carreteras, avenidas, y demas. Tampoco dispone, por lo general, de servicios publicos y otro tipo de facilidades propias de
las areas urbanas.

Cabecera municipal: es el area geografica que esta definida por un perimetro urbano, cuyos limites se establecen por
acuerdos del Concejo Municipal. Corresponde al lugar en donde se

ubica la sede administrativa de un municipio.

Centro poblado: es un concepto creado por el DANE para fines estadisticos, Util para la identificacion de nlcleos de
poblacion. Se define como una concentracion de minimo veinte(20)

viviendas contiguas, vecinas o adosadas entre si, ubicada en el area rural de un municipio o de un Corregimiento
Departamental. Dicha concentracion presenta caracteristicas urbanas tales como la delimitacion de vias vehiculares y
peatonales.

2.6. ¢ En cual de las anteriores divisiones territoriales se encuentra ubicada la IES?:

O Area Metropolitana

m Area Urbana

0 Area Rural o resto municipal
00 Cabecera Municipal

O Centro Poblado

O No sabe

3. Informacion financiera

Informacion financiera

En esta seccion, por favor diligencie la informacién de la persona de contactocon la que se discutiran y acordaran los
detalles financieros del Convenio de Cooperacion Académica ligado a la presente convocatoria. Lo anterior, con
fines financieros y para el envio de las cuentas de cobro en virtud del Convenio de Cooperaciéon Académica.

2



3.1. Nombre de contacto de la persona del area financiera: GABRIEL VICENTE OBANDO GUERRERO

3.2. Cargo o dependencia de la persona del area financiera: DIRECTOR DEPARTAMENTO DE LINGUISTICA E
IDIOMAS

3.3. Correo electronico de contacto de la persona del area financiera: LINIDIOMAS@UDENAR.EDU.CO
3.4. Teléfono de contacto de la persona del area financiera: 3013199586

3.5. Direccion de correspondencia: Calle 8 No. 33-127 Las Acacias Pasto - Narifio

4. Datos de la IES y de la dependencia que lidera el programa

4.1. Nombre del Rector de la IES: MARTHA SOFiA GONZALEZ INSUASTI
4.2. Correo electronico rectoria: rectoria@udenar.edu.co
4.3. Teléfono rectoria: 7244309

4.4. Nombre de la dependencia responsable del programa Asistente Fulbright ETA: DEPARTAMENTO DE
LINGUISTICA E IDIOMAS

4.5. Nombre del jefe de la dependencia: GABRIEL VICENTE OBANDO
4.6. Correo electronico: LINIDIOMAS@UDENAR.EDU.CO
4.7. Teléfono: 3013199586

4.8. Informacion adicional: N/A

5. Plan de Accion

Plan de Accion

En esta seccion la institucion candidata debera compartir con la Coordinacion de Programas de Investigacion y Bilinglismo
de la Comision Fulbright Colombia, los detalles de las actividades que esperan desarrollar con la persona asistente
(Fulbright ETA) asignada en el marco de la Beca.

Es importante que esta seccién sea diligenciada después de unejercicio riguroso y juicioso de revision y planeacion

de las actividades de la Ensefianza de Inglés como segunda lengua de la Institucién, y la forma en la que la persona
asistente (Fulbright ETA) puede ser un recurso para las mismas.

NOTA: Tenga en cuenta que este es un primer gjercicio donde se espera que la Institucion aborde de manera general las
actividades que realizaran los asistentes. Posteriormente, en el caso de que la Institucion sea seleccionada, se le pedira
profundizar y detallar el Plan de Accion/Trabajo aqui expuesto para cada una de los becarios Fulbright ETA que solicitara la
Institucion.

5.1. Nombre del tutor o tutores designados para el ETA:

Sede o campus de la

Nombre del(a) Tutor(a) Institucion Cargo en la Institucion Correo electrénico Teléfono
GABRIEL VICENTE LAS ACACIAS - VIIS DIRECTOR DEPARTAMENTO LINGUISTICA E LINIDIOMAS@UDENAR.EDU.CO 3013199587
OBANDO IDIOMAS

Actividades a desarrollar por los ETA

Por favor sefale si el Asistente en la Ensefanza del Inglés (ETA) provisto por Fulbright participara en alguna de las
siguientes actividades. Si su respuesta es afirmativa, conteste las preguntas de la seccién. Por favor sea conciso y claro en
sus respuestas, algunos campos tienen limite maximo de caracteres.

Actividad N° 1
5.2. ¢ El Asistente Fulbright ETA apoyara clases o cursos que hacen parte del curriculo del Programa de Lenguas o

de la Licenciatura respectiva?:

m Sl
0o NO

5.3. 1. Numero de horas semanales que ocupara el Asistente Fulbright ETA en esta actividad.: 16 horas

5.4. 1. Especifique por qué ha sido seleccionada esta actividad y su importancia para su Institucién.: La actividad ha
sido seleccionada debido a la necesidad de fortalecer las competencias comunicativas en inglés de los estudiantes de las
licenciaturas: Espafol e Inglés y Lenguas extranjeras con énfasis en inglés. Contar con un hablante nativo permite un
acercamiento directo a usos auténticos del idioma, asi como a aspectos socioculturales que dificiimente pueden ser
replicados Unicamente desde el aula tradicional.

3



5.5. 1. Liste tres (3) objetivos especificos que se espera alcanzar por medio de esta actividad.: Fortalecer las
competencias comunicativas orales y escritas en inglés de los estudiantes mediante interaccién continua con un hablante
nativo en contextos académicos y conversacionales auténticos. Fomentar el desarrollo de competencias interculturales,
promoviendo el reconocimiento y la comprension de préacticas socioculturales propias de comunidades angloparlantes.
Apoyar la mejora del desemperio académico y la futura practica docente de los estudiantes, aportando insumos linglisticos
actualizados y modelos de pronunciacién, uso del idioma y estrategias pedagogicas propias de contextos reales de habla
inglesa.

5.6. 1. Indique qué responsabilidades concretas le seran asignadas al Asistente Fulbright ETA en el marco de esta
actividad.: Desarrollar y facilitar actividades de apoyo linglistico orientadas al fortalecimiento de la expresién oral y escrita
de los estudiantes de las licenciaturas, tales como clubes de conversacion, talleres tematicos y sesiones de practica guiada.
Colaborar con el cuerpo docente en el disefio de materiales didacticos, planeacion de actividades y estrategias pedagogicas
que favorezcan la inmersién linglistica y la exposicién a usos auténticos del idioma. Apoyar procesos de acompafamiento
académico intercultural, promoviendo la reflexién sobre aspectos socioculturales relevantes de comunidades angloparlantes
dentro y fuera del aula. Participar en actividades institucionales complementarias, tales como eventos académicos,
espacios culturales o programas de internacionalizacién que fortalezcan la interaccién entre estudiantes, docentes e
invitados internacionales. Brindar retroalimentacion individual y colectiva a los estudiantes en el uso del idioma inglés,
especialmente en aspectos de pronunciacion, fluidez, precision linguistica y pragmatica comunicativa.

Actividad N° 2

5.7. ¢ El Asistente Fulbright ETA brindara tutorias o asesorias fuera del aula (incluidas aquellas dirigidas a
estudiantes con bajo rendimiento)?:

m Sl
0o NO

5.8. 2. Numero de horas semanales que ocupara el Asistente Fulbright ETA en esta actividad.: 2 horas

5.9. 2. Especifique por qué ha sido seleccionada esta actividad y su importancia para su Institucion.: La actividad ha
sido seleccionada porque responde a la necesidad de ampliar los espacios de practica real del idioma inglés para los
estudiantes de las Licenciaturas, especialmente en situaciones de interaccibn méas esponténea y personalizada. Las
tutorias 0 asesorias fuera del aula, facilitadas por un hablante nativo, permiten que los estudiantes desarrollen mayor
fluidez, confianza y precision linguistica, elementos que dificiimente se logran de manera plena en el aula tradicional.

5.10. 2. Liste tres (3) objetivos especificos que se espera alcanzar por medio de esta actividad.: Mejorar la fluidez,
pronunciacién y precision linglistica en inglés de los estudiantes mediante espacios de practica personalizada con un
hablante nativo. Fortalecer la autonomia y confianza comunicativa de los estudiantes al brindar acompafiamiento
académico individualizado o en pequefos grupos fuera del aula. Promover el desarrollo de competencias interculturales y
pragmaticas, facilitando la interaccion con referentes auténticos del idioma en contextos comunicativos reales o simulados.

5.11. 2. Indique qué responsabilidades concretas le seran asignadas al Asistente Fulbright ETA en el marco de esta
actividad.: Brindar tutorias y asesorias académicas fuera del aula, orientadas a fortalecer las competencias comunicativas
en inglés de los estudiantes a través de sesiones personalizadas o en pequefnos grupos. Disefar y desarrollar actividades
de practica linglistica que complementen los contenidos curriculares, promoviendo el uso auténtico del idioma en contextos
situados. Proporcionar retroalimentaciéon continua y especifica sobre aspectos de expresién oral, pronunciacion, fluidez y
uso adecuado del idioma, segun las necesidades particulares de los estudiantes. Colaborar con el cuerpo docente para
articular las tutorias con los objetivos de aprendizaje del programa, asegurando coherencia académica y pertinencia
pedagdgica. Facilitar intercambios culturales e interculturales que permitan a los estudiantes aproximarse a practicas
socioculturales de comunidades angloparlantes, enriqueciendo su formacion profesional.

Actividad N° 3

5.12. ¢ El Asistente Fulbright ETA estara a cargo de clubes de conversacion (dirigidos a estudiantes, docentes u
otros publicos)?:

m Sl
O NO

5.13. 3. Numero de horas semanales que ocupara el Asistente Fulbright ETA en esta actividad.: 2 horas

5.14. 3. Especifique por qué ha sido seleccionada esta actividad y su importancia para su Institucion.: La actividad
ha sido seleccionada debido a la necesidad de generar espacios extracurriculares de practica oral que permitan a los
estudiantes fortalecer la fluidez, la pronunciacién y la competencia comunicativa en inglés. La conduccién de clubes de
conversacion por parte de un hablante nativo garantiza la exposicién a un uso auténtico del idioma, asi como a matices
sociolinglisticos y pragmaticos que resultan esenciales para el desarrollo integral de las habilidades comunicativas.



5.15. 3. Liste tres (3) objetivos especificos que se espera alcanzar por medio de esta actividad.: Fortalecer la
competencia comunicativa oral en inglés de los estudiantes mediante la participacién activa en espacios de conversacion
con un hablante nativo. Mejorar la fluidez, la pronunciacién y la comprensién auditiva, exponiendo a los estudiantes a usos
auténticos del idioma y a diferentes registros comunicativos. Promover el desarrollo de competencias interculturales y
pragmaticas, facilitando el contacto directo con aspectos socioculturales propios de comunidades angloparlantes en
contextos de intercambio académico.

5.16. 3. Indique qué responsabilidades concretas le seran asignadas al Asistente Fulbright ETA en el marco de esta
actividad.: Planificar, organizar y facilitar clubes de conversacion en inglés, asegurando la participacion activa de los
estudiantes y promoviendo la interaccion en contextos comunicativos auténticos. Disefar materiales, dindmicas y
actividades teméticas que estimulen el desarrollo de la fluidez, la pronunciacién y la comprensién auditiva, de acuerdo con
las necesidades del estudiantado. Modelar el uso formal e informal del idioma inglés, exponiendo a los participantes a
diferentes registros, acentos, expresiones idiomaticas y patrones sociolingtisticos propios de hablantes nativos. Fomentar
el intercambio intercultural, incorporando contenidos socioculturales de comunidades angloparlantes que amplien la
competencia intercultural de los estudiantes. Coordinarse con el cuerpo docente del programa, con el propdésito de articular
los temas y enfoques de los clubes de conversacién con objetivos académicos y pedagdgicos institucionales.

Actividad N° 4

5.17. ¢ El Asistente Fulbright ETA participara en talleres de escritura y redaccioén (dirigidos a estudiantes, docentes
u otros publicos)?:

o Sl
m NO

Actividad N° 5

5.18. ¢ El Asistente Fulbright ETA apoyara la preparacion de examenes internacionales (TOEFL, IELTS, GRE, GMAT,
etc.)?:

o Sl
m NO

Actividad N° 6

5.19. ¢ El Asistente Fulbright ETA apoyara la realizacion de actividades culturales o que promuevan el intercambio
cultural?:

m Sl
o NO

5.20. 6. Nimero de horas semanales que ocupara el Asistente Fulbright ETA en esta actividad.: 1 hora

5.21. 6. Especifique por qué ha sido seleccionada esta actividad y su importancia para su Institucion.: La actividad
ha sido seleccionada porque permite fortalecer la dimensién intercultural del proceso formativo de los estudiantes,
vinculando el aprendizaje del inglés con experiencias culturales auténticas. Contar con un hablante nativo para apoyar la
realizacién de actividades culturales y de intercambio facilita la aproximacién a practicas, valores y perspectivas propias de
comunidades angloparlantes, generando espacios de interaccién significativa que trascienden el aula.

5.22. 6. Liste tres (3) objetivos especificos que se espera alcanzar por medio de esta actividad.: Fomentar el
intercambio intercultural entre estudiantes y la comunidad universitaria mediante la participaciéon activa en actividades
culturales guiadas o acompanadas por un hablante nativo. Fortalecer la comprensién sociocultural del mundo
angloparlante, promoviendo el reconocimiento de practicas, valores y perspectivas culturales a través de experiencias
auténticas. Complementar el desarrollo de competencias comunicativas en inglés, contextualizando el uso del idioma en
eventos, espacios y dindmicas culturales que estimulen la interaccion significativa.

5.23. 6. Indique qué responsabilidades concretas le seran asignadas al Asistente Fulbright ETA en el marco de esta
actividad.: Apoyar la planificacién, organizacion y ejecucion de actividades culturales e interculturales, tales como
festivales, jornadas tematicas, presentaciones culturales, conversatorios o talleres. Colaborar en el disefio de contenidos
socioculturales relacionados con comunidades angloparlantes, brindando insumos auténticos que enriquezcan la
comprension intercultural de los estudiantes. Participar en eventos institucionales que promuevan la internacionalizacion,
aportando una perspectiva cultural nativa que favorezca el intercambio académico y cultural. Facilitar espacios de
interaccion intercultural, promoviendo el didlogo, la reflexiéon y la construcciéon de vinculos entre estudiantes, docentes y
otros miembros de la comunidad universitaria. Articular su labor con el equipo docente y las dependencias institucionales
pertinentes, garantizando coherencia académica y pertinencia cultural en las actividades desarrolladas.

Actividades Adicionales

5.24. ¢ El Asistente Fulbright ETA participara en alguna otra actividad propuesta por la institucion? *:

m]
m NO



5.25. ¢ En qué horario apoyaran los Asistentes Fulbright ETA?:

M Diurno
0O Nocturno
5.26. Rango horario:

Rango horario Jornada (diurna o nocturna)
8al2y2a6 Diurna

5.27. ¢ Qué dependencia dentro de la IES estara apoyando la persona becaria ETA?:

O Licenciatura

O Centro de Idiomas

O Programa de Lenguas Extranjeras
m Otra

5.28. ¢ Cual dependencia?: Departamento de Linguistica e Idiomas

6. Metodologia, recursos e indicadores

Por favor complete las siguientes preguntas teniendo en cuenta el alcance general del Programa Asistente en la
Ensenanza del Inglés (ETA) y su posible impacto en la Institucion.

6.1. Indique qué recursos pondra a disposicion del Asistente Fulbright ETA para el logro de los objetivos
propuestos.:

W Material didactico

W Equipos audiovisuales

M Libros de texto o de ejercicios

m Computadores, tabletas o tecnologias afines

W Acceso a bibliotecas especializadas o bases de datos

W Plataformas de aprendizaje en linea

W Material de audio y video

O Material especializado para la preparacion de examenes (TOEFL, IELTS, GRE, GMAT, etc.)

6.2. Describa qué apoyo metodologico tendra disponible el Asistente Fulbright ETA para alcanzar los objetivos
propuestos. : El Asistente Fulbright ETA contara con apoyo metodoldgico integral orientado a facilitar el cumplimiento de
los objetivos propuestos. En primer lugar, dispondra del acompafiamiento del cuerpo docente de las Licenciaturas, quienes
ofreceran orientaciones sobre enfoques pedagdgicos, lineamientos curriculares y estrategias didacticas empleadas en el
programa. Asimismo, podré acceder a materiales académicos institucionales, planes de curso y recursos didacticos que
servirdn de base para la planificacion de actividades de apoyo linglistico, culturales e interculturales. Asi mismo, la
Institucion proporcionara espacios de coordinacién periddica con docentes y coordinadores académicos para evaluar
avances, identificar necesidades y ajustar estrategias metodoldgicas. Todo lo anterior garantizara que el Asistente cuente
con pautas claras y acompafamiento continuo durante el desarrollo de sus funciones.

6.3. Indicadores de impacto: Indicador 1: Participacién y permanencia estudiantil en las actividades ofrecidas Descripcion:
Numero de estudiantes que participan y se mantienen activos en clubes de conversacion, tutorias, actividades culturales e
interculturales facilitadas por el Fulbright ETA. Medicion: Registro de asistencia, listas de participacién y seguimiento
semestral de permanencia. Razén de impacto: Permite valorar el alcance real de las actividades y su aceptacion por parte
del estudiantado. Indicador 2: Mejora en las competencias comunicativas e interculturales de los estudiantes Descripcion:
Nivel de avance en fluidez oral, comprensién auditiva, pronunciaciéon y/o habilidades interculturales, evidenciado por
evaluaciones diagndsticas y finales, rdbricas o encuestas de autoevaluacién. Medicion: Comparacion entre resultados
iniciales y finales (tests, rubricas, encuestas de percepcion o desempefio comunicativo). Razén de impacto: Mide la
contribucion directa del Fulbright ETA al desarrollo formativo de los estudiantes mas alla de la participaciéon nominal.

7. Documentos exigidos

7.1. {Qué documento desea adjuntar como parte de su aplicacion?:

m Carta de Compromiso Institucional
0O Convenio de Cooperacién Académica

7.2. Carta de Compromiso Institucional: Archivo adjunto



8. Divulgacion

8.1. ¢ Como se enterd de esta convocatoria?:

0O Facebook

O Twitter

O Instagram

O LinkedIn

W Me lleg6 la informacién via correo electrénico (mailing)
O Radio

O Prensa

0O Television

O Ferias

O Charla de divulgacién

O Amigos, profesores, conocidos

O Becario o exbecario Fulbright

W Pagina web Fulbright Colombia

O Péagina web de socios

O Embajada de Estados Unidos de América en Colombia
O Otra
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CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL

MARTHA SOFIA GONZALEZ INSUASTI, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.738.251 de Pasto, quien en su
condicion de Representante Legal de la Universidad de Narifio, institucion publica de educacién superior, de orden
departamental, creada mediante decreto No 49 de noviembre 7 de 1904, con personeria juridica, autonomia académica,
administrativa financiera y patrimonio independiente, que elaborara y manejara su presupuesto de acuerdo con las funciones
que le corresponde, sin animo de lucro, identificada con NIT No. 800.118.954.-1 con Personeria Juridica otorgada por
Resoluciéon N° 010 DEL 24 DE OCTUBRE DE 2024, emanado por el Honorable Consejo Superior, ACTUANDO EN NOMBRE
Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO, quien en adelante se llamara LA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR o LA LE.S, manifiesto ante la COMISION PARA EL INTERCAMBIO EDUCATIVO ENTRE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA Y COLOMBIA FULBRIGHT, organizacion intergubernamental identificada con el NIT 800.176.983-2,
en adelante LA COMISION, y en conjunto LAS PARTES, la intencion institucional de suscribir la presente carta de compromiso
institucional la cual se regira por las clausulas que en adelante se expresan, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que la principal misién de LA COMISION es promover el conocimiento intercultural, la cooperacién cientifica, cultural e
investigativa a través de la formacién de lideres en todos los campos del saber con alto compromiso social. En donde las
Actividades de intercambio educativo y movilidad académica son desarrollados en el marco de diferentes programas,
dirigidos tanto a profesionales colombianos como estadounidenses.

2. Que dentro del portafolio de programas de investigacion, docencia, y bilingiiismo ofrecidos por LA COMISION se encuentra
el PROGRAMA FULBRIGHT ENGLISH TEACHING ASSISTANT (ETA). Este Programa permite que las Instituciones de
Educacion Superior (IES) colombianas cuenten con jovenes profesionales estadounidenses que apoyan procesos de
ensefanza del inglés, tanto en Programas de Licenciatura o de formacidn de docentes de inglés en Centros de Lenguas,
u otras areas de la Institucion durante un afio académico.

3. Que LA COMISION y LA L.E.S comparten el interés comun de adelantar acciones conjuntas que aporten al fortalecimiento
de la investigacién, la docencia, y la internacionalizacion universitaria a través del PROGRAMA FULBRIGHT ENGLISH
TEACHING ASSISTANT (ETA) liderado por LA COMISION. Con la finalidad de contribuir al fortalecimiento de los
curriculos de inglés y las metodologias de ensefianza del idioma en LA LE.S

4. Que LA LE.S libre, consciente, y auténomamente reconoce la naturaleza juridica de LA COMISION y el alcance del
PROGRAMA FULBRIGHT ENGLISH TEACHING ASSISTANT (ETA) y sus términos.

Como consecuencia de lo anterior, la Institucidén de educacién superior declara lo siguiente:
DECLARACIONES

PRIMERA. ALCANCE: LA LE.S declara y manifiesta su intencion de suscribir desde la firma de la presente carta de
compromiso institucional y después del 22 junio del 2026 un convenio de cooperacidn académica internacional, mediante el
cual aunaran esfuerzos financieros y académicos con LA COMISION para desarrollar el PROGRAMA FULBRIGHT ENGLISH
TEACHING ASSISTANT (ETA) para la movilidad académica de 1 (uno) asistente estadounidense para la ensefianza en el
idioma inglés en LA |.E.S. En dicho documento LAS PARTES estableceran entre otras condiciones: el objeto y alcance de las
actividades a realizar durante el desarrollo del programa, definiran claramente sus obligaciones y/o responsabilidades, valor
ylo aportes, y la duracion del mismo.

SEGUNDA. PROPUESTA DE TRABAJO: LA I.E.S. declara y se compromete a presentar su respectiva propuesta de trabajo
en lo referente al apoyo y asesoria con las actividades a desarrollar en el marco del PROGRAMA FULBRIGHT ENGLISH

TEACHING ASSISTANT (ETA). @
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TERCERA. PRESUPUESTO. LA LE.S declara y se compromete a realizar las apropiaciones presupuestales que sean
necesarias para la celebracion del convenio de cooperacién académica internacional por cada persona asistente(s)
estadounidense(s) solicitada(s) de acuerdo con los Términos de Referencia de la presente convocatoria.

En constancia se firma la presente carta a los 12 dias del mes de febrero de 2026.

u arte=2p~ Sonzey

MARTHA SOFiA GONZALEZ INSUASTI
RECTORA I.E.S. |Representante Legal .| |l
C.C. No. 30.738.251 de Pasto - Narifio P

Proyect6: Juan Camilo Rodriguez — Técnico Administrativo. 4&@9 pr——— R
Revisd: Gabriel Vicente Obando — Director Dpto. de Linguisticale Idiomas. g,,,M;G o/
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Convocatoria abierta desde el 19 de noviembre 2025 al 15 de febrero del 2026

1. Presentacion de la convocatoria

La Beca Fulbright English Teaching Assistant (ETA) busca fortalecer el inglés como
segunda lengua en Instituciones de Educacién Superior (IES) colombianas. Este
objetivo se logra a través de la presencia de jovenes estadounidenses, personas
hablantes nativas, en los campus universitarios de todo el pais. Asi mismo el
programa de beca permite que, tanto las instituciones de educacion superior como
las personas becarias Fulbright, se beneficien de un permanente intercambio
académico y cultural que enriquece su experiencia durante el desarrollo del
programa y abre nuevas ventanas y oportunidades para las partes.

A través de la Beca Fulbright English Teaching Assistant (ETA), la Comisiéon Fulbright
Colombia invita a las Instituciones de Educacion Superior (IES) de Colombia la
oportunidad de recibir uno o mas becarios estadounidenses Fulbright para apoyar la
ensefanza el inglés como segunda lengua en Instituciones de Educacién Superior
(IES) en Colombia, de acuerdo con sus necesidades, por un ano académico (periodo
de 10 meses).

2. Objetivos de la beca

° Fortalecer la ensefanza del inglés como segunda lengua en Colombia,
aportando a las metas establecidas por el Gobierno Nacional.

e Aportar a los procesos de internacionalizacidn de la educacién superior en
Colombia.

) GCenerar nuevos vinculos y fortalecer los existentes, entre las comunidades
académicas colombianas y estadounidenses con miras a apoyar pProcesos
educativos y de docencia en ambos paises.

e Generar y fortalecer los programas de movilidad internacional entre Colombia y
Estados Unidos asi como las redes académicas entre ambas naciones.

3. Duracion de la beca

La duracion de la beca es por un (1) aho académico (es decir, 10 meses) desde agosto
de 2026 hasta mayo de 2027. Las Instituciones seleccionadas en la presente
convocatoria no podran aplazar y/o prorrogar su beca.

Nota: Tenga en cuenta que las fechas estipuladas para el inicio o finalizacion de la
beca pueden ser modificadas de acuerdo con disposiciones de Fulbright Colombia, el

Departamento de Estado de Estados Unidos, entidades aliadas, o la agencia
administradora de la beca en Estados Unidos.

4. Perfil de los becarios Fulbright ETA

Las personas seleccionadas para la Beca Fulbright ETA pasan por un riguroso proceso
de seleccidon que inicidé en Estados Unidos y termina en Colombia, con el fin de

www.fulbright.edu.co ’



& FULBRIGHT
(ETA) Colombia

garantizar la eleccidon de las personas que demuestren cualidades académicas que, a
la vez, tengan habilidades para adaptarse a contextos desconocidos y que cuenten
con herramientas personales que les permitan contribuir al logro de los objetivos de
Colombia en términos de aprendizaje de inglés como segunda lengua en las
instituciones que les acogen.

Las personas becarias Fulbright ETA cuentan con un titulo de pregrado y en algunas
ocasiones cuentan con un titulo de posgrado, asi como experiencia enseflando, ya sea
en calidad de personas voluntarias o como personas tutoras de clase. De igual
manera, la mayoria cuenta con experiencia previa en ambientes multiculturales, y
tiene un conocimiento basico del espafol como segunda lengua.

Nota: El vinculo del becario Fulbright ETA con la institucién anfitriona es de caracter
académico y no contractual o laboral. Su participacidon se enmarca en la condiciéon de
becario, con los compromisos, deberes y derechos definidos por el Programa
Fulbright.

5. Proceso de postulacién/aplicaciéon

Cada institucion aplicante deberad seguir los siguientes pasos:

—_

Leer detenidamente los Términos de Referencia y anexos.
2. Leer detalladamente el Anexo | correspondiente al Protocolo de

Funcionamiento para las Instituciones Anfitrionas y los compromisos que
adquieren al participar de la Beca Fulbright ETA.

3. Crear una cuenta en nuestra Plataforma de aplicaciones de Fulbright
Colombia. Una vez creada, recibirds un correo electrénico para verificar y
activar tu cuenta (ver Anexo Il). Si ya has creado una cuenta en nuestra
plataforma, podras usar la misma para aplicar a la convocatoria del presente
afo. Recibiras un correo electrénico de confirmacion cuando el formulario sea
enviado.

4. Una vez hayas diligenciado el formulario de registro indicado en el paso 3,
completa la Aplicaciéon a la Beca Fulbright ETA en nuestra plataforma.
Recuerda que puedes hacerlo de forma progresiva.

5. AseguUrate de cumplir a cabalidad todos los requisitos de la Beca, y disponer de
toda la documentacion e informacion solicitada en los Requisitos vy
Documentos Exigidos de acuerdo con las instrucciones estipuladas en el

presente documento.

Nota: Recuerde que la convocatoria cerrara el 15 de febrero de 2026 a las 11:59 p.m..
Hasta esta fecha se recibiran postulaciones con toda la documentacién solicitada.
Cualguier aplicacién incompleta y/o enviada fuera de los tiempos de la convocatoria
Nno sera tenida en cuenta, ni considerada, en el proceso de evaluacion vy seleccidn.
Adicionalmente, la Comisidn Fulbright Colombia se reserva el derecho de solicitar
subsanacion y/o cualquier otra informacion necesaria para avanzar en las etapas.
Tenga presente que las instrucciones de aplicacion pueden variar de un aflo a otro.

6. Criterios y etapas del proceso de evaluacion y seleccion

El proceso de seleccién consta de las siguientes etapas:

1. Revision técnica (cumplimiento de requisitos minimos): La Comisién
Fulbright realiza la revision de las aplicaciones recibidas dentro de las fechasy.

www.fulbright.edu.co ’
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tiempos establecidos en la Convocatoria para comprobar el cumplimiento de
los requisitos establecidos en los Términos de Referencia.

2. Recomendaciones de seguridad de la Embajada de Estados Unidos en
Colombia: La oficina encargada dentro de la Embajada de Estados Unidos en
Colombia desarrolla un proceso de revisién y aprobacion de todos los lugares
en los que la Institucion aplicante requiere de la presencia de una persona
becaria Fulbright ETA. En caso de no tener su visto bueno en esta etapa, dicha
Institucion no podra continuar en el proceso de seleccion.

3. Evaluacién del comportamiento técnico y financiero: Las aplicaciones que
superen las etapas anteriores, seran evaluadas en cuanto al cumplimiento de
los compromisos técnicos, financieros, y administrativos adquiridos por la
Institucion Anfitriona. Aplica para Instituciones Anfitrionas que han participado
de la Beca en cohortes anteriores. El Comité Evaluador otorga una calificacion
entre O y 5 para cada criterio. Posteriormente, las calificaciones de cada criterio
se ponderaran de acuerdo con los valores maximos otorgados a cada unoy se
consolidarda un promedio total para cada aplicacion de acuerdo con las
calificaciones recibidas. La Comisidn Fulbright Colombia seleccionara a
aguellas instituciones que hayan superado todas las etapas del proceso y
hayan obtenido los puntajes mas altos en el marco de este. Esto de acuerdo al
numero de cupos disponibles, los criterios descritos anteriormente, y el
numero de cupos que se asigne a cada Institucién seleccionada.

Nota: La Comision Fulbright Colombia se reserva el derecho de otorgar o
reducir el nUmero de becarios asignados a cada Institucidén seleccionada, de
acuerdo con el numero de cupos disponibles y su financiacién. El
otorgamiento de cupos es una decision auténoma y discrecional de la
Comisién Fulbright Colombia, el Departamento de Estado de los Estados
Unidos, y la agencia administradora de |la beca en Estados Unidos

4. Legalizacion de Convenios de Cooperacién Académica: Las Instituciones de
Educacion Superior (IES) que superen las tres etapas anteriores seran
contactadas como Instituciones seleccionadas segun los cupos disponibles.
Estas instituciones deberan enviar antes del 13 marzo de 2026 a las 5:00 p.m.
(COT), al siguiente correo electrénico Iforozco@fulbright.edu.co, una copia
original del Convenio de Cooperacion Académica (segun formato adjunto al
Formulario de Aplicacidon en linea, seccion Documentos Exigidos, el cual se
podra descargar directamente desde el Portal de Postulaciones). Una vez haya

sido notificada la Institucién de su seleccidn, tendrd que cumplir con el plazo

gue estipule la Comisién para enviar el Convenio firmado junto con los
documentos de soporte juridicos, en los términos en los que aplicd a la Beca, y

por el numero de personas becarias Fulbright ETA solicitadas. De no cumplirse
con el plazo o las caracteristicas de lo solicitado, la institucidn quedara
descalificada.

El Convenio debera estar firmado por el representante legal de la Institucidon, y
debe remitir los siguientes documentos como soporte:

e Copia de la cédula del representante legal de la Institucion.

e Copia del acta de nombramiento del representante legal de la Institucion.
e Copia de la resolucion de nombramiento del Representante Legal de la
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Institucion.

e Decreto de facultades especificas donde se certifique la facultad del
Representante Legal para suscribir el Convenio de Cooperacion
Académica.

En caso de ausencia temporal de la persona representante legal, podra
suscribirse el Convenio, o carta de compromiso institucional, por medio del
suplente del representante legal, siempre y cuando se acredite la ausencia
principal y/o se demuestren las facultades expresas para llegar a suscribir los
principales actos.

Nota: El hecho de contar con el estatus de institucion seleccionada no
garantiza su continuidad en el programa. Unicamente se asignan asistentes
de idiomas a las Instituciones de Educacion Superior Nacional que después de
cumplir con los criterios de evaluacion y seleccidn, hayan cumplido a cabalidad
con las disposiciones establecidas en este numeral con respecto al Convenio
de Cooperacion Académica. En todo caso, la Comisién Fulbright Colombia se
reserva el derecho de asignar o no asistentes de idiomas a las Instituciones de
Educacién Superior seleccionadas.

7. Beneficios de la beca

7.1 Beneficios otorgados al becario por parte de la Instituciéon Anfitriona

Costos del estipendio mensual. Cada Institucion Anfitriona sera responsable de los
costos de manutencidén de cada asistente solicitado, los cuales se desembolsardn a la
Comision Fulbright Colombia, y sera esta Ultima quien se encargara del pago mensual

a cada asistente. El valor del estipendio por ETA es de $3.772.000 COP, por cada mes,

durante los 10 meses de duracidén de la beca.

Costos de desplazamiento entre Estados Unidos y Colombia. Cada Institucion
Anfitriona cubre el tiquete aéreo internacional de ida y retorno, entre Estados Unidos
y Colombia, en clase econémica, por un valor de $5.300.000 COP de cada una de las
personas becarias Fulbright ETA a su cargo. El trayecto incluye |la ciudad de origen en
Estados Unidos hasta la ciudad/municipio de destino final en Colombia; asi como
desde la ciudad/municipio de origen en Colombia hasta su destino final en Estados
Unidos. Este valor deberd ser desembolsado a la Comisién Fulbright Colombia y serd
la Comisién quien se encargara de la compra de los tiquetes.

Nota: Los montos totales y sus fechas de desembolso se indicaran en la minuta de
convenio para el/los asistentes de idiomas interesados en recibir.

7.2 Beneficios otorgados al becario por parte de la Comisiéon Fulbright Colombia y
sus entidades aliadas

e Selecciéon en Estados Unidos de las personas becarias Fulbright ETA. Entre
los meses de marzo y diciembre (del aflo anterior a |la beca) se lleva a cabo la
convocatoria y preseleccidon en Estados Unidos, de las personas candidatas a la
Beca Fulbright ETA.

e Costos y tramites de la visa. La beca cubre los costos asociados a la
expedicidon de una Visa de cortesia tipo V para las personas becarias Fulbright
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ETA. Esta beca no incluye dependientes.

Seguro basico de accidentes. La beca cubre los costos de inscripcion de la
persona becaria al Programa Basico de Enfermedades y Accidentes de
Coberturas Minimas: Accident and Sickness Program for Exchanges (ASPE), y
una poliza de salud integral adicional, con cobertura amplia, sujeta a la
cofinanciacion de nuestras entidades aliadas. Para mayor informacion sobre la
cobertura de ASPE, favor consultar el siguiente enlace:
https://www.sevencorners.com/gov/usdos. Es importante mencionar que el
Programa ASPE ofrece coberturas limitadas en caso de accidente o
enfermedades; no es un seguro médico ni de salud.

Seminarios en Colombia. La beca ofrece 3 jornadas de preparacion:

1. Seminario de preparacion dirigido a los tutores de las IES anfitrionas,
previo a la llegada de las personas becarias Fulbright ETA, con el objeto
de profundizar en los diferentes aspectos de la beca, asi como brindar
herramientas interculturales y de diversidad e inclusioén.

2. Seminario es de Bienvenida/Orientacién para los becarios Fulbright
ETA, en Colombia, antes de comenzar sus estancias en las respectivas
IES, en donde se da informacién general sobre |la operacidon de la beca,
asi como de aspectos practicos de la vida en Colombia, estrategias para
ensenar inglés como segunda lengua, herramientas de adaptaciéon al
pais, y actividades culturales. Este seminario se realizara en el mes de
julio de cada afo.

3. Seminario de Enriquecimiento ocurre en la mitad de la estancia, y
busca mejorar las herramientas y estrategias metodolégicas de las
personas asistentes para la ensefanza de idiomas, asi como brindarles
acceso a nuevas metodologias de ensefianza tanto para tutores como
para becarios.

Acompanamiento integral y monitoreo durante el periodo de la Beca. Las
personas becarias Fulbright ETA contaran con el acompafiamiento y la
asesoria personalizada de Fulbright en procesos migratorios, legales,
académicos, y personales en la etapa previa al viaje, y durante su estadia en
Colombia.

Comunidad Fulbright. Fulbright Colombia ofrece el acceso a los beneficios de
la Comunidad Fulbright que incluye invitaciones a eventos académicos,
encuentros sociales y notificaciones de los eventos de la comunidad de
personas becarias y exbecarias.

8. Aspectos a tener en cuenta

Para las personas becarias Fulbright ETA, los beneficios de la beca son
personales e intransferibles y estan sujetos a disponibilidad presupuestal.
Cualquier rubro o gasto adicional no cubierto en los presentes términos debera
ser asumido por la persona becaria y/o la Institucién Anfitriona seleccionada.

La Institucidn Anfitriona debera hacer reconocimiento expreso a Fulbright
Colombia de cualquier actividad académica que desarrolle con el becario
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Fulbright durante el periodo de su beca, e identificarlo como becario del
Programa Fulbright en todo acto publico y/o evento académico en el que
participe cada asistente.

e Los(as) asistentes e Instituciones Anfitrionas seleccionadas aceptan estos
Términos de Referencia de manera libre, consciente e informada y declaran
dejar indemnes, tanto el becario como la Institucién Anfitriona, y libres de
responsabilidad a Fulbright Colombia, el Departamento de Estado de Estados
Unidos y/o a sus colaboradores, de todo reclamo, demanda, accién y costo que
pueda causarse o surgir por dafos personales, lesiones personales,
enfermedades, incapacidades permanentes, y/o decesos que se ocasionen
durante los traslados desde Estados Unidos a Colombia. Por lo cual, los(as)
asistentes e Instituciones Anfitrionas seleccionadas se obligan a establecer
medidas previas de autocuidado, mitigacién y prevenciéon, durante y después
de su viaje, de acuerdo con la normatividad colombiana y estadounidense que
se generen para tal fin. Asi mismo, asumen todos los riesgos antes
mencionados y aceptan irrevocablemente la responsabilidad exclusiva
respecto a sus dependientes tales como hijos(as), cényuges y/o
companferos(as) permanentes.

e La informacidon publicada en estos términos y en esta seccidn pueden ser
objeto de modificaciones. Por favor verifique que, al momento de enviar su
aplicacion, ha completado el proceso de postulacion de acuerdo con las
instrucciones de la Ultima versién disponible.

9. Requisitos y documentos exigidos

. Institucion de Educacién Superior

Las instituciones que se presenten a la convocatoria deben ser Instituciones de
Educaciéon Superior (IES), avaladas por el Ministerio de Educacion Nacional. Los datos
de la institucion seran verificados en el SNIES.

Il. Objetivosy Plan de Accién/Trabajo

En la aplicacién, la Institucion de Educacién Superior interesada en la Beca, debe
describir las necesidades y objetivos para los cuales desea contar con una o mas
personas becarias Fulbright ETA que apoyaran el fortalecimiento de la ensefianza del
inglés como segunda lengua en su institucion. De igual manera debera indicar las
actividades que asignard a la personal(s) becaria(s) Fulbright ETA durante su estancia
en Colombia.

Nota: En caso de ser seleccionada, la |ES tendra que compartir, sin excepcion, el plan
de trabajo para cada ETA en el campus/sede a la que fue asignado(a).

lIl.  Tutor(a) IES anfitriona

La IES interesada debe asignar una persona como tutora de cada asistente durante el
ano académico de estancia en Colombia. Los datos (nombre, cargo, correo
electrénico, teléfono, etc) deben ser incluidos en la aplicacion. La persona designada
debera asesorar a cada asistente antes de su llegada a Colombia, y durante el tiempo
de la beca, sobre aspectos logisticos, culturales, de la vida diaria, y/o académicos, tales
como alojamiento, alimentacion, herramientas para navegar la ciudad/municipios,
trdmites administrativos, actividades académicas, entre otros temas importantes.
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IV. Carta de Compromiso Institucional

La IES se compromete a cubrir los gastos de estipendio mensual y desplazamientos
de la persona becaria, de acuerdo con lo establecido en estos Términos de Referencia
de la presente Convocatoria. Para ello debe presentar una carta, la cual debe estar
debidamente firmada por la persona representante legal que cuente con las
facultades legales para comprometer y administrar recursos financieros de la
Institucion aplicante.

La carta debe cargarse en la plataforma de aplicacién, antes del respectivo envio, el
cual se debe efectuar dentro del plazo establecido por la convocatoria, es decir, antes
del 15 de febrero de 2026 a las 11:59 p.m.. Dentro de |la Aplicaciéon en linea, se dispone
una plantilla/modelo de carta de compromiso institucional para facilidad de la
Institucion aplicante. Es importante aclarar que este formato es de referencia, y debe
ajustarse de acuerdo con el numero de asistentes solicitados(as), y la disponibilidad
presupuestal para la financiacién de cada asistente.

Nota: Aquellas Instituciones que prefieran enviar el Convenio de Cooperaciéon
Académica en lugar de la carta de compromiso institucional, podran hacerlo,
siguiendo las indicaciones establecidas en la seccién 6 del presente documento,
numeral 4: Legalizaciéon de Convenios de Cooperaciéon Académica.

10. Condiciones inhabilitantes

e Las instituciones aplicantes que soliciten mas de 5 asistentes para una misma
institucion, independientemente de si se trata de diferentes campus o sedes,
deberan tener en cuenta que la Comisién Fulbright Colombia se reserva el
derecho de otorgar o reducir el nUmero de asistentes asignados(as) a cada
institucion seleccionada.

e Todas las ciudades o municipios donde se encuentran las Instituciones de
Educaciéon Superior (IES) interesadas en contar con Asistentes de Ensefianza
de Inglés (ETAs) estan sujetas a un estudio y aprobacion de seguridad por
parte de la Embajada de Estados Unidos en Colombia. Si la ciudad o municipio
no es recomendado por la Embajada, la institucién correspondiente sera
notificada por la Comision Fulbright Colombia y no podra continuar en el
proceso de seleccidén de la beca.

e No enviar todos los documentos y requisitos necesarios para contar con una
aplicacién completa al 15 de febrero de 2026, y posteriormente, ante el envio
del Convenio de Cooperacion Académica para aquellas Instituciones
preseleccionadas al 13 de marzo de 2026.

1. Recomendaciones para el proceso de aplicaciéon

Para aplicar a la Beca, la Institucion debe tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:

1. Verificar que estas accediendo a la plataforma desde un navegador
compatible. Se recomiendan Chrome 20 o superior y Firefox 2.0 o superior.

2. Recuerda que debes diligenciar el Formulario de Registro y la Aplicaciéon con
los requisitos y documentos exigidos de aplicacion. Disponga de toda la
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documentaciéon e informacioén solicitada en los Términos de Referencia asi
como del tiempo suficiente para realizar la respectiva aplicacion.

3. Asistir a las sesiones por beca y sesiones de preguntas y respuestas que se
adelantaran durante la convocatoria. Toda la informacidén la encontrara en la
seccion de la beca correspondiente en la pagina web de Fulbright Colombia.

4. Esperar la respuesta de Fulbright Colombia sobre la postulacion de la
Institucion a la Beca, de acuerdo con el cronograma establecido.

12. Cronograma

Este cronograma estd sujeto a cambios sin previo aviso, los cuales se estaran
publicando en la pagina web y demas canales de comunicaciéon de la Comision
Fulbright Colombia.

Convocatoria: 19 de noviembre 2025 al 15 de febrero del 2026.

Proceso de evaluacién y seleccién de las postulaciones: febrero 2026.
Comunicacioén a Instituciones seleccionadas: febrero 2026.

Legalizacion de Convenios: 13 de marzo de 2026 (plazo maximo).

Asignacion y notificacion de ETA(s) por parte de Fulbright Colombia: Mayo -
junio 2026.

e Inicio de la estancia de los becarios Fulbright ETA: agosto 2026.

13. Autorizacion de uso de datos

La Institucion Anfitriona, y la persona becaria, automaticamente autorizan de manera
voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca a la Comisidon Fulbright Colombia,
y a sus instituciones aliadas, para manejar los datos personales y su tratamiento de
recolectar, transferir, transmitir, almacenar, depurar, usar, analizar, circular, actualizar,
suprimir y cruzar informacién, directa o a través de terceros, con la finalidad de
atender adecuadamente las actividades de la Comisién, y sus instituciones aliadas, en
el desarrollo de la Beca Fulbright ETA para IES, y demas funciones y servicios propios
de la Comision Fulbright y sus instituciones aliadas que permitan el cumplimiento de
sus funciones misionales y visionales, incluyendo informacién personal, imagenes,
informacidn académica, entre otros tipos de datos; en los informes y documentos de
estas entidades en mencion.

14. Etica y transparencia

La Institucion Anfitriona declara que su comportamiento durante toda la convocatoria
y después de ella hacia la Comisién, se hard de manera transparente integral,
responsable, y legal. En esa medida, evitard antes, durante, y después de la
convocatoria ofrecer, pagar, aprobar, dar regalos, atenciones, hospitalidad a algun(a)
integrante del Staff de la Comision Fulbright o alguno(a) de sus colaboradores,
tendientes o no a obtener un beneficio impropio de la presente convocatoria.

Asi mismo, tendra el deber de reportar en cualquier etapa los conflictos de interés,
inhabilidades e incompatibilidades de manera formal a la Comisiéon Fulbright que
pueda llegar a conocer o a presentarse en cualquier etapa de la convocatoria y
posteriormente a ella. Adicionalmente, la Institucién declara que la informacién
brindada en el formulario de registro y en su aplicacidn es correcta, completa y
veridica. De demostrarse lo contrario, la Institucion Anfitriona podra ser descalificada
del proceso de aplicacion a la beca, sin perjuicio de otras acciones legales que podria
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iniciar la Comision.

15. Contacto

Puede contactarnos directamente en la plataforma de aplicacion y enviar sus
inquietudes a través de la pestana "Enviar pregunta" que encontrara en la parte
superior derecha de su portal, al momento de llenar la aplicaciéon. En la pestafa
"Consultas" podra encontrar respuestas enviadas a preguntas de otras Instituciones
aplicantes, las cuales también pueden serle de utilidad al completar la aplicacion.

Se recomienda estar pendiente del calendario de sesiones informativas sobre éste y
otros Programas ofrecidos por Fulbright Colombia, ingresando a nuestra pagina web:
www.fulbright.edu.co.

ST S———
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ANEXO I. Protocolo de funcionamiento para las Instituciones
Anfitrionas

1. Compromisos de la Instituciéon Anfitriona:

Las Instituciones de Educacion Superior que sirvan como anfitrionas de una persona
becaria Fulbright ETA, debera:

e Suscribir un Convenio de Cooperacion con la Comisién Fulbright Colombia, que
permita la asignacion de la persona becaria Fulbright a una facultad o
departamento en el campus universitario, y que asegure los aportes que le
corresponden como Institucion Anfitriona en el marco del buen desarrollo de la
Beca.

e Designar al menos a un(a) tutor(a), preferiblemente académico(a), responsable
del monitoreo de cada ETA durante toda su estancia en Colombia, asi como de
propender por su adaptacidn al campus universitario y su bienestar, salud, y
seguridad.

e De acuerdo con la informacién sobre la llegada al pais, suministrada
oportunamente por la Comisién Fulbright, deben recibir a la persona becaria
Fulbright en el aeropuerto de la ciudad de la Universidad Anfitriona para ubicar
temporalmente en una residencia, hasta que se instale en el sitio de permanencia.
Este sera en las fechas indicadas por la Comisién.

e La Institucion debera registrar y reportar a su persona becaria Fulbright al Sistema
De Informacién para el Reporte De Extranjeros - SIRE, en los tiempos establecidos
para tal fin. De igual manera, la Institucion debe apoyar a cada ETA en la
expedicion de la cédula de extranjeria ante Migracion Colombia, y con eso cumplir
con todos los requisitos migratorios.

o Estudiar las solicitudes de ausencia o vacaciones presentadas por la persona
becaria Fulbright ETA durante su estancia en Colombia, y otorgar — acorde con las
politicas institucionales — los permisos que considere pertinentes.

e Apoyar y realizar acompafiamiento a la persona becaria ante un reporte de
salud fisica o mental. Lo cual implica tener presente lo mencionado en el numeral
9y 10 del presente documento.

¢ Notificar a Fulbright Colombia de cualquier viaje que vaya realizar la persona
becaria Fulbright, sea este personal o por actividades que vayan a ser
desarrolladas en el marco de la Beca. Lo ideal es que sea notificado a Fulbright por
lo menos con quince (15) dias habiles de antelacién, con el fin de contar con la
previa aprobacion de Fulbright Colombia, para la realizacion del viaje. Los ETA
tienen prohibido utilizar el transporte publico terrestre para viajar entre ciudades
dentro de Colombia. Deben organizar el transporte seguro con anticipaciéon y
proporcionar esa informacién a la Comision Fulbright Colombia.

La Comision Fulbright, ECA, y la oficina de RSO (Embajada de EE.UU.) recomiendan
a las personas becarias no caminar solas en areas inseguras de las ciudades o areas
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rurales. Es importante que la Instituciéon Anfitriona apoye a sus personas becarias
en estar atentas a los delitos comunes, estafas, y casos de escopolamina en lugares
publicos (donde es mas comun), asi como mantener siempre el control de las
tarjetas de crédito/débito. No usar taxis en la calle, y, mantenerse alerta todo el
tiempo, manteniendo un perfil bajo y nimeros de emergencia a la mano (en caso
de aplicar).

e Respetar el nimero maximo de horas permitidas para el desarrollo de las
actividades asociadas a la ensefianza del inglés como segunda lengua por parte
de cada ETA, asi como las horas destinadas para la preparaciéon de clases y
actividades.

e Acogerse a las politicas del Programa Fulbright, asignando a cada ETA
Unicamente a aquellas actividades permitidas en el marco de la Beca. En ese
sentido, el plan de trabajo enviado a la Comisién y asignado a la persona becaria
debera alinearse con las politicas del Programa Fulbright, con lo permitido y no
permitido, y asi garantizar su cumplimiento durante toda la estancia de la persona
becaria. La Comisién Fulbright Colombia hara seguimiento a ese plan de trabajo
enviado.

e Seguir los lineamientos dados por la Comisidén Fulbright Colombia e informar
periédicamente al(a) Coordinador(a) del Programa en la Comisién, los asuntos
relacionados con el desarrollo de la Beca, el desemperio de cada ETA, y/o cualquier
eventualidad.

e Cumplir con los reportes indicados por la Comision, en los tiempos y fechas
establecidas para ello. El incumplimiento de este importante aspecto de la Beca,
podria resultar en que la Institucién Anfitriona no pueda seguir participando de la
Beca en futuras cohortes.

e Comunicar cualquier cambio que se realice al interior de la institucion y que afecte
el desarrollo de la Beca en alguna forma.

e Permitir la realizacién del proyecto social que él(a) ETA escoja libremente.

e Presentar a la persona becaria Fulbright como ‘Asistente de idiomas (ETA)
Fulbright’ en todos los eventos publicos y demas actividades en las que participe.

2. Rol del tutor:

El tutor juega un rol fundamental y clave en el marco de la Beca Fulbright ETA. La
persona designada debe ser una persona que cuente con habilidades
interculturales, y que sea capaz de entender el contexto cultural del que viene la
persona becaria Fulbright ETA asignada.

Para esta nueva cohorte, la Institucion Anfitriona debe designar al menos a un(a)
tutor(a), preferiblemente académico(a), responsable del monitoreo y seguimiento
de la persona becaria Fulbright ETA durante toda su estancia en Colombia, asi como
el de propender por su adaptacién al campus universitario y su seguridad. Es decision
de la Institucién Anfitriona asignar mas personas que apoyen la adaptaciéon del(a) ETA
en Colombia, asi como su desarrollo en los diferentes ambientes académicos. El
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numero final de personas que deberian apoyar la estancia de cada ETA, sera
responsabilidad de la Institucion.

Adicionalmente, debe hacerse responsable de su rol y el bienestar de la persona
becaria en el marco del desarrollo de sus actividades en el campus universitario, asi
como de cualquier situacion de salud, emergencia, algun tema persona o una
situacion especifica que requiera apoyo adicional por el desarrollo de su estancia en
Colombia

De igual manera, de acuerdo con la informacién suministrada por la Comisién
Fulbright, la persona tutora deben recibir el becario Fulbright ETA en el aeropuerto
de la ciudad sede de la institucién anfitriona, para ubicarle temporalmente en una
residencia, hasta que se instale en el sitio de permanencia. Este serd en las fechas
indicadas por la Comision Fulbright Colombia.

Adicionalmente, debera proveer informacién relevante la persona becaria
Fulbright ETA sobre opciones de vivienda disponibles en la ciudad/municipio
anfitrién, en condiciones dignas y bajo estdndares adecuados de seguridad, de
acuerdo con el presupuesto del que disponga cada ETA, y las facilidades/acceso a
transporte y otras que requiera. De esta manera, la persona tutora debe ofrecer
informacidn relevante sobre:

- Fuentes de Informacidn relacionadas con alquiler de vivienda.

-> Precauciones y consejos practicos para salvaguardar la seguridad en la
ciudad/municipio.

- Informacién basica sobre facilidades, el sistema y los medios de transporte

disponibles en la ciudad/municipio.

Lugares y habitos seguros que puede realizar en la ciudad/municipio asignado.

Informacién relacionada con la ubicacién de los principales supermercados,

locales, restaurantes, almacenes, centros comerciales, instalaciones deportivas,

entre otros.

- Numeros de contacto de Emergencia: Policia Nacional, Bomberos, Fiscalia,
Hospitales o centros de salud mas confiables y efectivos, etc.

- Numeros de contacto claves en la Institucién de Educacion Superior a la que
ha sido asignada la persona becaria Fulbright ETA.

- Informacién de contacto de los mejores centros médicos de la
ciudad/municipio anfitrion.

X

Aunque la mayoria de las personas becarias han vivido fuera de su pais, en algunos
casos les puede tomar tiempo adaptarse a su nuevo “hogar”. El arribo a un pais
diferente del que provienen requiere conocer y entender la idiosincrasia colombianay
los valores y costumbres de la regiéon en la que habitan.

Con el fin de apoyar dicha adaptacién, es importante que la Instituciéon Anfitriona, a
través de la persona tutora designada, mantenga una comunicacién abierta, fluida,
oportuna, y permanente con la persona becaria Fulbright ETA. De tal suerte que el
animo y espiritu se mantenga positivo y su bienestar aporte al objeto de su presencia
en cada Institucién. Por lo que, sera de vital importancia que el tutor monitoree con
especial cuidado el nivel de adaptacién durante las primeras semanas de estancia.

También es de suma importancia el punto de vista del becario, en especial en
aquellos momentos en los que experimenta un choque cultural o alguna situaciéon
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gue requiera de un apoyo especifico. Todo esto contribuye en gran medida a la
adaptacion y bienestar de la persona becaria Fulbright ETA, a su permanencia y al

éxito del Programa.

El tutor debera brindar todo el apoyo administrativo relacionado a la vinculacion de |a
persona becaria Fulbright ETA a la Institucion de Educacién Superior. Adicional a eso
debera introducir a cada ETA a la comunidad universitaria y velar por que cuente con
las herramientas, materiales, salones, etc., que sean requeridos, de acuerdo con el
Plan de Accién/Trabajo elaborado, y que faciliten su rol al interior de la universidad.

Entre las responsabilidades de la persona tutora se encuentran las siguientes:

Ser el principal punto de contacto para cada ETA en caso de cualquier
situacion de emergencia de salud o personal que pueda presentar.

Hacer seguimiento, y acompafamiento, constante al cronograma de
actividades realizadas por cada ETA y dar retroalimentaciéon frente al trabajo
desarrollado como asistente de idiomas. Velar, asi mismo, porque cada ETA no
sobrepase las horas maximas de trabajo permitidas por la Beca (30 horas de
trabajo, incluidas 10 horas de preparacién) y que su rol se limite a las
actividades permitidas.

Autorizar la participacion de los becarios Fulbright en los Seminarios/eventos
organizados por la Comisiéon Fulbright Colombia.

Brindar apoyo en lo que respecta al funcionamiento administrado de la
Institucion Anfitriona.

Estudiar las solicitudes de viaje, ausencia, incapacidades médicas, licencias
médicas, vacaciones o cualquier solicitud especifica, presentadas por la
persona becaria Fulbright ETA durante su estancia en Colombia, y otorgar —
acorde con las politicas institucionales - los permisos que considere
pertinentes. Los viajes personales no relacionados con la beca no deben
interferir, de ninguna manera, con las responsabilidades u horarios
establecidos para la ejecucién de las actividades en la Institucién, es por esto
que cada ausencia debe ser autorizada por la persona tutora.

Reportar a Fulbright la informacién solicitada periddicamente (informes), en
los formatos y por los medios dispuestos para dicho fin, asociada al rol de cada
ETA y a su proceso de adaptacion a Colombia. Los reportes son de suma
importancia para Fulbright ya que permite recopilar retroalimentacion sobre la
administracién de la beca, identificar oportunidades de mejora, y valorar el
impacto y los principales resultados de la visita de cada persona becaria
Fulbright.

Prestar apoyo metodoldgico y asesoria en cuestiones relativas a la ensefianza
del inglés, al igual que facilitar el acceso de cada ETA a aquellos materiales y
ayudas pedagodgicas disponibles, que permitan el mejor desarrollo de su labor.
La persona tutora debera propender, también, por la integracién de cada ETA a
la vida universitaria, permitiendo que genere un verdadero impacto y pueda
apoyar las labores del cuerpo docente de manera efectiva.

Definir un plan de trabajo, para cada una de las personas becarias Fulbright
qgue reciba la Instituciobn de Educacidon Superior, para cada uno de los
semestres académicos. Debe definir las actividades a desarrollar por cada ETA
durante su estancia en Colombia. Es importante socializar el plan de trabajo
con cada ETA de manera previa a su llegada a Colombia.

Asi  mismo, debe apoyar en la co-planeacidn para las diferentes
actividades/tareas que deba desarrollar cada ETA a lo largo de su estancia en
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Esquema de acompafhamiento y monitoreo integral al becario
Fulbright ETA durante el periodo de la Beca:

La Beca Fulbright ETA cuenta con un esquema de seguimiento, acompafiamiento y
monitoreo que se denomina la Piramide de Enseflanza del Inglés. Este esquema,
liderado por la Direccion de Programas de Fulbright Colombia y la Instituciéon
Anfitriona designada, busca garantizar la adaptacién, seguridad, y bienestar de
personas becarias Fulbright ETA en todas las regiones del pais. La Piramide
contempla:

1.

2.

Coordinador(a) del Programa (Comision Fulbright): persona encargada de
los temas administrativos de la Beca, que busca el logro de los objetivos del
Programa Fulbright en Colombia.

Tutor(a) en la Institucion Anfitriona: serd el principal punto de contacto para
la Comisién y para la persona becaria, al interior de la institucidén anfitriona,
durante el desarrollo de la estancia en Colombia. Deberd garantizar el
adecuado desarrollo de las actividades académicas a cargo de la persona
becaria Fulbright ETA, asi como el respectivo apoyo y orientacién para su
adaptacion, seguridad, salud, y bienestar durante toda la estancia.

Senior Fulbright ETA: fueron personas beneficiarias de la Beca en la Cohorte
anterior, y permanecerdn en Colombia por 1 ano adicional apoyando el
seguimiento a las nuevas personas becarias al tiempo que desarrollan su
estancia de co-ensefanza del inglés como segunda lengua. Los(as) Senior ETA
no solo brindan apoyo emocional a las nuevas personas becarias Fulbright ETA,
sino también consejos practicos sobre la vida diaria en Colombia y los posibles
choques culturales que podran enfrentar.

Fulbright Alumni o exbecarios Fulbright: son Fulbrighters colombianos(as)
qgue residen en las ciudades donde las personas becarias Fulbright ETA
desarrollardn sus estancias y serdn una red de apoyo para ellas, facilitando
informacién sobre el contexto local con el animo de minimizar el impacto del
choque cultural.

Como parte de la estrategia de acompafiamiento, la Beca Fulbright ETA contempla la
realizaciéon de dos (2) Seminarios de caracter obligatorio durante el desarrollo de la
estancia de las personas becarias Fulbright ETA. Por una parte, un Seminario de
Bienvenida/Orientacion a la llegada al pais, el cual tiene por objeto brindar
herramientas de adaptacién y vida en Colombia, asi como informacién relevante
sobre el funcionamiento de la Beca. Por otro parte, el Seminario de Enriquecimiento,
a la mitad de la estancia, que tiene como objetivo proponer y ofrecer herramientas y
estrategias orientadas al fortalecimiento de las habilidades metodolégicas y
pedagdgicas para la ensefhanza del inglés como segunda lengua.

De igual manera, como parte del esquema de monitoreo, durante los 10 meses de las
estancias de las personas becarias Fulbright ETA, se realizara el correspondiente
seguimiento definido por la Comisién Fulbright.

De acuerdo con el seguimiento establecido por la Comisién Fulbright, la instituciéon
anfitriona es responsable de completar oportunamente cada solicitud vy
requerimiento, asi como de fomentar y acompanar a sus estudiantes en el
diligenciamiento de las encuestas correspondientes. Este proceso de evaluaciéon
resulta fundamental para la elaboracién de un informe final que refleje de manera
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precisa la efectividad del programa y las experiencias de todos los participantes.

Nota: cada Institucion Anfitriona debera otorgar a la persona becaria Fulbright ETA el
tiempo correspondiente para participar en ambos Seminarios. Este tiempo no estara
sujeto a reposicion, ni antes ni después de la realizaciéon de los eventos.

4. Horarios y actividades permitidas por la Beca Fulbright ETA:

De acuerdo con lo estipulado por el Programa Fulbright Global, las actividades
académicas que se asignen a las personas becarias Fulbright ETA no deberan superar
las 30 horas semanales. Lo anterior se distribuye de la siguiente manera: un total 10
horas de preparacion de clases y/o actividades, que deberan ser otorgadas a cada
asistente en acuerdo con la Institucién; y 20 horas de apoyo en actividades propias de
su rol como ETA en cada Institucion.

El cronograma de actividades o plan de trabajo sera acordado con cada una de las
personas becarias Fulbright ETA, previo a su llegada a Colombia, teniendo en cuenta
las necesidades de cada Institucion Anfitriona. También se debe tener en cuenta que

el horario permitido por la Beca para el desarrollo de las actividades de apoyo a la

enseifianza del inglés debera ser entre las 07:00 a.m. y las 06:30 p.m. de lunes a
sabado.

La Comision Fulbright Colombia no recomienda que el horario se extienda después
de las 6:30 pm, sin embargo, de llegar a requerirse, la Institucion Anfitriona debera
notificarlo a la Comision Fulbright Colombia y proporcionar los recursos y/o el
acompafNamiento adicional necesario para garantizar que las personas becarias
Fulbright ETA cuenten con los recursos suficientes, ya sea en especie o en dinero, para
cumplir con sus actividades sin comprometer su bienestar, salud y/o seguridad. En
otras palabras, se recomienda a la Institucién anfitriona que para aquellos casos en el
qgue la persona becaria apoye actividades académicas en horario nocturno, se le
pueda ofrecer transporte adecuado, apoyo econémico adicional para gastos de
transporte, acompanamiento por parte de un integrante de la Institucién hasta su
domicilio (si vive cerca), entre otras medidas que consideren pertinentes para evitar
situaciones que afecten el bienestar de nuestras personas becarias.

Finalmente, es crucial que la Institucién Anfitriona comunique el horario con
suficiente antelacidn, respetando el tiempo personal de las personas becarias
Fulbright ETA, asi como el tiempo adicional que éstos deben dedicar al cumplimiento
del proyecto social, el cual, en muchas ocasiones tiene lugar entre semana también.
Asi que, es importante mantener una comunicacion clara y oportuna.

Dentro de las actividades permitidas en el marco de la Beca estan las siguientes:

1. Apoyo a clases o cursos formales de inglés, a cargo de cada docente titular que
recibe la asistencia y acompafiamiento de una persona asistente nativa en el
aula.

2. Tutorias y/o asesorias grupales o personalizadas, que pueden ser lideradas por
la persona becaria Fulbright ETA, fuera del aula de clase y a solicitud de la
institucion anfitrion.

3. Clubes de conversacion a cargo de la persona becaria Fulbright ETA.

4. Talleres de escritura y/o redaccion liderados por la persona becaria Fulbright
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ETA.

5. Preparacién para exdmenes internacionales de inglés como el TOEFL o IELTS,
entre otros.

6. Actividades que promuevan la multiculturalidad, el intercambio cultural, y el
entendimiento entre Estados Unidos y Colombia.

IMPORTANTE: La Comision Fulbright Colombia, recomienda que en aquellas
situaciones en las que el(a) ETA, por razones personales, no pueda cumplir con las
horas semanales asignadas para el apoyo en aula, en un determinado momento, la
Institucion Anfitriona puede acordar con cada persona becaria Fulbright ETA, siempre
y cuando haya lugar, la reposicion de las horas semanales no desarrolladas y
comunicar al(a) Coordinador(a) del Programa en la Comisiéon Fulbright Colombia.

5. Pautas y lineamientos para establecer horarios y cronogramas
de actividades con sus ETAs:

A continuacién, se presentan una serie de pautas y lineamientos para el
establecimiento de los horarios y cronogramas de actividades con los becarios
Fulbright ETA. Estas directrices estan disefladas para asegurar que los horarios se
cumplan de manera eficiente, beneficiando tanto a la institucién anfitriona como a
cada persona becaria Fulbright ETA, y garantizando un equilibrio adecuado entre las
necesidades e intereses de ambas partes.

> Consultar y crear un acuerdo inicial: realizar una reunion inicial entre la
institucién anfitriona y la persona becaria Fulbright ETA para discutir las
expectativas, necesidades, y objetivos de ambas partes. En donde se aseguren
que los horarios y cronogramas se establecen en mutuo acuerdo,
considerando las responsabilidades académicas y personales de cada ETA.

> Rol del tutor: cada tutor tendra la responsabilidad de velar por el seguimiento
y cumplimento de los acuerdos realizados, teniendo en cuenta que sera quien
deba comunicar cambios o imprevistos.

> Flexibilidad y adaptabilidad: mantener flexibilidad en los horarios para
adaptarse a situaciones imprevistas y necesidades emergentes. Asegurar que
cualquier cambio en el horario sea comunicado con suficiente antelacién, y de
manera oportuna, para que ambas partes puedan ajustar sus planes. Esto
aplica tanto para las personas becarias como para las personas docentes o
personas responsables de las actividades académicas establecidas.

> Balance de cargas: distribuir las actividades de manera equilibrada durante la
semana y las horas permitidas, evitando la sobrecarga en actividades o dias
especificos. Considerar tiempos de descanso y recuperacion para cada ETA,
especialmente después de las actividades que requieran un acompanamiento
adicional.

> Transparencia y claridad: proporcionar un cronograma detallado de
actividades, especificando fechas, horas, y lugares de las mismas, asi como
asegurar que el cronograma sea accesible y actualizado regularmente, con
todas las partes involucradas e informadas de cualquier modificacién.
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Apoyo y seguridad: en caso de actividades en horario nocturno, garantizar el
transporte seguro y acompafiamiento necesario para sus ETAs. Por lo que la
Institucion tendrd que proveer apoyo logistico y recursos adicionales que
puedan requerirse para el buen desarrollo y cumplimiento con las actividades
planificadas sin comprometer la seguridad, salud, y/o bienestar de cada ETA.

Comunicaciéon continua y oportuna: establecer canales de comunicacion
eficientes para resolver cualquier duda, ajuste, cambio, o problema relacionado
con los horarios y actividades.

Seguimiento periédico: programar reuniones periddicas para revisar el
cumplimiento del cronograma y hacer ajustes si es necesario, el cual puede ser
semanal, quincenal, o mensual, en donde haya un espacio de
retroalimentacion, resolucién de dudas, atencibn a comentarios u
oportunidades de mejora, asi como establecimiento de nuevas pautas para el
tiempo restante del desarrollo de las actividades.

Respeto al tiempo personal: respetar los tiempos personales de sus ETAs,
evitando la programacién de actividades fuera de los horarios previamente
acordados sin una justificacion valida y sin previo aviso. Asimismo, deberan
asegurar que sus ETAs cuentan con el tiempo suficiente para sus compromisos
personales y de descanso, asi como el desarrollo del proyecto social.

6. Actividades no permitidas por la Beca Fulbright ETA:

En linea con las politicas del Programa Fulbright Global para la Beca Fulbright ETA, no
se permitiran las siguientes actividades:

1.

El becario Fulbright ETA no debera ser la persona encargada de las labores e
iniciativas pedagdgicas, asociadas a la enseflanza del inglés como segunda
lengua, que se desarrollen en el marco de la Institucion de Educacion Superior
pertinente.

El becario Fulbright ETA no debera desarrollar labores administrativas propias
de las Oficinas de Relaciones Internacionales, los Departamentos o Centros de
Lenguas, u otras facultades o dependencias de la institucion anfitriona.

El becario Fulbright ETA no esta facultado para reemplazar a cada docente
titular en su labor de ensefanza y, por tanto, no deberd aparecer como
persona encargada de un curso en el syllabus o ser responsable por las notas
del curso.

El becario Fulbright ETA no estd facultado(a) para otorgar calificaciones

cuantitativas y/o cualitativas, aprobar o reprobar a cualquier estudiante.

La persona becaria Fulbright ETA no deberd desarrollar actividades de
traducciéon de documentos de ningun tipo, mucho menos de caracter
administrativo, tales como convenios interinstitucionales, textos legales, cartas
de intencidn, etc. Ni tampoco ser la persona encargada de traducir o liderar
una reunidén con una Institucion aliada. En otras palabras, sus actividades no
podran estar vinculadas a labores administrativas.

El becario Fulbright ETA no debera ser asignado a ningun tipo de actividad
académica y administrativa que se desarrolle fuera de la institucién anfitriona o
en la que participen estudiantes que no pertenezcan a los programas
académicos ofrecidos por la |IES. Este tipo de actividades sélo seran permitidas
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si hacen parte del Proyecto Social elegido por la persona becaria Fulbright, y
que constituyen un aporte a la comunidad anfitriona. Tampoco sera
responsable de ningun tipo de actividad que la Institucién de Educaciéon
Superior ofrezca como servicio a organizaciones o personas externas.

7. El becario Fulbright ETA no podrda desarrollar, ejecutar, o adelantar
actividades/compromisos/responsabilidades de manera remota/virtual fuera
del territorio nacional colombiano. Es decir, bajo ninguna circunstancia el
becario podra trabajar desde Estados Unidos u otro pais diferente a Colombia.

becario brigh A Nno podrd de i i Vi
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compromisos o responsabilidades, ni_ mucho menos residir, en una sede,
campus o lugar de la institucién anfitriona diferente al aprobado v verificado
por la Comisién Fulbright Colombia vy la Embajada de Estados Unidos en
Colombia. Esta restriccion se debe a razones de seguridad, migratorias, y por
Politicas del Programa Fulbright Global, ya que cada persona becaria solo tiene
autorizaciéon para apoyar la enseflanza del inglés y desarrollar actividades en la
ciudad anfitriona e Instituciéon Anfitriona designada para tales fines.

En caso de que alguna IES quiera contar con el apoyo ocasional de su ETA en

algun campus o sede diferente, debera enviar la solicitud correspondiente a la

Comisién Fulbright Colombia con al menos 15 dias habiles de anticipacion,
indicando las fechas exactas, |la actividad a realizar, el objetivo, la ciudad de

destino, asi como asumir los costos asociados al viaje (transporte), hospedaje, y
alimentacién durante la duracién de la actividad.

Una vez recibida la solicitud por parte del equipo de la Comision Fulbright
Colombia, esta sera evaluada por el Comité Directivo, quienes autorizan o no, el
desplazamiento de acuerdo a las notificaciones de seguridad que emite la
Embajada de Estados Unidos en Colombia.

IMPORTANTE: Dado que el principal objetivo del becario Fulbright ETA es ser
un apoyo a la ensefianza del inglés en cada una de las Instituciones de
Educacién Superior (IES) participantes en la Beca, los becarios Fulbright
deberan trabajar junto a los(as) docentes titulares de los cursos de idiomas, los
cuales seran responsables por el disefio del programa de la clase y su correcta
implementacién, asi como por el adecuado seguimiento al desempefo y
progreso de sus estudiantes. Las personas becarias Fulbright ETA no seran
responsables de dictar la totalidad del curso, ni deberan desempenfar labores o
tener responsabilidades propias del docente titular. El vinculo de la persona
becaria Fulbright ETA con la institucion anfitriona no es de naturaleza
laboral. Su relacién es la de una persona becaria Fulbright, con una serie de
compromisos y deberes, asi como de derechos.

7. Incapacidades/ausencias médicas y licencias médicas - Medical
leave:

> Gestion de ausencias - incapacidades médicas por circunstancias de
enfermedad o fuerza mayor durante la estancia de las personas becarias
Fulbright:

En el marco de la gestién de ausencias y otras circunstancias de fuerza mayor durante

las estancias de los becarios, presentamos a continuacién algunos aspectos a tener
en cuenta de acuerdo con la naturaleza del Programa Fulbright y los alcances del
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convenio suscrito para el desarrollo del Programa en su Institucion.

e El objetivo maximo del Programa Fulbright es promover el entendimiento
mutuo y la cooperacion internacional a través del intercambio educativo y
cultural. Este objetivo se hace posible gracias a la alianza entre el gobierno
colombiano y el estadounidense, pero también gracias al apoyo de las IES
anfitrionas.

e La relacién entre los becarios, la |IES anfitriona, y la Comisién Fulbright
Colombia no debe interpretarse bajo una relacién contractual u otros de
naturaleza similar. El objetivo es aunar esfuerzos a través de la cooperacion
internacional para la implementacién del Programa Fulbright del Gobierno
estadounidense, fortaleciendo la enseflanza del inglés en las Instituciones de
Educacién Superior colombianas.

e Desde la Comisién, se aspira que el desarrollo del Programa se efectue
conforme al cronograma. Sin embargo, también se debe tener en cuenta la
flexibilidad necesaria por parte de las Instituciones Anfitrionas para estudiar
situaciones de fuerza mayor o casos fortuitos no previsibles desde el inicio del
Programa, de manera conjunta con la Comisién, permitiendo tomar decisiones
acertadas en procura del bienestar de las personas becarias y del Programa
Fulbright.

e No se puede equiparar empleado de la Institucién al mismo nivel del becario
del Programa Fulbright para gestionar ausencias o exigir la reposiciéon de horas
por casos de fuerza mayor, caso fortuito o enfermedad (salud fisica o mental).
Lo anterior no esta alineado con la naturaleza de la alianza entre las partes o el
objetivo mismo del Programa Fulbright.

e Situaciones como enfermedades, fuera del control de las partes, deben ser
evaluadas y gestionadas tanto por la Institucion Anfitriona como por la
Comision Fulbright Colombia, teniendo en cuenta los procesos internos de
cada una, pero sobre todo la situacién especifica de cada persona becaria,
velando asi por su bienestar, salud, y seguridad.

e En ningun caso se debera privar a los becarios de su estipendio.

De acuerdo con lo anterior, el protocolo a seguir en caso de alguna enfermedad es el
siguiente:

A. La persona becaria debe realizar el reporte de enfermedad e informar a su
tutor(a) asignado(a) por la Institucion Anfitriona de la situacion que esta
atravesando, y debe dejar saber si requiere de apoyo para atencidén de la
misma.

B. La persona tutora deberd orientar a su ETA para acceder a la atencién médica
necesaria o el apoyo que se requerira para la situaciéon reportada, y priorizar su
bienestar y salud.

C. La persona becaria debera hacer uso de sus planes de salud, sea este Plan de
Accidentes Basicos ASPE (ver guia) o la pdliza de salud privada otorgada al
becario.

D. En caso de ser necesario, el tutor debe indicar al becario Fulbright ETA que
debe presentar los soportes correspondientes en caso de que se establezca la
necesidad de ausencia. Dicho soporte, sera la incapacidad médica que emita el
médico tratante luego de la atencion recibida.

E. Cuando sea necesario, y dada la emergencia, el tutor o el becario Fulbright,
debera reportar al equipo de la Comisién para ayudar en el proceso, y brindar
el apoyo necesario para superar la situacion de salud del momento.
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F. Se brindara acompafamiento permanente al estado de salud y recuperacion,
cuando la situacion asi lo requiera, por parte del equipo de la Comision
Fulbright Colombia, y de asi quererlo por parte de la Institucion Anfitriona.

C. Se monitoreara el caso hasta que el becario se encuentre recuperado y en
6ptimas condiciones de salud.

Cabe mencionar que, si la persona becaria no cuenta con el soporte que la Institucion
requiere, es fundamental que la Institucidn especifique, al inicio de cada estancia, las
reglas minimas a cumplir en caso de ausencia por motivos de salud. De esta manera,
se pueden establecer claramente las expectativas y procedimientos, teniendo en
cuenta que pueden surgir situaciones fuera de control, ajenas al funcionamiento del
Programa o al rol del becario Fulbright ETA. Siempre se buscara entender la situacion
y ofrecer el apoyo necesario para su resolucion.

Para ello, la Comision reforzarad el mensaje general a cada cohorte de ETAs, indicando
gue en caso de enfermedad deberan recibir la atencién médica necesaria para
atender en primera instancia su salud fisica o mental, y de ser necesario obtener una
incapacidad médica que les permita contar con los soportes necesarios para faltar a
alguna actividad establecida dentro de su Institucién. Fulbright realizara un
seguimiento riguroso de las situaciones de salud de las personas becarias, cuando la
Institucion o ellos(as) mismos(as) lo reporten, para tomar las medidas
correspondientes a la atencidn de su salud y bienestar.

Al mismo tiempo, la Institucién debera explicar claramente los procedimientos a
seguir en caso de ausencia o problemas de salud, aclarando que el Unico requisito
puede ser la presentacion de una incapacidad médica. Ademas, se debe brindar
apoyo y orientacién a la persona becaria para obtener la documentacién necesaria y
comprender el proceso a seguir. Esto permitira al ETA y a la instituciéon tener claridad
sobre las expectativas y las acciones a tomar ante cualquier eventualidad relacionada
con la salud.

En sintesis, el reporte de enfermedades siempre deberd hacerlo cada ETA a su
Institucion Anfitriona _en primera _instancia, ya que es alli donde desarrollan sus
actividades académicas, y luego a la Comisidn en caso de que asi aplique o lo
consideren necesario. Implementar medidas restrictivas o casuisticas podria limitar la
flexibilidad y el bienestar de las personas becarias, asi como afectar las relaciones
entre las partes involucradas.

> Licencias médicas por enfermedad que tengan una duracion desde 15 dias
calendario en adelante:

Las licencias médicas pueden ser aprobadas a discrecion de la Comision Fulbright en
Colombia, el Departamento de Estado de Estados Unidos, y la Instituciéon Anfitriona.
Sin embargo, cada caso sera estudiado de manera individual y especifica, y teniendo
presente que, durante un periodo de licencia médica, algunos beneficios Fulbright
seran suspendidos.

e Las solicitudes de licencia médica se examinaran y aprobaran caso por caso, ya
sea en el extranjero o dentro del territorio nacional.

e Para solicitar una licencia médica, el becario debera enviar una incapacidad
médica oficial y original del médico de cabecera, indicando la necesidad del
procedimiento médico y cualquier otra informacién relevante que impida
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cumplir con sus obligaciones y responsabilidades como ETA.

e Durante este tiempo, no podra continuar con sus actividades, compromisos y/o
responsabilidades como ETA, ni virtual ni presencialmente. La persona ETA
reanudard sus actividades una vez finalizado el tiempo recomendado por el
médico.

e La Institucidn Anfitriona serd la encargada de decidir si dado el imprevisto
médico de la persona becaria Fulbright, decide mantener o reducir el
sostenimiento mensual brindado. Lo anterior, ya que dicha licencia médica, sea
esta dentro de Colombia o fuera, implica tener en cuenta unas condiciones de
diversidad, inclusidon, y equidad de cada persona, asi como no tener
financiacidén adicional aparte del estipendio dado mes a mes, y, finalmente,
gue este tipo de solicitud es por una condicién y necesidad médica y no por
viajes, turismo, o temas personales.

e las personas becarias ETA pueden llegar a un acuerdo con su instituciéon
anfitriona y tener la oportunidad de conservar el estipendio mensual completo,
anadiendo el mismo tiempo que estuvieron de licencia médica a cualquier
semana anterior o posterior a las fechas de la misma.

8. Proyecto social:

Adicional a las horas dedicadas a la ensefianza del inglés como segunda lengua, los
ETA de Fulbright deberan dedicar entre 10 y 15 horas semanales a un proyecto social.
Cada ETA es libre de elegir el proyecto social que mas se ajuste a sus intereses y

expectativas.

Dicho proyecto podra estar o no relacionado con la ensefianza del inglés como
segunda lengua, y podra o no desarrollarse al interior de la comunidad universitaria.
Es posible y deseable, orientar cada ETA respecto a opciones de trabajo social que
pueda desarrollar en su respectiva ciudad, y velar siempre por su seguridad durante la
realizacion de dichas actividades.

De acuerdo a lo anterior, es posible decir que, aun cuando el rol principal de la
persona becaria Fulbright ETA esta relacionado con la ensefianza del inglés como
segunda lengua, el proyecto social es un componente fundamental de la Becay una
exigencia de Fulbright Colombia. Por lo anterior, se solicita a las Instituciones de
Educacion Superior facilitar el desarrollo de dicho proyecto.

Nota: la Institucion anfitriona no podra obligar a su persona becaria Fulbright ETA a
elegir un proyecto social o a reportar las actividades desarrolladas en el marco de
dicho espacio. Este proyecto es de libre eleccidon y en cualquier area de estudio.

9. Situacion de Salud Publica en Colombia:

e Las Instituciones Anfitrionas que cuenten con la presencia de un becario
Fulbright se comprometen a seguir los lineamientos en términos de
bioseguridad emitidos por el Gobierno Nacional y/o Local con respecto a la
situacion de salud publica en Colombia.

e Las Instituciones Anfitrionas deberan estar al tanto de la situacion de salud
publica en Colombia, de manera que puedan tomar las precauciones y
medidas de autocuidado correspondientes para garantizar los protocolos de
seguridad necesarios durante la estancia de la persona becaria Fulbright.
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e Las personas becarias ETA no podran realizar actividades virtuales desde otra
ciudad a menos que la Instituciéon Anfitriona y la Comisiéon Fulbright lo
aprueben.

e Ni el Departamento de Estado de Estados Unidos, ni la Comisién Fulbright
Colombia asumen responsabilidad por cualquier contingencia relacionada con
la situacion de salud publica en el pais, que pueda afectar a la persona becaria
durante su estadia en Colombia, viajes o actividades relacionadas con su beca.
Para esto se suministrara informacion e indicaciones a las personas becarias
Fulbright ETA frente a la cobertura de seguros médicos.
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ANEXO Il. Informacién de apoyo para ingresar al formulario
de postulacion.

1. Postulacion a la Beca Fulbright Beca Fulbright English Teaching
Assistant - ETA (para instituciones)

Una vez diligenciado por completo y enviado el formulario de registro Fulbright para
personas interesadas, usted podra seleccionar el formulario de postulacion para la
Beca Fulbright Beca Fulbright English Teaching Assistant - ETA (para instituciones).

&= FULBRIGHT 4

Fulbright

English Teaching Assistant
para Instituciones de Educacién Superior
Cohorte 2026

Beca Fulbright English Teaching Assistant -
ETA (para instituciones), cohorte 2026

Fecha de cierre

15/02/2026, 00:00

© ==

2. Secciones de la postulacién

En el costado izquierdo de la pagina principal, encontrara las pestafas o secciones de
la aplicacion en linea que debe completar. Recuerde que la aplicaciéon debe
completarse en su totalidad para poder ser enviada. En cada una de las secciones
usted podra adjuntar documentos, segun se requiera.

%th,m”' > Procesos abiertos E] Mis postulaciones ~

< Volver amis Postulaciones

Estimadas instituciones candidatas,

#1. Beca Fulbright English Teaching

. N N . Le damos la bienvenida al Portal de Aplicacion para la Beca Fulbright English Teaching Assistant (ETA), cohorte 2024. A través de este formulario,
Assistant - ETA (para instituciones),... P P ght Eng 9 (ETA)

usted debera diligenciar todos los campos solicitados (de manera gradual si asi lo desea), con el fin de hacer efectivo su registro a la Convocatoria
2023. Por otra parte, el botén "Verificacion y Envio" le permitira revisar los campos que le faltan por contestar para poder enviar su postulacion. Sélo
cuando toda la informacién esté ingresada, la postulacién podra ser enviada de forma definitiva.

Instrucciones > P o N N e .
Este formulario le solicitara informacion sobre la persona que realiza el registro en nombre de la Institucién, al igual que la informacién de contacto

de la persona con la que deben ser discutidos los asuntos financieros del convenio ligado a la convocatoria, y datos generales de la IES como lo es el
de la Oficina de i i (ORI). Le ag il iar todas las de este io con il ion precisa y
actualizada, con el fin de asegurar el correcto i i del proceso de

[ Informacion inicial de la IES

£Como aplicar?

Informacion de contacto . R, . . . .
] Para p el proceso de aestabeca, la anfitriona debera sequir y completar los siguientes pasos:

1. Leer detenidamente y en su totalidad los Términos de Referencia de esta beca. Haga clic aqui, para acceder al documento y descargar la version actualizada
O  Informacion financiera directamente desde la pagina web de Fulbright Colombia en la pestafa ";Como aplicar?"
2. Completar la aplicacion en linea que encontrara a continuacion. Es importante tener presente que las instrucciones de aplicacion pueden variar de un afio a otro. Se
debe enviar la aplicacion, a mas tardar el XXX de diciembre de 2023 2 las 5:00 p.m. (Hora Colombia).

[0 DatosdelaESy de la Oficina de Relaciones Intel A continuacién compartimos algunas indicaciones adicionales:

= Llenando su aplicacién
La aplicacién se divide en varias secciones diferentes. Debe completar todas las secciones y campos obligatorios antes de enviar su solicitud. Sin embargo, puede
completar las secciones en el orden que prefiera. Simplemente haga clic en la pestafia de la seccion para comenzar a completar esa seccion.

Una vez que haya completado una seccion, haga clic en el boton "Guardar” en la parte inferior de cada seccion para guardar su trabajo. Si no hace clic en el botén
"Guardar® antes de salir de una seccion, su informacion no se guardara. Tenga en cuenta que su aplicacion expirara después de dos horas de inactividad, asf que
recuerde guardar su trabajo con frecuencia.

No tiene aue comoletar toda su solicitud en una sola sesion. Més bien. puede auardar su trabaio v rearesar para comoletar su solicitud en cualauier momento. Para

ey &
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3. Informacion inicial de la IES
Esta seccidon recopila informacion de caracterizacion sobre la Instituciéon de Educacion
Superior, asi como informacién general sobre el interés y alcance de la Beca Fulbright
English Teaching Assistant (ETA) en la institucion candidata.

4. Informacién de contacto
Esta seccion recoge informacion que puede usarse para identificar, contactar o
localizar a la Institucion de Educacién Superior aplicante, o puede usarse, junto a otras
fuentes de informacioén para hacerlo.

5. Informacioén financiera
En esta seccidn, se recoge informacion de la persona de contacto con la que se
discutiran y acordaran los detalles financieros del Convenio de Cooperaciéon
Académica ligado a la presente convocatoria.

6. Datos de la IES y de la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI)
Esta seccion recoge informacién de contacto sobre las personas a cargo dentro de la
Institucion de Educacion Superior, asi como del principal punto de contacto dentro
de la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la Institucion.

7. Plan de trabajo
En esta seccion la institucion candidata debera compartir con la Coordinacion de
Programas de Investigacion y Bilinglismo de la Comision Fulbright Colombia, los
detalles de las actividades que esperan desarrollar con la persona asistente (Fulbright
ETA) asignada en el marco de la Beca.

8. Metodologia, recursos e indicadores
En esta seccion la institucion deberd responder una serie de preguntas teniendo en
cuenta el alcance general del Programa Asistente en la Enseflanza del Inglés (ETA) y
su posible impacto en la Institucion.

9. Documentos exigidos
En esta seccidn usted encontrara los campos de la plataforma en los que podra cargar
la Carta de Compromiso Institucional y los demas documentos que apliquen en el
marco de su postulacion.

10. Divulgacién

Esta seccion recopila informaciéon de la divulgacion de la convocatoria, y los canales
de informacién utilizados para la misma.

11. Revisar postulacion

En esta seccidn usted podra revisar todos los elementos de su postulaciéon, incluyendo
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los adjuntos y la verificacion de las cartas de recomendacion, justo antes de presionar
“enviar postulacion”.

#1- Etapa de recepcion - Beca Fulbright English Teaching Assistant - ETA (..
#1. Beca Fulbright English Teaching

Assistant - ETA (para instituciones),... Informacién inicial de la IES 0/10

1. Nombre completo de la Institucion de Educ... e v
O Pian de Accion

2.NIT e v
[0 Metodologia, recursos e indicadores

3. Departamento/Estado de la IES e v
Documentos

4. Ciudad o Sede de la IES e v
[J Divulgacion

5. Sector de la IES e v
[Q  Revisar Postulacion

6. ¢Esta la IES registrada y avalada por el Mini.. e v

7. Numero de ETAs que solicitara en la presen... [<] v
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