
 
 

 

 
San Juan de Pasto, 11 de agosto del 2026                                DDC – 203 

 

  

Doctora: 

 

MARTHA SOFÍA GONZALEZ INSUASTI 

Rectora 

Universidad de Nariño 

 

 

Ref. MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO CELEBRADO ENTRE LA 

DEFENSORÍA DEL PUEBLO Y LA UNIVERSIDAD DE NARIÑO. 

 

 
Cordial Saludo,  
 
Por medio del presente documento, nos dirigimos a usted con el acostumbrado respeto, con 
el fin de informar que el Departamento de Contratación de la Universidad de Nariño, realizó 

el estudio de viabilidad del Acuerdo de la referencia, a suscribirse con la DEFENSORÍA DEL 
PUEBLO, cuyo objeto es: “…establecer una colaboración institucional orientada a gestionar 
administrativamente y establecer bases parala implementación de un Diplomado en 
Perspectiva de Género, Diversidades y Derechos Humanos, con el propósito de fortalecer las 
capacidades teóricas, críticas y prácticas de la comunidad de la Universidad de Nariño para 
la comprensión e implementación de la perspectiva de género y el enfoque de derechos 
humanos en diversos contextos sociales, educativos e institucionales.” 
 
Al respecto, es importante destacar que, una vez revisado el contenido del acuerdo en los 
términos señalados, el mismo se ajusta a las disposiciones normativas institucionales, 
resultando jurídicamente viable para la Universidad de Nariño la suscripción del mismo.  
 
Tal cual se ha señalado, el presente acuerdo corresponde a un Memorando de 
Entendimiento encaminado a gestionar administrativamente y establecer las bases para el 

desarrollo de un Diplomado en Perspectiva de Género, Diversidades y Derechos Humanos, 
que, en caso de diseñarse en la debida forma, daría lugar a la suscripción de un convenio 
específico para su impartición por parte de la Defensoría del Pueblo, el cual en caso de 
constituirse los medios adecuados, deberá desarrollarse a través de los convenios 
específicos correspondientes. 
 
Es de precisar que, los compromisos asumidos por la UNIVERSIDAD DE NARIÑO, mediante 

el presente memorando, consisten en la gestión administrativa para el eventual desarrollo 
del Diplomado y la participación en su diseño en conjunto con la DEFENSORÍA DEL 
PUEBLO. Se precisa igualmente que, el presente memorando al considerarse una base para 
el futuro desarrollo de actividades académicas NO genera erogación presupuestal, y en caso 
de constituirse el vínculo jurídico derivado en un convenio específico, este contemplara lo 
de su competencia 

 
Ahora bien, con respecto a la supervisión, seguimiento y control del acuerdo por parte de 
la Universidad de Nariño, será ejercida por la Directora de Bienestar Universitario, doctora 



 
 

 

Ayllen Karina Rodríguez Coral. Por otro lado, la supervisión que se ejercerá dentro del 
presente acuerdo por parte de la DEFENSORÍA DEL PUEBLO, será asumida por Jenny 

Paola Tobón Escobar, profesional especializado de la Defensoría Delegada para los 
Derechos de la Mujer y Asuntos de Género de la Defensoría del Pueblo Regional Nariño. 
 
Así las cosas, una vez verificada la información condensada en la minuta, el Departamento 
de Contratación se permite emitir VIABILIDAD JURÍDICA a la suscripción del 
MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO a suscribir entre la DEFENSORÍA DEL PUEBLO Y LA 
UNIVERSIDAD DE NARIÑO.   

 
El presente concepto se profiere en el marco del artículo 28 de la Ley 1437 de 2011, según 
el cual, salvo disposición legal en contrario, los conceptos emitidos por las autoridades 
como respuestas a peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular consultas no 
serán de obligatorio cumplimiento o ejecución.    
 
Agradecemos su atención y quedamos atentos ante sus comentarios. 

  

Cordialmente,  

 

 

DAVID ESTEBAN ROJAS CAICEDO 

DIRECTOR 
Departamento de Contratación 

Universidad de Nariño 

 

 

 Asesoró: Diana C. Burbano V.  

Abogada Adscrita al Departamento de Contratación  

 



 

 

 
 

MEMORANDO 
 

San Juan de Pasto, 10 de agosto 2026 
 
DPD–DIE– 431 
 
PARA:       Dra. Ayllen Karina Rodríguez Coral, Directora de Bienestar Universitario 
 
DE:      Arq. Martha Lucia Enríquez Guerrero, Directora Planeación y Desarrollo 
 
ASUNTO:  Solicitud Ajuste Viabilidad Técnica, Administrativa y Financiera para Memorando De 
Entendimiento Celebrado Entre La Defensoría Del Pueblo Y La Universidad De Nariño. 
 
Cordial y respetuoso saludo. 
 
De acuerdo a la solicitud realizada mediante correo electrónico del día 10 de agosto de 2026, por parte 
Dra. Ayllen Karina Rodríguez Coral, Directora de Bienestar Universitario, quien solicita a la Dirección 
de Planeación y Desarrollo realizar estudio de viabilidad Técnica, Administrativa y Financiera, 
Memorando De Entendimiento Celebrado Entre La Defensoría Del Pueblo Y La Universidad De Nariño, 
que tiene por Objeto:  
 

“Las partes suscriben el presente Memorando de Entendimiento con el fin de establecer una 
colaboración institucional orientada a gestionar administrativamente y establecer bases parala 
implementación de un Diplomado en Perspectiva de Género, Diversidades y Derechos 
Humanos, con el propósito de fortalecer las capacidades teóricas, críticas y prácticas de la 
comunidad de la Universidad de Nariño para la comprensión e implementación de la perspectiva 
de género y el enfoque de derechos humanos en diversos contextos sociales, educativos e 
institucionales.” 
 
 

En razón de lo expuesto, la Dirección de Planeación y Desarrollo, emite concepto de Viabilidad Técnica, 
Administrativa y Financiera. Se adjunta el concepto de CUMPLE. 
 
 
 
Atentamente, 
 
 
MARTHA LUCÍA ENRÍQUEZ GUERRERO 
Directora Planeación y Desarrollo  
 
Anexo: Informe de viabilidad 

                      
Proyectó: Mabel Melo                                                                                            
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Fecha Radicación 1 
 
 
 
 
 
 
 
Fecha Radicación 2 
 

05 de agosto de 2026 
 
 
 
 
 
 
 
10 de agosto 2026 
 

Número de folios: documentos 
remitidos por correo electrónico que 
contiene: 
 
1-solicitud Planeación,  
2-Memorando de Entendimiento 
Defensoría del Pueblo-Udenar 
3- Memorial de Responsabilidad. 
 
1-Memorando de Entendimiento 
2-Memorial de Responsabilidad. 
 
 

 
VIABILIDAD TÉCNICA 

 
COMPONENTES DESCRIPCIÓN FAVORABLE OBSERVACIONES  

SI NO 
UNIDAD GESTORA Bienestar Universitario 

Grupo Crisálidas. 
 

X   

NOMBRE DEL 
RESPONSABLE 

Ayllen Karina Rodríguez Coral 
Cargo:0 Directora de 
Bienestar Universitario 
Dirección: Torobajo, Calle 18 
Carrera 50 - Bloque 1 sur – 
Piso cero 
Ciudad: Pasto - Nariño 
Teléfono: 3186911347 
Email: 
akrodriguez@udenar.edu.co 

X   

OBJETO “ Las partes suscriben el 
presente Memorando de 
Entendimiento con el fin de 
establecer una colaboración 
institucional orientada a 
gestionar administrativamente 
y establecer bases parala 
implementación de un 
Diplomado en Perspectiva de 
Género, Diversidades y 
Derechos Humanos, con el 
propósito de fortalecer las 
capacidades teóricas, críticas 
y prácticas de la comunidad de 

X   
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la Universidad de Nariño para 
la comprensión e 
implementación de la 
perspectiva de género y el 
enfoque de derechos 
humanos en diversos 
contextos sociales, educativos 
e institucionales.” 
 

ENTIDADES 
PARTICIPANTES 

• Universidad de Nariño  
 

• Defensoría del Pueblo 
 

X   

TIPO DE CONVENIO   Memorial de Entendimiento. 
 

X   

TIPO DE 
VINCULACIÓN DE 
PERSONAL   

NO EXISTENCIA DE 
RELACIÓN LABORAL. En 
todas las acciones derivadas 
del presente memorando, las 
partes acuerdan que el 
personal de cada institución 
que sea comisionado para la 
realización conjunta de cada 
acción, continuará en forma 
absoluta bajo la dirección y 
dependencia de la institución 
con la cual tiene establecida su 
relación laboral, 
independientemente de estar 
prestando otros servicios fuera 
de ella, o en las instalaciones 
de la institución a la que fue 
comisionado. 
Parágrafo 1: Si en la 
realización de una acción del 
memorando interviene 
personal ajeno a las partes, 
este continuara siempre bajo 
la dirección de la dependencia 
o institución o persona con 
quien este contratado, por lo 
que su intervención no 
originara relación de carácter 
laboral de ninguna naturaleza 
o especie con las instituciones 
firmantes. 

 
X 

  



  
OFICINA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO  

ESTUDIO DE VIABILIDAD TÉCNICA-ADMINISTRATIVA-
FINANCIERA 

CONVENIOS - CONTRATOS  
 

Código: PLD-DIE-FR-39 

Página: 3 de 7 

Versión: 1 

Vigente a partir de: 2020-04-03 

 
 

Parágrafo 2: Si alguna de las 
partes realiza subcontratación 
mantendrá indemne a la otra 
parte de reclamaciones sobre 
pagos o cualquier otra índole, 
toda vez que cada parte 
responde exclusivamente en 
el cumplimiento de sus 
compromisos. 

PRESENTA 
NOMBRES PROPIOS 
DE PERSONAL   

No presenta X   

DETERMINACIÓN DE 
REGLAS SOBRE 
PROPIEDAD 
INTELECTUAL  

PUBLICACIONES Y 
AUTORÍA. Los productos 
técnicos, académicos o 
investigativos que resulten de 
las actividades conjuntas 
incluirán el reconocimiento 
institucional de ambas partes. 
Ninguna parte podrá publicar 
de forma unilateral sin la previa 
autorización escrita de la otra. 
 

 
X 

  

AUTORIZACIÓN 
ÓRGANO 
COMPETENTE 
(CONSEJO 
SUPERIOR) SI 
APLICA 

De acuerdo a lo preceptuado 
en el artículo 19, numeral 25 
del Estatuto de General de la 
Universidad de Nariño, NO se 
requiere la autorización del 
Consejo Superior Universitario 
 

   
 

PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

DÉCIMA TERCERA – 
VIGENCIA. El Memorando 
tendrá una vigencia de dos (2) 
años contados a partir de la 
última fecha de firma. 

X   

MEMORIAL DE 
RESPONSABILIDAD  

Adjunta memorial de 
responsabilidad, con fecha 10 
de agosto de 2026 firmado 
por  Ayllen Karina Rodríguez 
Coral 
Directora Bienestar 
Universitario 
Universidad de Nariño 

   

CONCEPTO VIABILIDAD TÉCNICA 
 

X  CUMPLE 
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VIABILIDAD ADMINISTRATIVA 
 

COMPONENTES DESCRIPCIÓN FAVORABLE OBSERVACIONES 
SI NO 

UNIDAD GESTORA Dirección de Bienestar 
Universitario-Grupo Crisálidas  
 

X   

SUPERVISOR Para efectos de coordinación 
del presente memorando, las 
instituciones participantes 
designan los siguientes 
funcionarios de enlace: 
Por La Defensoría del Pueblo: 
Jenny Paola Tobón Escobar 
Cargo: profesional 
especializado de la Defensoría 
Delegada para los Derechos 
de la Mujer y Asuntos de 
Género Defensoría del Pueblo 
Regional Nariño 
Dirección: Defensoría del 
Pueblo Regional Nariño: calle 
21 #29-84 Pasto - Nariño 
Teléfono: 3104925724 Email: 
jetobon@defensoria.gov.co 
Por la Universidad de Nariño: 
Ayllen Karina Rodríguez Coral 
Cargo: Directora de Bienestar 
Universitario 
 

X   

CARGO Directora de Bienestar 
Universitario  

X   

RECOMENDACIONE
S NORMATIVAS O 
RÉGIMEN LEGAL 
APLICABLE 

- Ley 80 de 1993, artículo 8  
- Ley 1150 de 2007, artículo 18 
causales de inhabilidad o 
incompatibilidad.  
- Ley 489 de 1998, artículo 95 
y 96.  
- Ley 99 de 1993, artículo 30  
- Decreto 1082 de 2015. 
- Acuerdo No. 080 de 2019, 
Estatuto General de la 
Universidad de Nariño.  

X   
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- Acuerdo No. 050 de 2022, 
Estatuto de Contratación de la 
Universidad de Nariño.  
- Acuerdo 080 de 1997, 
Estatuto Presupuestal 
Universidad de Nariño. 
 

CONCEPTO VIABILIDAD ADMINISTRATIVA X  CUMPLE 

  
 

VIABILIDAD FINANCIERA 
 

COMPONENTES DESCRIPCIÓN FAVORABLE OBSERVACIONES 
SI NO 

PRESUPUESTO  “El presente memorando al 
considerarse una base para el 
futuro desarrollo de 
actividades académicas NO 
genera erogación 
presupuestal, y en caso de 
constituirse el vínculo jurídico 
derivado en un convenio 
específico, este contemplara 
lo de su competencia.” 
 

 
X 

  

CRONOGRAMA  DÉCIMA TERCERA – 
VIGENCIA. “El Memorando 
tendrá una vigencia de dos (2) 
años contados a partir de la 
última fecha de firma.” 
 

X   

VALOR TOTAL DEL 
CONVENIO   

“El presente memorando al 
considerarse una base para el 
futuro desarrollo de 
actividades académicas NO 
genera erogación 
presupuestal, y en caso de 
constituirse el vínculo jurídico 
derivado en un convenio 
específico, este contemplara 
lo de su competencia.” 
 

  X   
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APORTE 
UNIVERSIDAD DE 
NARIÑO 

 “El presente memorando al 
considerarse una base para el 
futuro desarrollo de 
actividades académicas NO 
genera erogación 
presupuestal, y en caso de 
constituirse el vínculo jurídico 
derivado en un convenio 
específico, este contemplara 
lo de su competencia.” 
 

X   

Defensoría del Pueblo “El presente memorando al 
considerarse una base para el 
futuro desarrollo de 
actividades académicas NO 
genera erogación 
presupuestal, y en caso de 
constituirse el vínculo jurídico 
derivado en un convenio 
específico, este contemplara 
lo de su competencia.” 
 

X   

FORMA DE PAGO No Aplica    X   

APORTA CDP No Aplica 
 

   X   

CONCEPTO DE VIABILIDAD FINANCIERA    X  CUMPLE 
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MARTHA LUCIA ENRÍQUEZ GUERRERO 
Directora Oficina de Planeación y Desarrollo 
Universidad de Nariño 
                                        

Proyectó: Mabel Melo  
 
 

 
CONCEPTO GENERAL 

 
La Dirección de Planeación y Desarrollo 
emite concepto CUMPLE a la viabilidad 
técnica, administrativa y financiera para 
suscripción del Memorando De 
Entendimiento Celebrado Entre La 
Defensoría Del Pueblo Y La Universidad De 
Nariño., que tiene por Objeto:  
 
“Las partes suscriben el presente 
Memorando de Entendimiento con el fin de 
establecer una colaboración institucional 
orientada a gestionar administrativamente y 
establecer bases parala implementación de 
un Diplomado en Perspectiva de Género, 
Diversidades y Derechos Humanos, con el 
propósito de fortalecer las capacidades 
teóricas, críticas y prácticas de la 
comunidad de la Universidad de Nariño para 
la comprensión e implementación de la 
perspectiva de género y el enfoque de 
derechos humanos en diversos contextos 
sociales, educativos e institucionales..” 

 

SI NO OBSERVACIONES 
X   

 
Dentro de las Obligaciones de la 
Universidad de Nariño se contempla el 
uso de espacios y recursos 
tecnológicos. 
 
Por parte de la Dirección de 
Planeación y Desarrollo, se aclara que 
la infraestructura física y tecnológica 
es limitada y está sujeta a 
disponibilidad y previa solicitud. De 
ninguna manera se dispone de 
espacios exclusivos para el desarrollo 
del presente convenio o acuerdo y la 
gestión de los mismos, depende 
exclusivamente de los responsables 
designados por Bienestar 
Universitario. 
 
  
 



 

RESOLUCIÓN No 
 

Por la cual se hace un nombramiento ordinario. 
 

LA DEFENSORA DEL PUEBLO,  
 

en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, 
 

CONSIDERANDO:  
 

Que el numeral 26 del artículo 5, del Decreto Ley 025 de 2014, asignó la facultad nominadora a 
la Defensora del Pueblo, así: “Nombrar y remover los servidores de la Entidad, así como definir 
sus situaciones administrativas”.  
 
Que el empleo en el cual se va efectuar el nombramiento está clasificado como de libre 
nombramiento y remoción, de conformidad con el artículo 15 del Decreto Ley No. 026 de 2014. 
 
Que, por parte de la Subdirección de Gestión del Talento Humano, se verificó que la persona a 
nombrar acreditó los requisitos y calidades exigidos en el Manual de Funciones por Competencias 
y Requisitos Mínimos de la Entidad, para ocupar el empleo en el cual se realiza el nombramiento. 
 
Que, acreditado lo anterior, se publicó por el tiempo establecido en el procedimiento interno, 
la hoja de vida de la aspirante en la página web de la Entidad. 
 
En mérito de lo expuesto,  

RESUELVE: 
 

Artículo primero: Nombrar a la señora LEIDY DAYANA HOYOS AGUDELO, portadora de la cédula 
de ciudadanía No. 59.311.048, en el empleo de DEFENSORA REGIONAL, CÓDIGO 0060,1 
perteneciente al nivel directivo, adscrito a la Defensoría Regional Nariño. 
 
Artículo Segundo La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 
PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE,  
 
Dada en Bogotá D.C.,  
 
 
 
 

IRIS MARÍN ORTIZ 
Defensora del Pueblo 

 

FUNCIONARIO  NOMBRE COMPLETO FIRMA FECHA 

Tramitado y proyectado por  Diana Jineth García García   

Revisado para firma por 

Edger Guevara Flórez   

María Constanza Romero Oñate   

Margarita Barraquer Sourdis   

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por 
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

 

                                              
1 Corresponde al número de identificación interna de la Subdirección de Gestión del Talento Humano: 193 

 

3147

a los diez (10) días del mes de diciembre de 2024



 

 

 



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:27:26 AM horas del 30/07/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 59311048
Apellidos y Nombres: HOYOS AGUDELO LEIDY DAYANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

30/7/26, 9:27 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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Todos los derechos reservados.
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 30 de

julio de 2026, a las 09:23:55, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 59311048
Código de Verificación 59311048260730092354

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 30 de julio del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) LEIDY DAYANA HOYOS AGUDELO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 59311048:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 300334503

PIB

09:21:17

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 05/08/2026 03:48:00 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 59311048 y Nombre:

LEIDY DAYANA HOYOS AGUDELO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 145297807 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia
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CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:36:29 horas del 06/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 59311048,

Apellidos y Nombres HOYOS AGUDELO LEIDY DAYANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa Universidad de Nariño, con NIT 800118954-

1 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la

Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido

condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras

disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”,

con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN CRIMINAL E INTERPOL

Área de Administración de Información Criminal

ENLACES DE INTERÉS

 Portal web DIJIN

 Consulta Antecedentes Judiciales

 Protección de Datos

SÍGANOS EN LAS REDES SOCIALES

  

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

 2026 Policía Nacional de Colombia - Grupo Tecnologías de la Información y las Comunicaciones DIJIN
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