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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO CELEBRADO ENTRE LA DEFENSORIA DEL
PUEBLO Y LA UNIVERSIDAD DE NARINO

El presente Memorando de Entendimiento tiene como propdsito establecer una
colaboracién conjunta entre la Delegada para los Derechos de las Mujeres y Asuntos de
Género de la Defensoria del Pueblo y la Universidad de Narifio, la Direccion de Bienestar
Universitario y a su vez, el Equipo Crisalida para gestionar administrativamente la
implementacién de un Diplomado en Perspectiva de Género, Diversidades y Derechos
Humanos, con el objetivo de fortalecer las capacidades tedricas, criticas y practicas de la
comunidad de la Universidad de Narifio para la comprensién e implementacion de la
perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos en diversos contextos sociales,
educativos e institucionales. Estas acciones se desarrollaran en articulacion con el Plan
Estratégico Institucional 2025-2028, el Decalogo de Derechos y las lineas estratégicas de
la Defensoria del Pueblo, y atendiendo al Plan de Desarrollo Institucional 2021-2032
“Pensar la Universidad- Region”, el Proyecto Educativo Institucional PEI, el Plan de Trabajo
de rectoria “Unidiversidad para nuestra regién” y la Politica Institucional de Equidad de
Género y Diversidades por OSIEGD de la Universidad de Narifio, sin que ello implique
erogacién presupuestal entre LAS PARTES:

LEIDY DAYANA HOYOS AGUDELO, identificada con C.C. No. 59311048, quien actua en
nombre de la DEFENSORIA DEL PUEBLO, en su calidad de DEFENSORA REGIONAL
NARINO conforme a la Resolucion 3147 de 2024, debidamente facultada por el Decreto
025 de 2014, articulo 18 numeral 11, quien para los efectos del presente instrumento se
denominara LA DEFENSORIA.

Y,

MARTHA SOFIA GONZALEZ INSUASTI, mayor de edad, vecina y residente en esta ciudad,
identificada con la Cédula de Ciudadania 30738251, designada como Rectora mediante
Resolucion 010 del 24 de octubre de 2024, emitida por el Consejo Superior de la
Universidad de Narifio, Institucion de Educacion superior, con personeria juridica No. 4571
reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, con direccién de domicilio principal en
la Calle 18 No. 50-02 de Pasto (N) Colombia, quien para los efectos del presente
instrumento se denominara LA UNIVERSIDAD DE NARINO.

CONSIDERANDO:

Que la Defensoria del Pueblo es la institucion del Estado colombiano encargada de
impulsar la efectividad de los derechos humanos de los habitantes del territorio nacional y
de los colombianos en el exterior, en el marco del Estado Social de Derecho democratico,
participativo y pluralista, mediante acciones integradas de promocién, ejercicio, divulgacién,
proteccion y defensa de los derechos humanos, prevencién de sus violaciones, observancia
del Derecho Internacional Humanitario, y atencién, orientacion y asesoria para su
exigibilidad, incluyendo el acceso a la administracién de justicia en los casos definidos por
la ley.
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Que la finalidad esencial de la Defensoria del Pueblo es la proteccion de los derechos y
libertades de todas las personas frente a actos, amenazas o acciones ilegales, injustas,
irrazonables, negligentes o arbitrarias de autoridades o particulares, constituyéndose asi en
el organismo tutelar de los derechos de los habitantes del territorio nacional y de los
colombianos en el exterior.

Que el Plan Estratégico Institucional 2025-2028 busca consolidar a la Defensoria del
Pueblo como una voz legitima, independiente y con presencia territorial, que transforma
derechos en realidades, mediante tres ejes estratégicos: accion defensorial, transformacion
de realidades y gestion de capacidades institucionales, priorizando la igualdad, la no
discriminacién, la paz sostenible, la proteccién del ambiente, el enfoque territorial y el
fortalecimiento organizacional.

Que el Decalogo institucional 2025-2028 define los lineamientos tematicos prioritarios que
orientan la gestién defensorial en las regiones, entre ellos: los derechos de las mujeres e
igualdad de género; la prevencién de la violencia y proteccién frente al conflicto armado; el
ambiente sano; los derechos econdmicos, sociales y culturales; los derechos de las victimas
y la construccion de paz; la nifiez, juventud y entornos protectores; el acceso a tierras y
territorios; la proteccion de lideres sociales y ambientales; la garantia de derechos de las
personas privadas de la libertad; y los derechos de las personas migrantes.

Que el Decreto 025 de 2014, “Por el cual se modifica la estructura organica y se establece
la organizacion y funcionamiento de la Defensoria del Pueblo”, establece en su articulo 3
que la Defensoria del Pueblo, para el desarrollo de sus funciones constitucionales y legales,
cuenta con una estructura organica que comprende, entre otras dependencias, el
Despacho del Defensor del Pueblo, el Despacho del Vicedefensor del Pueblo —incluyendo
las Defensorias Delegadas y las Direcciones Nacionales— y las Defensorias Regionales,
lo que permite una gestion descentralizada y articulada en todo el territorio nacional.

Que la Resolucion 063 de 2014 de la Defensoria del Pueblo, "Por medio de la cual se crea
la Delegada para los Derechos de las Mujeres y Asuntos de Género", estableci6 la creacion
de esta Delegada con el propdsito de orientar, promover y coordinar las acciones
institucionales encaminadas a la proteccién, promocion, divulgacion, defensa y garantia de
los derechos humanos de las mujeres y la incorporacion del enfoque de género, mediante
el seguimiento a las politicas publicas, el acompafiamiento a las Defensorias Regionales y
Seccionales, la formulacion de lineamientos técnicos y el impulso de estrategias de
prevencion, proteccién y atencién frente a las violencias basadas en género.

Que, en cumplimiento de las funciones asignadas, la Delegada para los Derechos de las
Mujeres y Asuntos de Género desarrolla acciones de acompanamiento, asesoria y
fortalecimiento de las capacidades de las organizaciones de mujeres y de la sociedad civil,
promoviendo el ejercicio del control social, la incidencia en las politicas publicas, el acceso
a mecanismos de proteccion y la participacion efectiva en los espacios institucionales
destinados a la prevencion, atencion y erradicacion de las violencias basadas en género.

Que la Defensoria Delegada para los Derechos de las Mujeres y Asuntos de Género, de
acuerdo con las funciones asignadas en el articulo tercero de la Resolucion 063 de 2014,
tiene entre otras, disefiar y definir las lineas de accidn para la prevencion de la violencia de
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género Yy la violencia contra las mujeres, asi como la capacitacién y/o formacién de género
y cualquier forma de violencia.

Que la Universidad de Narifio es un ente Universitario autébnomo, de caracter oficial del
orden Departamental, creada mediante decreto N° 49 de noviembre 7 de 1904, con
personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera y patrimonio
independiente que elaborara y manejara su presupuesto de acuerdo con las funciones que
le corresponde. En lo que refiere a las politicas y la planeacién del sector educativo, esta
vinculada al Ministerio de Educaciéon Nacional.

Que la Universidad de Narifio, desde su autonomia y concepcion democratica y en
convivencia con la regién sur de Colombia, forma seres humanos, ciudadanos y
profesionales en las diferentes areas del saber y del conocimiento con fundamentos éticos
y espiritu critico para el desarrollo alternativo en el acontecimiento mundo.

Que la Direccién de Bienestar Universitario y el Equipo Crisalida adelantan acciones para
la implementacion de la politica institucional de equidad de género y diversidades en lo
relacionado con la ruta de atencion integral a la violencia basada en género.

Que, en consecuencia, la Defensoria del Pueblo Regional Narifio en conjunto con la
Defensoria Delegada para los Derechos de las Mujeres y los Asuntos de Género consideran
pertinente articular acciones con la Universidad de Narino, la Direccion de Bienestar
Universitario y a su vez, el Equipo Crisalida, para promover, divulgar y defender los
derechos humanos consagrados en el marco del Derecho Internacional de los Derechos
Humanos, el Derecho Internacional Humanitario y el derecho interno, respecto de las
mujeres y poblaciones con orientacion sexual e identidad de género diversa.

Que la figura del Memorando de Entendimiento resulta adecuada para este fin, al constituir
un marco de colaboracidn entre las partes, enfocado en la cooperacion institucional, el
intercambio académico, la promocién y difusidon de derechos y la construccion de espacios
de observacion articulados con la mision institucional de la Defensoria del Pueblo.

Que el numeral 11 del articulo 18 del Decreto 025 de 2014 faculta a los Defensores
Regionales para promover, coordinar, articular y suscribir alianzas con entidades publicas
o privadas de la region, previa autorizacién del Defensor del Pueblo, con el fin de optimizar
el desarrollo de los objetivos y metas institucionales.

Que, en cumplimiento de dicho marco normativo, la suscripcién del presente Memorando
de Entendimiento ha contado con el acto administrativo de autorizacién expedido por el
sefor Vicedefensor del Pueblo, para firma del Defensor (a) Regional correspondiente. Y
que, a su vez la representacion legal de la Universidad de Narifio recae en su Rectora, la
Dra. MARTHA SOFIA GONZALEZ INSUASTI, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de
Pasto, identificada con cédula de ciudadania No. 30.738.251 de Pasto, designada como
rectora, mediante la Resolucién 010 del 24 de octubre de 2024 y posesionada mediante
acta No. 01 del 01 de enero de 2025.

Que el presente Memorando de Entendimiento tiene como propdsito gestionar
administrativamente la implementacién de un Diplomado en Perspectiva de Género,
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Diversidades y Derechos Humanos, con el objetivo de fortalecer las capacidades tedricas,
criticas y practicas de la comunidad de la Universidad de Narifio para la comprension e
implementacién de la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos en diversos
contextos sociales, educativos e institucionales, en el marco del Decreto 025 de 2014, la
Resolucion 063 de 2014 y el Plan Estratégico Institucional 2025—-2028 y el Decalogo de
Derechos. Su ejecucién debera limitarse estrictamente a actividades de caracter de
promocioén, divulgacion y defensa de los derechos humanos, desarrolladas en articulacion
con universidades y actores académicos, sin que implique en ningun caso erogacion
presupuestal, transferencia de recursos, ni la creacion de obligaciones contractuales o
juridicas exigibles entre las partes.

Que, en mérito de lo anterior, y en el marco de sus respectivas competencias
constitucionales y legales, las partes actuando con sujecién a los principios de legalidad,
neutralidad y buena fe,

DECLARAN:

PRIMERA - OBJETO. Las partes suscriben el presente Memorando de Entendimiento con
el fin de establecer una colaboracion institucional orientada a gestionar administrativamente
y establecer bases parala implementacion de un Diplomado en Perspectiva de Género,
Diversidades y Derechos Humanos, con el propdésito de fortalecer las capacidades tedricas,
criticas y practicas de la comunidad de la Universidad de Narifio para la comprension e
implementacion de la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos en diversos
contextos sociales, educativos e institucionales.

SEGUNDA - NATURALEZA JURIDICA DEL INSTRUMENTO. Este Memorando de
Entendimiento no genera erogaciones presupuestales entre las partes y su propésito es
establecer un marco de cooperacion institucional, de caracter técnico, académico y
pedagogico.

CLAUSULA PRIMERA. BASES DEL DIPLOMADO

El presente Diplomado podra ser dirigido a:

a) Estudiantes de pregrado y posgrado.

b) Docentes.

c) Personal administrativo.

d) Personas de la comunidad universitaria interesadas en acercarse a los estudios de
género.

CLAUSULA SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL DIPLOMADO

1. El Diplomado tendria una intensidad horaria de 115 horas, entre las cuales se
cuenta con clases presenciales y tiempo de trabajo auténomo.

2. El Diplomado tendra un cupo maximo de 60 estudiantes.

3. El desempeno académico de los estudiantes sera evaluado mediante la
participacion al menos en el 90% del total de los encuentros. Asimismo, el
personal docente estara en libertad de proponer ejercicios o talleres a realizar
en cada mddulo. Por ultimo, como requisito para la graduacion del diplomado, @
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las personas participantes deberan realizar un ejercicio de réplica, asi como su

respectiva socializacion. Esta evaluacion final estara a cargo de la Delegada
para los Derechos de las Mujeres y Asuntos de Género de la Defensoria del
Pueblo y el Equipo Crisalida de la Direccién de Bienestar Universitario de la
Universidad de Narifio.

4. En caso de surtirse el mismo a través de los medios pertinentes, la certificacion del
diplomado se realizara a cargo de la Defensoria del Pueblo.
5. Las personas inscritas no deberan pagar costos por concepto de matricula. En

este sentido, el diplomado se configura como un proceso de formacioén gratuito,
garantizando el acceso de la comunidad universitaria.

6. Las personas participantes del diplomado deberan atender los criterios y
procedimientos establecidos por la Delegada para los derechos de las Mujeres
y Asuntos de Género de la Defensoria del Pueblo y el Equipo Crisalida de la
Direccion de Bienestar Universitario de la Universidad de Narifio.

TERCERA-COMPROMISOS DE LAS PARTES

COMPROMISOS DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO. 1. Construir de manera conjunta
con el Equipo Crisélida de la Direccién de Bienestar Universitario de la Universidad de
Narifio, el documento que contenga la propuesta metodoldgica y malla curricular del
Diplomado en Perspectiva de Género, Diversidades y Derechos Humanos. 2. Programar
las actividades académicas para dar cumplimiento al plan de estudios 3. Responder por la
direccién académica, la programacion de docentes y la definicion de los contenidos
programaticos. 4. Una vez la persona estudiante cumpla con la totalidad de los requisitos
académicos y administrativos, otorgar la certificacion correspondiente, mencionando que el
proceso formativo se realizé mediante cooperacién con la Universidad de Narifio. 5. Llevar
el registro académico de los estudiantes del diplomado. 6. Designar a las y los docentes
que deban desarrollar las actividades académicas programadas. 7. Desarrollar el
Diplomado en Perspectiva de Género, Diversidades y Derechos Humanos, de manera
conjunta entre la Defensoria del Pueblo Regional Narifio y el Equipo Crisalida de la
Direccion de Bienestar Universitario de la Universidad de Narifio, a partir del mes de agosto
del 2026 hasta su culminacion.

2. COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO. 1. Gestionar académicamente el
proceso de inscripcion de la comunidad universitaria en el Diplomado en Perspectiva de
Género, Diversidades y Derechos Humanos. 2. Gestionar administrativamente la
disponibilidad de espacios locativos 6ptimos para el desarrollo de las clases presenciales,
asi como los equipos audiovisuales, cuando sean requeridos, y demas elementos que
permitan la realizacion de las actividades académicas del diplomado. 3. Gestionar
administrativamente el apoyo técnico y académico para el desarrollo del diplomado,
mediante la articulacion del recurso humano de las profesionales pertenecientes al equipo
Crisalida de la Direccion de Bienestar Universitario de la Universidad de Narifio, de acuerdo
a la disponibilidad del caso y sin causar mayores compromisos que generen erogacion para
la entidad. 4. Participar en el desarrollo del Diplomado en Perspectiva de Género,
Diversidades y Derechos Humanos, de manera conjunta entre la Defensoria del Pueblo
Regional Narifio y el Equipo CRISALIDA de la Direccion de Bienestar Universitario de la
Universidad de Narifio, a partir del mes de agosto del 2026 hasta su culminacion.
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CUARTA — NATURALEZA NO ONEROSA Y RELACIONES ENTRE LAS PARTES. Las
partes declaran que la celebracion y desarrollo del presente Memorando de Entendimiento,
NO implica erogacion presupuestal ni transferencia de recursos. Este instrumento
constituye un acuerdo de coordinacion académica y técnica, no crea vinculo laboral,
prestacional o contractual de subordinacidon entre las partes ni entre sus servidores o
colaboradores, quienes conservaran plena autonomia institucional en el cumplimiento de
sus funciones y que en caso de ser necesario se suscribira los convenios especificos que
requiera para su ejecucion.

QUINTA - COMITE INTERINSTITUCIONAL. Para la debida organizacién y funcionamiento
del presente memorando, podra crearse un comité académico-administrativo integrado asi:
por LA UNIVERSIDAD DE NARINO, la Direccién de Bienestar Universitario mediante el
Equipo Crisalida. Por la DEFENSORIA DEL PUEBLO, la Delegada para los derechos de
las Mujeres y Asuntos de Género.

SEXTA. COORDINACION. Para efectos de coordinacion del presente memorando, las
instituciones participantes designan los siguientes funcionarios de enlace:

Por La Defensoria del Pueblo: Jenny Paola Tobdn Escobar

Cargo: profesional especializado de la Defensoria Delegada para los Derechos de la Mujer
y Asuntos de Género Defensoria del Pueblo Regional Narifio

Direccion: Defensoria del Pueblo Regional Narifio: calle 21 #29-84 Pasto - Narifio

Teléfono: 3104925724 Email: jetobon@defensoria.gov.co

Por la Universidad de Narino: Ayllen Karina Rodriguez Coral
Cargo: Directora de Bienestar Universitario

Direccidn: Torobajo, Calle 18 Carrera 50 - Bloque 1 sur — Piso cero
Ciudad: Pasto - Narifio

Teléfono: 3186911347

Email: akrodriguez@udenar.edu.co

Las personas mencionadas en la presente, ademas de cumplir las funciones establecidas,
también se sujetaran a lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011.

SEPTIMA — RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL MEMORANDO: el presente
memorando al considerarse una base para el futuro desarrollo de actividades académicas
NO genera erogacion presupuestal, y en caso de constituirse el vinculo juridico derivado en
un convenio especifico, este contemplara lo de su competencia. @
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OCTAVA — NO EXISTENCIA DE RELACION LABORAL. En todas las acciones derivadas
del presente memorando, las partes acuerdan que el personal de cada institucion que sea
comisionado para la realizacion conjunta de cada accion, continuara en forma absoluta bajo
la direccién y dependencia de la institucion con la cual tiene establecida su relacion laboral,
independientemente de estar prestando otros servicios fuera de ella, o en las instalaciones
de la institucién a la que fue comisionado.

Paragrafo 1: Si en la realizacion de una accion del memorando interviene personal ajeno
a las partes, este continuara siempre bajo la direccién de la dependencia o institucion o
persona con quien este contratado, por lo que su intervencién no originara relacion de
caracter laboral de ninguna naturaleza o especie con las instituciones firmantes.

Paragrafo 2: Si alguna de las partes realiza subcontratacion mantendra indemne a la otra
parte de reclamaciones sobre pagos o cualquier otra indole, toda vez que cada parte
responde exclusivamente en el cumplimiento de sus compromisos.

NOVENA - CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. “LAS PARTES” convienen que no
tendran responsabilidad civil alguna por dafios o perjuicios que pudieran causarse por
retraso, mora o incumplimiento total o parcial de los compromisos establecidos en el
presente instrumento, como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor; particularmente
por paro de labores académicas, administrativas o laborales; en estos supuestos se
comprometen a informar por escrito a la contraparte a la brevedad posible, a fin de
determinar la viabilidad de reanudar los trabajos para el cumplimiento del objeto del
presente memorando o su terminacion anticipada, en los términos que, de comun acuerdo
y por escrito, determinen las mismas.

DECIMA — CONFIDENCIALIDAD. Toda la informacién intercambiada en el marco de este
tendra caracter confidencial, salvo que las partes acuerden expresamente su publicacién o
divulgacion, conforme a la ley y los principios institucionales.

DECIMA PRIMERA — PUBLICACIONES Y AUTORIA. Los productos técnicos, académicos
o investigativos que resulten de las actividades conjuntas incluiran el reconocimiento
institucional de ambas partes. Ninguna parte podra publicar de forma unilateral sin la previa
autorizacién escrita de la otra.

DECIMA SEGUNDA — MODIFICACIONES. El presente instrumento podra ser modificado
por mutuo acuerdo de las partes, mediante documento suscrito por los representantes
autorizados.

DECIMA TERCERA - VIGENCIA. El Memorando tendra una vigencia de dos (2) afios
contados a partir de la ultima fecha de firma.

DECIMA CUARTA — TERMINACION. El presente Memorando podra darse por terminado
por mutuo acuerdo o por decisién unilateral de cualquiera de las partes, mediante

notificacion escrita con antelacion.
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DECIMA QUINTA - PERFECCIONAMIENTO E| presente instrumento se
entendera perfeccionado con la firma de las partes y entrara en vigencia a partir de la fecha
de la ultima de sus firmas.

Ohdrg

Dra. LEIDY DAYANA HOYOS AGUDELO
Defensora del Pueblo Regional Narifio

}}q,h,_s’.,.»\ =

Dra. MARTHA SOFIA GONZALEZ INSUASTI
Rectora y/o Representante Legal

Universidad de Narifio @
(0 tone PP, Q

12 de agosto de 2026

Visto bueno:

o O

Ayllen Karina Rodriguez Coral
Directora

Direccién de Bienestar Universitario
Universidad de Narifio
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