
FORMATO DE EVALUACIÓN DE ENTREVISTA 

SOLICITUD DE OFERTA No. 035-2026       

UNIVERSIDAD DE NARIÑO 

 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL 

• Nombre del aspirante:  ROSA ESTER GARCIA MARTINEZ 

• Cédula de ciudadanía:   45498331 

• Fecha de la entrevista:  mayo 29 

• Hora: 3.30 P.M 

• Lugar / Medio:  VIRTUAL 

• Evaluador(es): Alvaro Torres Mesias y Ana Cristina Enriquez  
 

 

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN (Máximo 8 puntos) 

 

No. CRITERIO DESCRIPCIÓN 
PUNTAJE 

MÁXIMO 

 

 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

 

 
Conocimiento del 

1 proyecto CLEI 1 y 

MEF 

 

 

Capacidad de 

articulación 
2 

territorial 
 

institucional 

Demuestra comprensión del 

proyecto de alfabetización CLEI 

1, sus objetivos, fases, actores y 

enfoque de Modelos Educativos 

Flexibles 

 

 
3 puntos _2

 

Aplicación práctica  
Relaciona su experiencia con 

3 de la experiencia 

en territorio 

 
Habilidades 

4 comunicativas y de 

gestión 

situaciones reales del cargo, 

proponiendo soluciones o 

estrategias concretas 

Claridad en la expresión, 

argumentación, liderazgo, 

organización y toma de 

decisiones 

2 puntos 2 
 

 

 

 

2 puntos 2

²¹st⬛ TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA:  8 / 8 puntos 

Evidencia habilidades para  

coordinar con entidades 

territoriales, instituciones 2 puntos  2  

educativas y actores   

Comunitarios   

 



3. CONCEPTO CUALITATIVO DEL EVALUADOR 
 
 
    El facilitador tiene excelente conocimiento del proyecto CLEI-1,  cuenta con excelentes 
competencias comunicativas y con experiencia suficiente en este tipo de proyectos.  
 
     
 
 
 
 
 

 
4. OBSERVACIONES (si aplica) 

 
 
 
 
 
 

 
5. RESULTADO DE LA ENTREVISTA 

xApto 

☐ No apto 
 

 
6. FIRMA 

Nombre del evaluador:  ALVARO TORRES MESIAS  

Cargo:  Director proyecto  

Firma:   



FORMATO DE EVALUACIÓN DE ENTREVISTA 

SOLICITUD DE OFERTA No. 035-2026       

UNIVERSIDAD DE NARIÑO 

 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL 
 

•  Nombre del aspirante:  YEIMMI JOASMARY ALVAREZ GONZALES 
 

• cédula de ciudadanía:      1090516740 

• Fecha de la entrevista:  mayo 29 

• Hora: 3.30 P.M 

• Lugar / Medio:  VIRTUAL 

• Evaluador(es): Alvaro Torres Mesias y Ana Cristina Enriquez  
 

 

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN (Máximo 8 puntos) 

 

No. CRITERIO DESCRIPCIÓN 
PUNTAJE 

MÁXIMO 

 

 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

 

 
Conocimiento del 

1 proyecto CLEI 1 y 

MEF 

 

 

Capacidad de 

articulación 
2 

territorial 
 

institucional 

Demuestra comprensión del 

proyecto de alfabetización CLEI 

1, sus objetivos, fases, actores y 

enfoque de Modelos Educativos 

Flexibles 

 

 
3 puntos _2

 

Aplicación práctica  
Relaciona su experiencia con 

3 de la experiencia 

en territorio 

 
Habilidades 

4 comunicativas y de 

gestión 

situaciones reales del cargo, 

proponiendo soluciones o 

estrategias concretas 

Claridad en la expresión, 

argumentación, liderazgo, 

organización y toma de 

decisiones 

2 puntos 2 
 

 

 

 

2 puntos 2

²¹st⬛ TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA:  8 / 8 puntos 

Evidencia habilidades para  

coordinar con entidades 

territoriales, instituciones 2 puntos  2  

educativas y actores   

Comunitarios   

 



3. CONCEPTO CUALITATIVO DEL EVALUADOR 
 
 
    El facilitador tiene un buen conocimiento del proyecto CLEI-1, además cuenta con 
excelentes competencias comunicativas, lo que hace una   fortaleza para el desarrollo del 
proyecto  
 
     
 
 
 
 
 

 
4. OBSERVACIONES (si aplica) 

 
 
 
 
 
 

 
5. RESULTADO DE LA ENTREVISTA 

xApto 

☐ No apto 
 

 
6. FIRMA 

Nombre del evaluador:  ALVARO TORRES MESIAS  

 

Cargo:  Director proyecto  

Firma:   



FORMATO DE EVALUACIÓN DE ENTREVISTA 

SOLICITUD DE OFERTA No. 035-2026       

UNIVERSIDAD DE NARIÑO 

 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL 

• Nombre del aspirante:  HERNAN  MAURICIO ACOSTA REY 

• Cédula de ciudadanía:  86.060.090 

• Fecha de la entrevista:  mayo 29 

• Hora: 3.30 P.M 

• Lugar / Medio:  VIRTUAL 

• Evaluador(es): Alvaro Torres Mesias y Ana Cristina Enriquez  
 

 

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN (Máximo 8 puntos) 

 

No. CRITERIO DESCRIPCIÓN 
PUNTAJE 

MÁXIMO 

 

 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

 

 
Conocimiento del 

1 proyecto CLEI 1 y 

MEF 

 

 

Capacidad de 

articulación 
2 

territorial 
 

institucional 

Demuestra comprensión del 

proyecto de alfabetización CLEI 

1, sus objetivos, fases, actores y 

enfoque de Modelos Educativos 

Flexibles 

 

 
3 puntos _2

 

Aplicación práctica  
Relaciona su experiencia con 

3 de la experiencia 

en territorio 

 
Habilidades 

4 comunicativas y de 

gestión 

situaciones reales del cargo, 

proponiendo soluciones o 

estrategias concretas 

Claridad en la expresión, 

argumentación, liderazgo, 

organización y toma de 

decisiones 

2 puntos 2 
 

 

 

 

2 puntos 2

²¹st⬛ TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA:  8 / 8 puntos 

Evidencia habilidades para  

coordinar con entidades 

territoriales, instituciones 2 puntos  2  

educativas y actores   

Comunitarios   

 



3. CONCEPTO CUALITATIVO DEL EVALUADOR 
 
 
    El facilitador tiene conocimiento del proyecto CLEI-1,  cuenta con excelentes 
competencias comunicativas y con experiencia suficiente en este tipo de proyectos.  
 
     
 
 
 
 
 

 
4. OBSERVACIONES (si aplica) 

 
 
 
 
 
 

 
5. RESULTADO DE LA ENTREVISTA 

xApto 

☐ No apto 
 

 
6. FIRMA 

Nombre del evaluador:  ALVARO TORRES MESIAS  

  

Cargo:  Director proyecto  

Firma:   



FORMATO DE EVALUACIÓN DE ENTREVISTA 

UNIVERSIDAD DE NARIÑO 

⬛ TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA: 8/ 8puntos 

 

 

 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL 
ENTIDAD TERRITORIAL. TOLIMA 

• Nombre del aspirante: LINDA FASIURY DIAZ RAMIREZ 

• Cédula de ciudadanía: 116786195 

• Fecha de la entrevista: 5/29/2026  

• Hora: 3:30 P.M 

• Lugar / Medio: VIRTUAL  

• Evaluador(es): Álvaro Torres Mesías  y Martha Lucia Mejia Peña 
 

 

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN (Máximo 8 puntos) 

 

No. CRITERIO DESCRIPCIÓN  
PUNTAJE 

MÁXIMO 

 

 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

 

 
Conocimiento del 

1 proyecto CLEI 1 y 

MEF 

 

 

Capacidad de 

2 
articulación 
territorial e

 
institucional 

Demuestra comprensión del 

proyecto de alfabetización CLEI 

1, sus objetivos, fases, actores y 

enfoque de Modelos Educativos 

Flexibles 

 

 
3 puntos 2 

 

 

Aplicación práctica 
Relaciona su experiencia con 

3 de la experiencia 

en territorio 

 

Habilidades 

4 comunicativas y de 

gestión 

situaciones reales del cargo, 

proponiendo soluciones o 

estrategias concretas 

Claridad en la expresión, 

argumentación, liderazgo, 

organización y toma de 

decisiones 

2 puntos 2 
 
 
 

 
2 puntos 2 

Evidencia habilidades para   

coordinar con entidades   

territoriales, instituciones 2 puntos 2 

educativas y actores   

Comunitarios   

 



3. CONCEPTO CUALITATIVO DEL EVALUADOR 

 

 

 

La facilitadora tiene excelente conocimiento sobre el proyecto CLEi 1 – muy 
buena experiencia y su competencia comunicativa es asertiva 

 
 
 
 
 

 
4. OBSERVACIONES (si aplica) 

 
 
 
 
 
 

 
5. RESULTADO DE LA ENTREVISTA 

X Apto 

No apto 

 

 
6. FIRMA 

Nombre del evaluador: ALVARO TORRES MESIAS 

Cargo: Director proyecto  

Firma: 

 
Nombre del evaluador: MARTHA LUCIA MEJIA EPÑA 
Cargo: Gestora 
Firma: 



FORMATO DE EVALUACIÓN DE ENTREVISTA 

UNIVERSIDAD DE NARIÑO 

⬛ TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA: 7/ 8 

puntos 

 

 

 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL 

ENTIDAD TERRITORIAL. TOLIMA 

• Nombre del aspirante: ADRIANA GUERRERO MARTINEZ 

• Cédula de ciudadanía: 52972047 

• Fecha de la entrevista: 5/29/2026  

• Hora: 3:30 P.M 

• Lugar / Medio: VIRTUAL  

• Evaluador(es): Álvaro Torres Mesías  y Martha Lucia Mejia Peña 
 

 

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN (Máximo 8 puntos) 

 

No. CRITERIO DESCRIPCIÓN  
PUNTAJE 

MÁXIMO 

 

 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

 

 
Conocimiento del 

1 proyecto CLEI 1 y 

MEF 

 

 
Capacidad de 

2 
articulación 
territorial e

 
institucional 

Demuestra comprensión del 

proyecto de alfabetización CLEI 

1, sus objetivos, fases, actores y 

enfoque de Modelos Educativos 

Flexibles 

 

 

3 puntos 2 

 

 

Aplicación práctica 
Relaciona su experiencia con 

3 de la experiencia 

en territorio 

 
Habilidades 

4 comunicativas y de 

gestión 

situaciones reales del cargo, 

proponiendo soluciones o 

estrategias concretas 

Claridad en la expresión, 

argumentación, liderazgo, 

organización y toma de 

decisiones 

2 puntos 1 
 

 
 

 

2 puntos 2 

Evidencia habilidades para   

coordinar con entidades   

territoriales, instituciones 2 puntos 2 

educativas y actores   

Comunitarios   

 



3. CONCEPTO CUALITATIVO DEL EVALUADOR 

 

 

 

La facilitadora tiene conocimiento sobre el proyecto CLEi 1 – muy buena 
experiencia en este tipo de proyectos y disposición para formarse en el 

proceso y en las funciones que asume como facilitadora, pero está radicada en 
Bogotá sin embargo, tiene facilidad para trasladarse al Tolima e inicia con la 
focalización de grupos. 

 
 
 
 
 

 
4. OBSERVACIONES (si aplica) 

 
 
 
 
 
 

 
5. RESULTADO DE LA ENTREVISTA 

X Apto 

No apto 

 

 
6. FIRMA 

Nombre del evaluador: ALVARO TORRES MESIAS 

Cargo: Director proyecto  

Firma: 
 

 
Nombre del evaluador: MARTHA LUCIA MEJIA EPÑA 
Cargo: Gestora 
Firma: 



FORMATO DE EVALUACIÓN DE ENTREVISTA 

UNIVERSIDAD DE NARIÑO 

⬛ TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA: 7/ 8puntos 

 

 

 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL 

ENTIDAD TERRITORIAL. TOLIMA 

• Nombre del aspirante: AURA ANDREA QUITIAQUEZ TUMBAQUI 

• Cédula de ciudadanía: 1082105736 

• Fecha de la entrevista: 5/29/2026  

• Hora: 3:30 P.M 

• Lugar / Medio: VIRTUAL  

• Evaluador(es): Álvaro Torres Mesías  y Martha Lucia Mejia Peña 
 

 

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN (Máximo 8 puntos) 

 

No. CRITERIO DESCRIPCIÓN  
PUNTAJE 

MÁXIMO 

 

 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

 

 
Conocimiento del 

1 proyecto CLEI 1 y 

MEF 

 

 
Capacidad de 

2 
articulación 
territorial e

 
institucional 

Demuestra comprensión del 

proyecto de alfabetización CLEI 

1, sus objetivos, fases, actores y 

enfoque de Modelos Educativos 

Flexibles 

 

 

3 puntos 2 

 

 

Aplicación práctica 
Relaciona su experiencia con 

3 de la experiencia 

en territorio 

 
Habilidades 

4 comunicativas y de 

gestión 

situaciones reales del cargo, 

proponiendo soluciones o 

estrategias concretas 

Claridad en la expresión, 

argumentación, liderazgo, 

organización y toma de 

decisiones 

2 puntos 1 
 

 
 

 

2 puntos 2 

Evidencia habilidades para   

coordinar con entidades   

territoriales, instituciones 2 puntos 2 

educativas y actores   

Comunitarios   

 



3. CONCEPTO CUALITATIVO DEL EVALUADOR 

 

 

 

La facilitadora tiene muy ben conocimiento sobre el proyecto CLEi 1 – amplia 
buena experiencia en este tipo de proyectos y disposición para formarse en el 

proceso y en las funciones que asume como facilitadora, pero está radicada en 
Aldana Nariño, sin embargo, tiene facilidad para trasladarse al Tolima e inicia 
con la focalización de grupos. 

 
 
 
 
 

 
4. OBSERVACIONES (si aplica) 

 
 
 
 
 
 

 
5. RESULTADO DE LA ENTREVISTA 

X Apto 

No apto 

 

 
6. FIRMA 

Nombre del evaluador: ALVARO TORRES MESIAS 

Cargo: Director proyecto  

Firma: 

 

 
Nombre del evaluador: MARTHA LUCIA MEJIA EPÑA 

Cargo: Gestora 
Firma: 



FORMATO DE EVALUACIÓN DE ENTREVISTA 

UNIVERSIDAD DE NARIÑO 

⬛ TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA: 7/ 8 

puntos 

 

 

 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL 

ENTIDAD TERRITORIAL. TOLIMA 

• Nombre del aspirante: ADRIANA GUERRERO MARTINEZ 

• Cédula de ciudadanía: 52972047 

• Fecha de la entrevista: 5/29/2026  

• Hora: 3:30 P.M 

• Lugar / Medio: VIRTUAL  

• Evaluador(es): Álvaro Torres Mesías  y Martha Lucia Mejia Peña 
 

 

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN (Máximo 8 puntos) 

 

No. CRITERIO DESCRIPCIÓN  
PUNTAJE 

MÁXIMO 

 

 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

 

 
Conocimiento del 

1 proyecto CLEI 1 y 

MEF 

 

 
Capacidad de 

2 
articulación 
territorial e

 
institucional 

Demuestra comprensión del 

proyecto de alfabetización CLEI 

1, sus objetivos, fases, actores y 

enfoque de Modelos Educativos 

Flexibles 

 

 

3 puntos 2 

 

 

Aplicación práctica 
Relaciona su experiencia con 

3 de la experiencia 

en territorio 

 
Habilidades 

4 comunicativas y de 

gestión 

situaciones reales del cargo, 

proponiendo soluciones o 

estrategias concretas 

Claridad en la expresión, 

argumentación, liderazgo, 

organización y toma de 

decisiones 

2 puntos 1 
 

 
 

 

2 puntos 2 

Evidencia habilidades para   

coordinar con entidades   

territoriales, instituciones 2 puntos 2 

educativas y actores   

Comunitarios   

 



3. CONCEPTO CUALITATIVO DEL EVALUADOR 

Nombre del evaluador: MARTHA LUCIA MEJIA EPÑA 
Cargo: Gestora 
Firma: 

 

 

 

La facilitadora tiene excelente conocimiento sobre el proyecto CLEi 1 – muy 
buena disposición para formarse en el proceso y en las funciones que asume 

como facilitadora, inicia con la focalización de grupos. 
 
 
 
 
 

 
4. OBSERVACIONES (si aplica) 

 
 
 
 
 
 

 
5. RESULTADO DE LA ENTREVISTA 

X Apto 

No apto 

 

 
6. FIRMA 

Nombre del evaluador: ALVARO TORRES MESIAS 

Cargo: Director proyecto  

Firma: 



FORMATO DE EVALUACIÓN DE ENTREVISTA 

UNIVERSIDAD DE NARIÑO 

⬛ TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA: 8/ 8 

puntos 

 

 

 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL 

ENTIDAD TERRITORIAL. TOLIMA 

• Nombre del aspirante: YUDY MARCELA SALAZAR CERQUERA 

• Cédula de ciudadanía: 116786195 

• Fecha de la entrevista: 5/29/2026  

• Hora: 3:30 P.M 

• Lugar / Medio: VIRTUAL  

• Evaluador(es): Álvaro Torres Mesías  y Martha Lucia Mejia Peña 
 

 

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN (Máximo 8 puntos) 

 

No. CRITERIO DESCRIPCIÓN  
PUNTAJE 

MÁXIMO 

 

 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

 

 
Conocimiento del 

1 proyecto CLEI 1 y 

MEF 

 

 
Capacidad de 

2 
articulación 
territorial e

 
institucional 

Demuestra comprensión del 

proyecto de alfabetización CLEI 

1, sus objetivos, fases, actores y 

enfoque de Modelos Educativos 

Flexibles 

 

 

3 puntos 2 

 

 

Aplicación práctica 
Relaciona su experiencia con 

3 de la experiencia 

en territorio 

 
Habilidades 

4 comunicativas y de 

gestión 

situaciones reales del cargo, 

proponiendo soluciones o 

estrategias concretas 

Claridad en la expresión, 

argumentación, liderazgo, 

organización y toma de 

decisiones 

2 puntos 2 
 

 
 

 

2 puntos 2 

Evidencia habilidades para   

coordinar con entidades   

territoriales, instituciones 2 puntos 2 

educativas y actores   

Comunitarios   

 



3. CONCEPTO CUALITATIVO DEL EVALUADOR 

Nombre del evaluador: MARTHA LUCIA MEJIA EPÑA 
Cargo: Gestora 
Firma: 

 

 

 
La facilitadora tiene excelente dominio y amplio conocimiento sobre el 
proyecto CLEi 1 – amplia experiencia y su competencia comunicativa muy 
buena 

 
 
 
 
 

 
4. OBSERVACIONES (si aplica) 

 
 
 
 
 
 

 
5. RESULTADO DE LA ENTREVISTA 

X Apto 

No apto 

 

 
6. FIRMA 

Nombre del evaluador: ALVARO TORRES MESIAS 

Cargo: Director proyecto  

Firma: 



FORMATO DE EVALUACIÓN DE ENTREVISTA 

UNIVERSIDAD DE NARIÑO 

⬛ TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA: 8/ 8 

puntos 

 

 

 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL 

ENTIDAD TERRITORIAL. TOLIMA 

• Nombre del aspirante: NANCY GARCIA MORA 

• Cédula de ciudadanía: 65828528 

• Fecha de la entrevista: 5/29/2026  

• Hora: 3:30 P.M 

• Lugar / Medio: VIRTUAL  

• Evaluador(es): Álvaro Torres Mesías  y Martha Lucia Mejia Peña 
 

 

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN (Máximo 8 puntos) 

 

No. CRITERIO DESCRIPCIÓN  
PUNTAJE 

MÁXIMO 

 

 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

 

 
Conocimiento del 

1 proyecto CLEI 1 y 

MEF 

 

 
Capacidad de 

2 
articulación 
territorial e

 
institucional 

Demuestra comprensión del 

proyecto de alfabetización CLEI 

1, sus objetivos, fases, actores y 

enfoque de Modelos Educativos 

Flexibles 

 

 

3 puntos 3 

 

 

Aplicación práctica 
Relaciona su experiencia con 

3 de la experiencia 

en territorio 

 
Habilidades 

4 comunicativas y de 

gestión 

situaciones reales del cargo, 

proponiendo soluciones o 

estrategias concretas 

Claridad en la expresión, 

argumentación, liderazgo, 

organización y toma de 

decisiones 

2 puntos 2 
 

 
 

 

2 puntos 2 

Evidencia habilidades para   

coordinar con entidades   

territoriales, instituciones 2 puntos 2 

educativas y actores   

Comunitarios   

 



3. CONCEPTO CUALITATIVO DEL EVALUADOR 
 

 

 
La facilitadora tiene excelente conocimiento del proyecto y tiene buenas 

Excelente preparación académica al igual que la competencia comunicativa 

 
 

 
4. OBSERVACIONES (si aplica) 

 
 
 
 
 
 

 
5. RESULTADO DE LA ENTREVISTA 

X Apto 

No apto 

 

 
6. FIRMA 

Nombre del evaluador: ALVARO TORRES MESIAS   

Cargo: Director proyecto  

Firma: 

 
 

Nombre del evaluador: MARTHA LUCIA MEJIA EPÑA 
Cargo: Gestora 
Firma: 


