
FORMATO DE EVALUACIÓN DE ENTREVISTA 

UNIVERSIDAD DE NARIÑO 

 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL 

ENTIDAD TERRITORIAL__________________________________ 

• Nombre del aspirante:  Elmer Steven Márquez  

• Cédula de ciudadanía: 98344582 

• Fecha de la entrevista:  1/06/2026  

• Hora: 2.00 P.M  

• Lugar / Medio:  VIRTUAL  

• Evaluador(es): Álvaro Mauricio López  
 

 

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN (Máximo 8 puntos) 

 

No. CRITERIO DESCRIPCIÓN 
PUNTAJE 

MÁXIMO 

 

 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

 

 
Conocimiento del 

1 proyecto CLEI 1 y 

MEF 

 

 

Capacidad de 

articulación 
2 

territorial e
 

institucional 

Demuestra comprensión del 

proyecto de alfabetización CLEI 

1, sus objetivos, fases, actores y 

enfoque de Modelos Educativos 

Flexibles 

 

 
3 puntos 2  

 

Aplicación práctica 
Relaciona su experiencia con 

3 de la experiencia 

en territorio 

 
Habilidades 

4 comunicativas y de 

gestión 

situaciones reales del cargo, 

proponiendo soluciones o 

estrategias concretas 

Claridad en la expresión, 

argumentación, liderazgo, 

organización y toma de 

decisiones 

2 puntos 2  
 

 

 

 

2 puntos 2  

²¹st⬛ TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA:  7 / 8 puntos 

Evidencia habilidades para  

coordinar con entidades 

territoriales, instituciones 2 puntos  1 

educativas y actores   

Comunitarios   

 



3. CONCEPTO CUALITATIVO DEL EVALUADOR 
 
 
    El facilitador tiene conocimiento en temas de educación para jóvenes y   
    adultos   
 
    Excelente preparación académica al igual que la competencia comunicativa 
 
 
 

 
4. OBSERVACIONES (si aplica) 

 
 
 
 
 
 

 
5. RESULTADO DE LA ENTREVISTA 

xApto 

☐ No apto 
 

 
6. FIRMA 

Nombre del evaluador:  ALVARO LOPEZ ROSERO   

Cargo:  Asesor Pedagógico  

Firma:      



FORMATO DE EVALUACIÓN DE ENTREVISTA 

UNIVERSIDAD DE NARIÑO 

 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL 

ENTIDAD TERRITORIAL__________________________________ 

• Nombre del aspirante:  Jonathan Velazco  

• Cédula de ciudadanía: 1088598919 

• Fecha de la entrevista:  29/05/2026  

• Hora: 2.00 P.M  

• Lugar / Medio:  VIRTUAL  

• Evaluador(es): Álvaro Mauricio López  
 

 

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN (Máximo 8 puntos) 

 

No. CRITERIO DESCRIPCIÓN 
PUNTAJE 

MÁXIMO 

 

 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

 

 
Conocimiento del 

1 proyecto CLEI 1 y 

MEF 

 

 

Capacidad de 

articulación 
2 

territorial e
 

institucional 

Demuestra comprensión del 

proyecto de alfabetización CLEI 

1, sus objetivos, fases, actores y 

enfoque de Modelos Educativos 

Flexibles 

 

 
3 puntos 2  

 

Aplicación práctica 
Relaciona su experiencia con 

3 de la experiencia 

en territorio 

 
Habilidades 

4 comunicativas y de 

gestión 

situaciones reales del cargo, 

proponiendo soluciones o 

estrategias concretas 

Claridad en la expresión, 

argumentación, liderazgo, 

organización y toma de 

decisiones 

2 puntos 2  
 

 

 

 

2 puntos 2  

²¹st⬛ TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA:  7 / 8 puntos 

Evidencia habilidades para  

coordinar con entidades 

territoriales, instituciones 2 puntos 1 

educativas y actores   

Comunitarios   

 



3. CONCEPTO CUALITATIVO DEL EVALUADOR 
 
 
    El facilitador tiene conocimiento en temas de educación para jóvenes y   
    adultos   
 
    Excelente preparación académica al igual que la competencia comunicativa 
 
 
 

 
4. OBSERVACIONES (si aplica) 

 
 
 
 
 
 

 
5. RESULTADO DE LA ENTREVISTA 

xApto 

☐ No apto 
 

 
6. FIRMA 

Nombre del evaluador:  ALVARO LOPEZ ROSERO   

Cargo:  Asesor Pedagógico  

Firma:      



 
FORMATO DE EVALUACIÓN DE ENTREVISTA 

UNIVERSIDAD DE NARIÑO 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL 

ENTIDAD TERRITORIAL CAUCA 

a. Nombre del aspirante:  MONICA PATRICIA JARAMILLO HERNANDEZ 

b. Cédula de ciudadanía: 25278649 

c. Fecha de la entrevista:  29/05/2026 

d. Hora: 2:30 PM. 

e. Lugar / Medio:  VIRTUAL 

f. Evaluador(es): Alvaro López y Rodrigo Muñoz 
 

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN (Máximo 8 puntos) 

 

No. CRITERIO DESCRIPCIÓN 
PUNTAJE 
MÁXIMO 

 

 

PUNTAJE 

OBTENIDO 

 

1 
Conocimiento 
del proyecto 
CLEI 1 y MEF 

Demuestra comprensión del 
proyecto de Alfabetización CLEI 1, 
sus objetivos, fases, actores y 
enfoque de Modelos Educativos 
Flexibles  

3 puntos 2 puntos  

2 

Capacidad de 

articulación 

territorial e 

institucional 

Evidencia habilidades para 
coordinar con entidades 
territoriales, instituciones educativas 
y actores Comunitarios 

2 puntos 2 puntos  

3 

Aplicación 
práctica de la 
experiencia en 
territorio 

Relaciona su experiencia con 
situaciones reales del cargo, 
proponiendo soluciones o 
estrategias concretas 

2 puntos 2 puntos  

4 
Habilidades 
comunicativas 
y de gestión  

Claridad en la expresión, 

argumentación, liderazgo, 

organización y toma de 

decisiones 

2 puntos 2 puntos  

²¹st TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA:  ( 8  ) de 8 puntos 

 



 

3. CONCEPTO CUALITATIVO DEL EVALUADOR 
 
El facilitador evidencia competencia para conectar las áreas del conocimiento con la realidad laboral, 
comunitaria y familiar de los estudiantes. Propone actividades que fortalecen el liderazgo, el 
emprendimiento y el desarrollo humano, garantizando que el paso por el modelo PACES impacte 
directamente en la reconfiguración del proyecto de vida del estudiante. 
 

4. OBSERVACIONES (si aplica) 
 

5. RESULTADO DE LA ENTREVISTA 

Apto:X 

No apto:  
 

6. FIRMA 

Nombre del evaluador:  ALVARO TORRES – RODRIGO MUÑOZ 

Cargo:  Asesor Pedagógico – Gestor Territorial Cauca 

 

 

Firma:   

 

 

 

Firma:   

 

 

 



FORMATO DE EVALUACIÓN DE ENTREVISTA 

UNIVERSIDAD DE NARIÑO 

 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL 

ENTIDAD TERRITORIAL: Cauca 

• Nombre del aspirante:  CARMEN PATRICIA NARANJO 

• Cédula de ciudadanía: 48629512 

• Fecha de la entrevista:  29/05/2026 

• Hora: 2:30 P.M 

• Lugar / Medio:  VIRTUAL  

• Evaluador(es): Alvaro López y Elba Lucy Muñoz 

 

 

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN (Máximo 9 puntos) 

 

No. CRITERIO DESCRIPCIÓN 
PUNTAJE 

MÁXIMO 

 

 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

 

 
Conocimiento del 

1 proyecto CLEI 1 y 

MEF 

 

 

Capacidad de 

articulación 
2 

territorial e
 

institucional 

Demuestra comprensión del 

proyecto de alfabetización CLEI 

1, sus objetivos, fases, actores y 

enfoque de Modelos Educativos 

Flexibles 

 

 
3 puntos 3 

 

Aplicación práctica 
Relaciona su experiencia con 

3 de la experiencia 

en territorio 

 
Habilidades 

4 comunicativas y de 

gestión 

situaciones reales del cargo, 

proponiendo soluciones o 

estrategias concretas 

Claridad en la expresión, 

argumentación, liderazgo, 

organización y toma de 

decisiones 

2 puntos 2 
 

 

 

 

2 puntos 2 

²¹st⬛ TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA:  8/ 8 puntos 

Evidencia habilidades para  

coordinar con entidades 

territoriales, instituciones 2 puntos 2 

educativas y actores   

Comunitarios   

 



3. CONCEPTO CUALITATIVO DEL EVALUADOR 
 
 
    La facilitadora presenta un perfil altamente pertinente para el cargo,    
    
   destacándose por su experiencia en educación para adultos, conocimiento del         
    
   proyecto, formación académica y habilidades comunicativas.  
 
   
 

 

 
4. OBSERVACIONES (si aplica) 

 
 
    Durante la entrevista, la docente manifestó contar con experiencia en  
     
    procesos de educación para adultos, habiendo participado en la         
     
    implementación de los programas Transformemos y A Crecer. Esta trayectoria        
     
    representa un aspecto favorable para el proyecto. 
 
 

 
5. RESULTADO DE LA ENTREVISTA 

X Apto 

☐ No apto 

 

 

6. FIRMA  

Nombre del evaluador:  ALVARO TORRES MESIAS 

 

Cargo:  Director proyecto 

Firma:   



FORMATO DE EVALUACIÓN DE ENTREVISTA 

UNIVERSIDAD DE NARIÑO 

 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL 

ENTIDAD TERRITORIAL: Cauca 

• Nombre del aspirante:  ZOILA MAYELI CAMPAZ 

• Cédula de ciudadanía: 1059447434 

• Fecha de la entrevista:  29/05/2026 

• Hora: 2:30 P.M 

• Lugar / Medio:  VIRTUAL  

• Evaluador(es): Alvaro López y Elba Lucy Muñoz 

 

 

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN (Máximo 9 puntos) 

 

No. CRITERIO DESCRIPCIÓN 
PUNTAJE 

MÁXIMO 

 

 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

 

 
Conocimiento del 

1 proyecto CLEI 1 y 

MEF 

 

 

Capacidad de 

articulación 
2 

territorial e
 

institucional 

Demuestra comprensión del 

proyecto de alfabetización CLEI 

1, sus objetivos, fases, actores y 

enfoque de Modelos Educativos 

Flexibles 

 

 
3 puntos 2 

 

Aplicación práctica 
Relaciona su experiencia con 

3 de la experiencia 

en territorio 

 
Habilidades 

4 comunicativas y de 

gestión 

situaciones reales del cargo, 

proponiendo soluciones o 

estrategias concretas 

Claridad en la expresión, 

argumentación, liderazgo, 

organización y toma de 

decisiones 

2 puntos 2 
 

 

 

 

2 puntos 2 

²¹st⬛ TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA:  7/ 8 puntos 

Evidencia habilidades para  

coordinar con entidades 

territoriales, instituciones 2 puntos 2 

educativas y actores   

Comunitarios   

 



3. CONCEPTO CUALITATIVO DEL EVALUADOR 
 
 
    La facilitadora posee experiencia en el trabajo con adultos y manifiesta 
 
    conocimiento del proyecto. Su facilidad expresiva permitió una   
 
   comunicación clara y fluida en la entrevista.  

 

 

 
4. OBSERVACIONES (si aplica) 

 
 
    Durante la entrevista evidenció una buena capacidad de comunicación y una      
 
    preparación académica acorde con los requerimientos del cargo. 
 
 
 

 
5. RESULTADO DE LA ENTREVISTA 

X Apto 

☐ No apto 
 

 

6. FIRMA  

Nombre del evaluador:  ALVARO TORRES MESIA 

Cargo:  Director proyecto 

Firma:   



FORMATO DE EVALUACIÓN DE ENTREVISTA 
UNIVERSIDAD DE NARIÑO 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL 

ENTIDAD TERRITORIAL CAUCA 

a. Nombre del aspirante:  JESSICA CAROLINA ORTEGA ORDOÑEZ  

b. Cédula de ciudadanía: 1085663150 

c. Fecha de la entrevista:  29/05/2026 

d. Hora: 2:30 PM. 

e. Lugar / Medio:  VIRTUAL 

f. Evaluador(es): Alvaro López y Rodrigo Muñoz 
 

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN (Máximo 8 puntos) 

 

No. CRITERIO DESCRIPCIÓN 
PUNTAJE 
MÁXIMO 

 

 

PUNTAJE 

OBTENIDO 

 

1 
Conocimiento 
del proyecto 
CLEI 1 y MEF 

Demuestra comprensión del 
proyecto de Alfabetización CLEI 1, 
sus objetivos, fases, actores y 
enfoque de Modelos Educativos 
Flexibles  

3 puntos 2 puntos  

2 

Capacidad de 

articulación 

territorial e 

institucional 

Evidencia habilidades para 
coordinar con entidades 
territoriales, instituciones educativas 
y actores Comunitarios 

2 puntos 2 puntos  

3 

Aplicación 
práctica de la 
experiencia en 
territorio 

Relaciona su experiencia con 
situaciones reales del cargo, 
proponiendo soluciones o 
estrategias concretas 

2 puntos 2 puntos  

4 
Habilidades 
comunicativas 
y de gestión  

Claridad en la expresión, 

argumentación, liderazgo, 

organización y toma de 

decisiones 

2 puntos 2 puntos  

²¹st TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA:  ( 8  ) de 8 puntos 

 

 



3. CONCEPTO CUALITATIVO DEL EVALUADOR 
 
El proponente se define a sí mismo no como un transmisor vertical de información, sino como un 
mediador y guía del proceso educativo. Muestra habilidades de comunicación asertiva, empatía y 
resolución pacífica de conflictos, cualidades críticas para sostener la motivación y la resiliencia en aulas 
multiculturales o de alta vulnerabilidad. 
 

4. OBSERVACIONES (si aplica) 
 

5. RESULTADO DE LA ENTREVISTA 

Apto:X 

No apto:  
 

6. FIRMA 

Nombre del evaluador:  ALVARO TORRES – RODRIGO MUÑOZ 

Cargo:  Asesor Pedagógico – Gestor Territorial Cauca 

 

 

Firma:   

 

 

 

Firma:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FORMATO DE EVALUACIÓN DE ENTREVISTA 

UNIVERSIDAD DE NARIÑO 

 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL 

ENTIDAD TERRITORIAL: Cauca 

• Nombre del aspirante:  VIVIAN TORRES 

• Cédula de ciudadanía: 1059450269 

• Fecha de la entrevista:  29/05/2026 

• Hora: 2:30 P.M 

• Lugar / Medio:  VIRTUAL  

• Evaluador(es): Alvaro López y Elba Lucy Muñoz 

 

 

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN (Máximo 9 puntos) 

 

No. CRITERIO DESCRIPCIÓN 
PUNTAJE 

MÁXIMO 

 

 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

 

 
Conocimiento del 

1 proyecto CLEI 1 y 

MEF 

 

 

Capacidad de 

articulación 
2 

territorial e
 

institucional 

Demuestra comprensión del 

proyecto de alfabetización CLEI 

1, sus objetivos, fases, actores y 

enfoque de Modelos Educativos 

Flexibles 

 

 
3 puntos 2 

 

Aplicación práctica 
Relaciona su experiencia con 

3 de la experiencia 

en territorio 

 
Habilidades 

4 comunicativas y de 

gestión 

situaciones reales del cargo, 

proponiendo soluciones o 

estrategias concretas 

Claridad en la expresión, 

argumentación, liderazgo, 

organización y toma de 

decisiones 

2 puntos 1 
 

 

 

 

2 puntos 2 

²¹st⬛ TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA:  7/ 8 puntos 

Evidencia habilidades para  

coordinar con entidades 

territoriales, instituciones 2 puntos 2 

educativas y actores   

Comunitarios   

 



3. CONCEPTO CUALITATIVO DEL EVALUADOR 
 
 
    La facilitadora tiene buen conocimiento del proyecto y experiencia en el  
 
    trabajo con adultos. 
 
    Su formación académica es buena, al igual que su facilidad de expresión. 
 

 

 
4. OBSERVACIONES (si aplica) 

 
 
    La docente refiere tener experiencia en el trabajo con población adulta, lo que  

  
    garantiza una adecuada interacción con los grupos promoviendo motivación  
 
    permanente.   
 
 
 

 
5. RESULTADO DE LA ENTREVISTA 

X Apto 

☐ No apto 
 

 
6. FIRMA 

Nombre del evaluador:  ALVARO TORRES MESIA 

Cargo:  Director proyecto 

Firma:   



FORMATO DE EVALUACIÓN DE ENTREVISTA 

UNIVERSIDAD DE NARIÑO 

 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL 

ENTIDAD TERRITORIAL: Cauca 

• Nombre del aspirante:  ZULMA YURLEY RUIZ MONTAÑO 

• Cédula de ciudadanía: 1059446981 

• Fecha de la entrevista:  29/05/2026 

• Hora: 2:30 P.M 

• Lugar / Medio:  VIRTUAL  

• Evaluador(es): Alvaro López y Elba Lucy Muñoz 

 

 

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN (Máximo 9 puntos) 

 

No. CRITERIO DESCRIPCIÓN 
PUNTAJE 

MÁXIMO 

 

 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

 

 
Conocimiento del 

1 proyecto CLEI 1 y 

MEF 

 

 

Capacidad de 

articulación 
2 

territorial e
 

institucional 

Demuestra comprensión del 

proyecto de alfabetización CLEI 

1, sus objetivos, fases, actores y 

enfoque de Modelos Educativos 

Flexibles 

 

 
3 puntos 2 

 

Aplicación práctica 
Relaciona su experiencia con 

3 de la experiencia 

en territorio 

 
Habilidades 

4 comunicativas y de 

gestión 

situaciones reales del cargo, 

proponiendo soluciones o 

estrategias concretas 

Claridad en la expresión, 

argumentación, liderazgo, 

organización y toma de 

decisiones 

2 puntos 2 
 

 

 

 

2 puntos 2 

²¹st⬛ TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA:  7/ 8 puntos 

Evidencia habilidades para  

coordinar con entidades 

territoriales, instituciones 2 puntos 2 

educativas y actores   

Comunitarios   

 



3. CONCEPTO CUALITATIVO DEL EVALUADOR 
 
 
    La facilitadora reúne condiciones favorables para el desarrollo de las  
 
    actividades del proyecto, gracias a su experiencia en el trabajo con adultos, su         
 
    formación académica y sus habilidades para la comunicación efectiva. 
 

 

 
4. OBSERVACIONES (si aplica) 

 
 
    La docente demostró una actitud positiva y disposición para el trabajo,         
 
   además de conocimiento y experiencia acordes con los requerimientos del  
 
   proyecto. 
 
 
 

 
5. RESULTADO DE LA ENTREVISTA 

X Apto 

☐ No apto 
 

 

6. FIRMA  

Nombre del evaluador:  ALVARO TORRES MESIAS 

Cargo:  Director proyecto 

 

Firma:   



FORMATO DE EVALUACIÓN DE ENTREVISTA 
UNIVERSIDAD DE NARIÑO 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL 

ENTIDAD TERRITORIAL CAUCA 

• Nombre del aspirante:  LUZ ENEYDA HERNANDEZ TORRES 

• Cédula de ciudadanía: 25529359 

• Fecha de la entrevista:  29/05/2026 

• Hora: 2:30 PM. 

• Lugar / Medio:  VIRTUAL 

• Evaluador(es): Alvaro López y Rodrigo Muñoz 
 

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN (Máximo 8 puntos) 

 

No. CRITERIO DESCRIPCIÓN 
PUNTAJE 
MÁXIMO 

 

 

PUNTAJE 

OBTENIDO 

 

1 
Conocimiento 
del proyecto 
CLEI 1 y MEF 

Demuestra comprensión del 
proyecto de Alfabetización CLEI 
1, sus objetivos, fases, actores 
y enfoque de Modelos 
Educativos Flexibles  

3 puntos 3 puntos  

2 

Capacidad de 

articulación 

territorial e 

institucional 

Evidencia habilidades para 
coordinar con entidades 
territoriales, instituciones 
educativas y actores 
Comunitarios 

2 puntos 2 puntos  

3 

Aplicación 
práctica de la 
experiencia 
en territorio 

Relaciona su experiencia con 
situaciones reales del cargo, 
proponiendo soluciones o 
estrategias concretas 

2 puntos 1 puntos  

4 
Habilidades 
comunicativas 
y de gestión  

Claridad en la expresión, 

argumentación, liderazgo, 

organización y toma de 

decisiones 

2 puntos 1 puntos  

²¹st TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA:  ( 7 ) de 8 puntos 

 

 



3. CONCEPTO CUALITATIVO DEL EVALUADOR 
 
El facilitador se aleja del esquema de evaluación punitivo o puramente sumativo. Su propuesta de 
evaluación está alineada con los lineamientos del MEN para jóvenes y adultos, valora los saberes previos, 
los ritmos individuales y el progreso continuo mediante procesos de autoevaluación y coevaluación, 
permitiendo la promoción flexible de los estudiantes. 
 

4. OBSERVACIONES (si aplica) 
 

5. RESULTADO DE LA ENTREVISTA 

Apto:X 

No apto:  
 

6. FIRMA 

Nombre del evaluador:  ALVARO TORRES – RODRIGO MUÑOZ 

Cargo:  Asesor Pedagógico – Gestor Territorial Cauca 

 

 

Firma:   

 

 

 

Firma:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
FORMATO DE EVALUACIÓN DE ENTREVISTA 

UNIVERSIDAD DE NARIÑO 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL 

ENTIDAD TERRITORIAL CAUCA 

a. Nombre del aspirante:  PAOLA ANDREA VIAFARA CARVAJAL  

b. Cédula de ciudadanía: 34374565 

c. Fecha de la entrevista:  29/05/2026 

d. Hora: 2:30 PM. 

e. Lugar / Medio:  VIRTUAL 

f. Evaluador(es): Alvaro López y Rodrigo Muñoz 
 

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN (Máximo 8 puntos) 

 

No. CRITERIO DESCRIPCIÓN 
PUNTAJE 
MÁXIMO 

 

 

PUNTAJE 

OBTENIDO 

 

1 
Conocimiento 
del proyecto 
CLEI 1 y MEF 

Demuestra comprensión del 
proyecto de Alfabetización CLEI 1, 
sus objetivos, fases, actores y 
enfoque de Modelos Educativos 
Flexibles  

3 puntos 2 puntos  

2 

Capacidad de 

articulación 

territorial e 

institucional 

Evidencia habilidades para 
coordinar con entidades 
territoriales, instituciones educativas 
y actores Comunitarios 

2 puntos 1 puntos  

3 

Aplicación 
práctica de la 
experiencia en 
territorio 

Relaciona su experiencia con 
situaciones reales del cargo, 
proponiendo soluciones o 
estrategias concretas 

2 puntos 2 puntos  

4 
Habilidades 
comunicativas 
y de gestión  

Claridad en la expresión, 

argumentación, liderazgo, 

organización y toma de 

decisiones 

2 puntos 2 puntos  

²¹st TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA:  ( 7  ) de 8 puntos 

 



 

3. CONCEPTO CUALITATIVO DEL EVALUADOR 
 
El facilitador se aleja del esquema de evaluación punitivo o puramente sumativo. Su propuesta de 
evaluación está alineada con los lineamientos del MEN para jóvenes y adultos: valora los saberes previos, 
los ritmos individuales y el progreso continuo mediante procesos de autoevaluación y coevaluación, 
permitiendo la promoción flexible de los estudiantes. 
 

4. OBSERVACIONES (si aplica) 
 

5. RESULTADO DE LA ENTREVISTA 

Apto:X 

No apto:  
 

6. FIRMA 

Nombre del evaluador:  ALVARO TORRES – RODRIGO MUÑOZ 

Cargo:  Asesor Pedagógico – Gestor Territorial Cauca 

 

 

Firma:   

 

 

 

Firma:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
FORMATO DE EVALUACIÓN DE ENTREVISTA 

UNIVERSIDAD DE NARIÑO 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL 

ENTIDAD TERRITORIAL CAUCA 

a. Nombre del aspirante:  VICTORIA EUGENIA CARABALI  

b. Cédula de ciudadanía: 1067464773 

c. Fecha de la entrevista:  29/05/2026 

d. Hora: 2:30 PM. 

e. Lugar / Medio:  VIRTUAL 

f. Evaluador(es): Alvaro López y Rodrigo Muñoz 
 

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN (Máximo 8 puntos) 

 

No. CRITERIO DESCRIPCIÓN 
PUNTAJE 
MÁXIMO 

 

 

PUNTAJE 

OBTENIDO 

 

1 
Conocimiento 
del proyecto 
CLEI 1 y MEF 

Demuestra comprensión del 
proyecto de Alfabetización CLEI 1, 
sus objetivos, fases, actores y 
enfoque de Modelos Educativos 
Flexibles  

3 puntos 3 puntos  

2 

Capacidad de 

articulación 

territorial e 

institucional 

Evidencia habilidades para 
coordinar con entidades 
territoriales, instituciones educativas 
y actores Comunitarios 

2 puntos 1 puntos  

3 

Aplicación 
práctica de la 
experiencia en 
territorio 

Relaciona su experiencia con 
situaciones reales del cargo, 
proponiendo soluciones o 
estrategias concretas 

2 puntos 2 puntos  

4 
Habilidades 
comunicativas 
y de gestión  

Claridad en la expresión, 

argumentación, liderazgo, 

organización y toma de 

decisiones 

2 puntos 1 puntos  

²¹st TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA:  ( 7 ) de 8 puntos 

 



 

 

3. CONCEPTO CUALITATIVO DEL EVALUADOR 
 
El aspirante a facilitador, demuestra dominio y reconocimiento del modelo pedagógico a implementar, 

posee dentro de su propuesta, diferentes alternativas de atención con la población adulta, tiene 
experiencia y capacidad de expresión a los requerimientos dentro de la solicitud. 
 

4. OBSERVACIONES (si aplica) 
 

5. RESULTADO DE LA ENTREVISTA 

Apto:X 

No apto:  

 
6. FIRMA 

Nombre del evaluador:  ALVARO TORRES – RODRIGO MUÑOZ 

Cargo:  Asesor Pedagógico – Gestor Territorial Cauca 

 

 

Firma:   

 

 

 

Firma:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
FORMATO DE EVALUACIÓN DE ENTREVISTA 

UNIVERSIDAD DE NARIÑO 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL 

ENTIDAD TERRITORIAL CAUCA 

a. Nombre del aspirante:  WALTHER STIBER CARVAJAL DELGADO 

b. Cédula de ciudadanía: 1063807697 

c. Fecha de la entrevista:  29/05/2026 

d. Hora: 2:30 PM. 

e. Lugar / Medio:  VIRTUAL 

f. Evaluador(es): Alvaro López y Rodrigo Muñoz 
 

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN (Máximo 8 puntos) 

 

No. CRITERIO DESCRIPCIÓN 
PUNTAJE 
MÁXIMO 

 

 

PUNTAJE 

OBTENIDO 

 

1 
Conocimiento 
del proyecto 
CLEI 1 y MEF 

Demuestra comprensión del 
proyecto de Alfabetización CLEI 1, 
sus objetivos, fases, actores y 
enfoque de Modelos Educativos 
Flexibles  

3 puntos 2 puntos  

2 

Capacidad de 

articulación 

territorial e 

institucional 

Evidencia habilidades para 
coordinar con entidades 
territoriales, instituciones educativas 
y actores Comunitarios 

2 puntos 2 puntos  

3 

Aplicación 
práctica de la 
experiencia en 
territorio 

Relaciona su experiencia con 
situaciones reales del cargo, 
proponiendo soluciones o 
estrategias concretas 

2 puntos 2 puntos  

4 
Habilidades 
comunicativas 
y de gestión  

Claridad en la expresión, 

argumentación, liderazgo, 

organización y toma de 

decisiones 

2 puntos 2 puntos  

²¹st TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA:  ( 8  ) de 8 puntos 

 



 

3. CONCEPTO CUALITATIVO DEL EVALUADOR 
 
El facilitador evidencia competencia para conectar las áreas del conocimiento con la realidad laboral, 
comunitaria y familiar de los estudiantes. Propone actividades que fortalecen el liderazgo, el 
emprendimiento y el desarrollo humano, garantizando que el paso por el modelo PACES impacte 
directamente en la reconfiguración del proyecto de vida del estudiante. 
 
OBSERVACIONES (si aplica) 

 
4. RESULTADO DE LA ENTREVISTA 

Apto: X 

No apto:  

 
5. FIRMA 

Nombre del evaluador:  ALVARO TORRES – RODRIGO MUÑOZ 

Cargo:  Asesor Pedagógico – Gestor Territorial Cauca 

 

 

Firma:   

 

 

 

Firma:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
FORMATO DE EVALUACIÓN DE ENTREVISTA 

UNIVERSIDAD DE NARIÑO 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL 

ENTIDAD TERRITORIAL CAUCA 

a. Nombre del aspirante:  YAMILE ASTUDILLO PABÓN  

b. Cédula de ciudadanía: 34327963 

c. Fecha de la entrevista:  29/05/2026 

d. Hora: 2:30 PM. 

e. Lugar / Medio:  VIRTUAL 

f. Evaluador(es): Alvaro López y Rodrigo Muñoz 
 

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN (Máximo 8 puntos) 

 

No. CRITERIO DESCRIPCIÓN 
PUNTAJE 
MÁXIMO 

 

 

PUNTAJE 

OBTENIDO 

 

1 
Conocimiento 
del proyecto 
CLEI 1 y MEF 

Demuestra comprensión del 
proyecto de Alfabetización CLEI 1, 
sus objetivos, fases, actores y 
enfoque de Modelos Educativos 
Flexibles  

3 puntos 3 puntos  

2 

Capacidad de 

articulación 

territorial e 

institucional 

Evidencia habilidades para 
coordinar con entidades 
territoriales, instituciones educativas 
y actores Comunitarios 

2 puntos 1 puntos  

3 

Aplicación 
práctica de la 
experiencia en 
territorio 

Relaciona su experiencia con 
situaciones reales del cargo, 
proponiendo soluciones o 
estrategias concretas 

2 puntos 1 puntos  

4 
Habilidades 
comunicativas 
y de gestión  

Claridad en la expresión, 

argumentación, liderazgo, 

organización y toma de 

decisiones 

2 puntos 2 puntos  

²¹st TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA:  ( 7  ) de 8 puntos 

 



 

3. CONCEPTO CUALITATIVO DEL EVALUADOR 
 
El proponente se define a sí mismo no como un transmisor vertical de información, sino como un 
mediador y guía del proceso educativo. Muestra habilidades de comunicación asertiva, empatía y 
resolución pacífica de conflictos, cualidades críticas para sostener la motivación y la resiliencia en aulas 
multiculturales o de alta vulnerabilidad. 
 

4. OBSERVACIONES (si aplica) 
 

5. RESULTADO DE LA ENTREVISTA 

Apto:X 

No apto:  
 

6. FIRMA 

Nombre del evaluador:  ALVARO TORRES – RODRIGO MUÑOZ 

Cargo:  Asesor Pedagógico – Gestor Territorial Cauca 

 

 

Firma:   

 

 

 

Firma:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


