FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA
UNIVERSIDAD DE NARINO

1. INFORMACION GENERAL
ENTIDAD TERRITORIAL

o Nombre del aspirante: Elmer Steven Marquez
o Cédula de ciudadania: 98344582
e Fecha de la entrevista: 1/06/2026

e Hora: 2.00 P.M
e Lugar / Medio: VIRTUAL

« Evaluador(es): Alvaro Mauricio Lopez

2. CRITERIOS DE EVALUACION (Maximo 8 puntos)

PUNTAJE PUNTAIJE

No. CRITERIO DESCRIPCION MAXIMO OBTENIDO

Demuestra comprension del
Conocimiento del proyecto de alfabetizacion CLEI
1 proyectoCLEI 1y 1, susobjetivos, fases, actoresy 3 puntos 2_
MEF enfoque de Modelos Educativos
Flexibles

Evidencia habilidades para
Capacidad de . . P
ticulaci coordinar con entidades
2 ar |.cu.aC|on territoriales, instituciones 2 puntos 1
territorial e ;
institucional educativas y actores
Instituciona Comunitarios

Relaciona su experiencia con

Aplicacién practica . :
situaciones reales del cargo,

3 delaexperiencia . . 2 puntos 2
N proponiendo soluciones o
en territorio .
estrategias concretas
- Claridad en la expresion
Habilidades 'a exp !
S argumentacion, liderazgo,
4 comunicativasy de L 2 puntos 2
g organizacion y toma de
gestion

decisiones

§ TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA: 7_ / 8 puntos



3. CONCEPTO CUALITATIVO DEL EVALUADOR
El facilitador tiene conocimiento en temas de educacion para jovenes y
adultos

Excelente preparacion académica al iaual aue la competencia comunicativa

4, OBSERVACIONES (si aplica)

5. RESULTADO DE LA ENTREVISTA

XApto
O No apto

6. FIRMA

Nombre del evaluador: ALVARO LOPEZ ROSERO
Cargo: Asesor Pedagdgico

Firma:



FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA
UNIVERSIDAD DE NARINO

1. INFORMACION GENERAL
ENTIDAD TERRITORIAL

e« Nombre del aspirante: Jonathan Velazco
o Cédula de ciudadania: 1088598919
« Fecha de la entrevista: 29/05/2026
e Hora: 2.00 P.M

e Lugar / Medio: VIRTUAL

« Evaluador(es): Alvaro Mauricio Lopez

2. CRITERIOS DE EVALUACION (Maximo 8 puntos)

PUNTAJE PUNTAIJE

No. CRITERIO DESCRIPCION MAXIMO OBTENIDO

Demuestra comprension del
Conocimiento del proyecto de alfabetizacion CLEI
1 proyectoCLEI 1y 1, susobjetivos, fases, actoresy 3 puntos 2_
MEF enfoque de Modelos Educativos
Flexibles

Evidencia habilidades para
Capacidad de . . P
ticulaci coordinar con entidades
2 ar |.cu.aC|on territoriales, instituciones 2 puntos 1
territorial e .
institucional educativas y actores
Instituciona Comunitarios

Relaciona su experiencia con

Aplicacién practica . :
situaciones reales del cargo,

3 delaexperiencia . . 2 puntos 2
N proponiendo soluciones o
en territorio .
estrategias concretas
- Claridad en la expresion
Habilidades 'a exp !
S argumentacion, liderazgo,
4 comunicativasy de L 2 puntos 2
g organizacion y toma de
gestion

decisiones

§ TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA: 7_ / 8 puntos



3. CONCEPTO CUALITATIVO DEL EVALUADOR
El facilitador tiene conocimiento en temas de educacion para jovenes y
adultos

Excelente preparacion académica al iaual aue la competencia comunicativa

4, OBSERVACIONES (si aplica)

5. RESULTADO DE LA ENTREVISTA

XApto
O No apto

6. FIRMA

Nombre del evaluador: ALVARO LOPEZ ROSERO
Cargo: Asesor Pedagdgico

Firma:



FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA
UNIVERSIDAD DE NARINO

1. INFORMACION GENERAL
ENTIDAD TERRITORIAL CAUCA

a. Nombre del aspirante: MONICA PATRICIA JARAMILLO HERNANDEZ
b. Cédula de ciudadania: 25278649
c. Fecha de la entrevista: 29/05/2026

d. Hora: 2:30 PM.

e. Lugar / Medio: VIRTUAL

f. Evaluador(es): Alvaro Lopez y Rodrigo Muiioz

2. CRITERIOS DE EVALUACION (Maximo 8 puntos)

A PUNTAJE | PUNTAJE
No. | CRITERIO DESCRIPCION .
MAXIMO | OBTENIDO
Demuestra comprension del
Conocimiento | proyecto de Alfabetizacion CLEI 1,
1 | del proyecto sus objetivos, fases, actores y 3 puntos 2 puntos
CLEI 1y MEF | enfoque de Modelos Educativos
Flexibles
Capaclidad de | Evidencia habilidades para
articulacion coordinar con entidades
2 | territorial e territoriales, instituciones educativas 2 puntos 2 puntos
institucional y actores Comunitarios
Aplicacion Relaciona su experiencia con
3 practl_ca d_e la 5|tuaC|o_nes reales _cIeI cargo, 2 puntos 2 puntos
experiencia en | proponiendo soluciones o
territorio estrategias concretas
3 Claridad en la expresion,
Habilidades argumentacion, liderazgo,
4 | comunicativas organizacién y toma de 2 puntos 2 puntos
y de gestion decisiones

TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA: ( 8 ) de 8 puntos




3.CONCEPTO CUALITATIVO DEL EVALUADOR

El facilitador evidencia competencia para conectar las areas del conocimiento con la realidad laboral,
comunitaria y familiar de los estudiantes. Propone actividades que fortalecen el liderazgo, el
emprendimiento y el desarrollo humano, garantizando que el paso por el modelo PACES impacte
directamente en la reconfiguracion del proyecto de vida del estudiante.

4. OBSERVACIONES (si aplica)

5. RESULTADO DE LA ENTREVISTA
Apto:X
No apto:

6. FIRMA

Nombre del evaluador: ALVARO TORRES - RODRIGO MUNOZ
Cargo: Asesor Pedagodgico — Gestor Territorial Cauca

Firma:

Firma:




FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA
UNIVERSIDAD DE NARINO

1. INFORMACION GENERAL
ENTIDAD TERRITORIAL: Cauca

o« Nombre del aspirante: CARMEN PATRICIA NARANJO
o Cédula de ciudadania: 48629512

e Fecha de la entrevista: 29/05/2026

e Hora: 2:30 P.M

e Lugar / Medio: VIRTUAL
« Evaluador(es): Alvaro Lopez y Elba Lucy Muioz

2. CRITERIOS DE EVALUACION (Maximo 9 puntos)

PUNTAJE PUNTAJE

No. CRITERIO DESCRIPCION MAXIMO OBTENIDO

Demuestra comprension del
Conocimiento del proyecto de alfabetizacion CLEI
1 proyectoCLEI1y 1, susobjetivos, fases, actoresy 3 puntos 3
MEF enfoque de Modelos Educativos
Flexibles

Evidencia habilidades para

Capacidad de coordinar con entidades

articulaciéon o e
2 . territoriales, instituciones 2 puntos 2
territorial e .
institucional educativas y actores
Instituciona Comunitarios
. . ..__ Relaciona su experiencia con
Aplicacion practica .
. . situaciones reales del cargo,
3 dela experiencia . . 2 puntos 2
A proponiendo soluciones o
en territorio .
estrategias concretas
. Claridad en la expresidn
Habilidades 'a exp !
S argumentacion, liderazgo,
4 comunicativasy de o 2 puntos 2
g organizacion y toma de
gestion

decisiones

§ TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA: 8/ 8 puntos



3. CONCEPTO CUALITATIVO DEL EVALUADOR

La facilitadora presenta un perfil altamente pertinente para el cargo,
destacandose por su experiencia en educacion para adultos, conocimiento del

proyecto, formacion académica y habilidades comunicativas.

4. OBSERVACIONES (si aplica)

Durante la entrevista, la docente manifesto contar con experiencia en
procesos de educacion para adultos, habiendo participado en la
implementacion de los programas Transformemos v A Crecer. Esta travectoria

representa un aspecto favorable para el proyecto.

5. RESULTADO DE LA ENTREVISTA

X Apto
O No apto

6. FIRMA— /

Nombre del evaluador: ALVARO TORRES MESIAS

Cargo: Director proyecto
Firma:




FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA
UNIVERSIDAD DE NARINO

1. INFORMACION GENERAL
ENTIDAD TERRITORIAL: Cauca

o Nombre del aspirante: ZOILA MAYELI CAMPAZ
o Cédula de ciudadania: 1059447434

e Fecha de la entrevista: 29/05/2026

e Hora: 2:30 P.M

e Lugar / Medio: VIRTUAL
« Evaluador(es): Alvaro Lopez y Elba Lucy Muioz

2. CRITERIOS DE EVALUACION (Maximo 9 puntos)

PUNTAJE PUNTAJE

No. CRITERIO DESCRIPCION MAXIMO OBTENIDO

Demuestra comprension del
Conocimiento del proyecto de alfabetizacion CLEI
1 proyectoCLEI1y 1, susobjetivos, fases, actoresy 3 puntos 2
MEF enfoque de Modelos Educativos
Flexibles

Evidencia habilidades para

Capacidad de coordinar con entidades

articulacion L o
2 . territoriales, instituciones 2 puntos 2
territorial e .
instituci | educativas y actores
Instituciona Comunitarios
. . ..__ Relaciona su experiencia con
Aplicacion practica | .
. situaciones reales del cargo,
3 delaexperiencia . . 2 puntos 2
A proponiendo soluciones o
en territorio .
estrategias concretas
- Claridad en la expresion
Habilidades '3 exp !
S argumentacion, liderazgo,
4 comunicativasy de L 2 puntos 2
g, organizacion y toma de
gestion

decisiones

§ TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA: 7/ 8 puntos



3. CONCEPTO CUALITATIVO DEL EVALUADOR

La facilitadora posee experiencia en el trabajo con adultos y manifiesta
conocimiento del proyecto. Su facilidad expresiva permitié una

comunicacion clara y fluida en la entrevista.

4, OBSERVACIONES (si aplica)

Durante la entrevista evidencié una buena capacidad de comunicacion y una

preparacion académica acorde con los requerimientos del cargo.

5. RESULTADO DE LA ENTREVISTA

X Apto
0 No apto

6. FIRMA ~— /

Nombre del evaluador: ALVARO TORRES MESIA
Cargo: Director proyecto
Firma:




1. INFORMACION GENERAL
ENTIDAD TERRITORIAL CAUCA

a. Nombre del aspirante: JESSICA CAROLINA ORTEGA ORDONEZ

b. Cédula de ciudadania: 1085663150

C.

d. Hora: 2:30 PM.

Fecha de la entrevista: 29/05/2026

e. Lugar / Medio: VIRTUAL

f. Evaluador(es): Alvaro Lopez y Rodrigo Muiioz

2. CRITERIOS DE EVALUACION (Maximo 8 puntos)

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA
UNIVERSIDAD DE NARINO

z PUNTAJE | PUNTAIJE
No. | CRITERIO DESCRIPCION MAXIMO | OBTENIDO
Demuestra comprension del
Conocimiento | proyecto de Alfabetizacion CLEI 1,
1 | del proyecto sus objetivos, fases, actores y 3 puntos 2 puntos
CLEI 1y MEF | enfoque de Modelos Educativos
Flexibles
Capacidad de | Eyidencia habilidades para
N articulacion coordinar con entidades 5 ount 5 ount
territorial e territoriales, instituciones educativas puntos puntos
institucional y actores Comunitarios
Aplicacion Relaciona su experiencia con
practica de la | situaciones reales del cargo,
3 o . . 2 puntos 2 puntos
experiencia en | proponiendo soluciones o
territorio estrategias concretas
Claridad en la expresion,
Habilidades argumentacion, liderazgo,
4 comunicativas organizacioén y toma de 2 puntos 2 puntos
y de gestion decisiones

TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA: ( 8 ) de 8 puntos




3.CONCEPTO CUALITATIVO DEL EVALUADOR

El proponente se define a si mismo no como un transmisor vertical de informacién, sino como un
mediador y guia del proceso educativo. Muestra habilidades de comunicacién asertiva, empatia y
resolucion pacifica de conflictos, cualidades criticas para sostener la motivacién vy la resiliencia en aulas
multiculturales o de alta vulnerabilidad.

4. OBSERVACIONES (si aplica)

5. RESULTADO DE LA ENTREVISTA
Apto:X
No apto:

6. FIRMA

Nombre del evaluador: ALVARO TORRES - RODRIGO MUNOZ
Cargo: Asesor Pedagogico — Gestor Territorial Cauca

Firma:

Firma:




FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA
UNIVERSIDAD DE NARINO

1. INFORMACION GENERAL
ENTIDAD TERRITORIAL: Cauca

e« Nombre del aspirante: VIVIAN TORRES
o Cédula de ciudadania: 1059450269

e Fecha de la entrevista: 29/05/2026

e Hora: 2:30 P.M

e Lugar / Medio: VIRTUAL
« Evaluador(es): Alvaro Lopez y Elba Lucy Muioz

2. CRITERIOS DE EVALUACION (Maximo 9 puntos)

PUNTAJE PUNTAJE

No. CRITERIO DESCRIPCION MAXIMO OBTENIDO

Demuestra comprension del
Conocimiento del proyecto de alfabetizacion CLEI
1 proyectoCLEI1y 1, susobjetivos, fases, actoresy 3 puntos 2
MEF enfoque de Modelos Educativos
Flexibles

Evidencia habilidades para

Capacidad de coordinar con entidades

articulaciéon o e
2 . territoriales, instituciones 2 puntos 2
territorial e .
institucional educativas y actores
Instituciona Comunitarios
. . ..__ Relaciona su experiencia con
Aplicacion practica .
. . situaciones reales del cargo,
3 dela experiencia . . 2puntos 1
A proponiendo soluciones o
en territorio .
estrategias concretas
. Claridad en la expresidn
Habilidades 'a exp !
S argumentacion, liderazgo,
4 comunicativasy de o 2 puntos 2
g organizacion y toma de
gestion

decisiones

§ TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA: 7/ 8 puntos



3. CONCEPTO CUALITATIVO DEL EVALUADOR

La facilitadora tiene buen conocimiento del proyecto y experiencia en el
trabajo con adultos.

Su formacion académica es buena, al igual que su facilidad de expresion.

4. OBSERVACIONES (si aplica)

La docente refiere tener experiencia en el trabajo con poblacion adulta, lo que
garantiza una adecuada interaccion con los grupos promoviendo motivacion

permanente.

5. RESULTADO DE LA ENTREVISTA

X Apto
0 No apto

6. FIRMA

Nombre del evaluador: ALVARO TORRES MESIA
Cargo: Director proyecto
Firma:




FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA
UNIVERSIDAD DE NARINO

1. INFORMACION GENERAL
ENTIDAD TERRITORIAL: Cauca

« Nombre del aspirante: ZULMA YURLEY RUIZ MONTANO
o Cédula de ciudadania: 1059446981

e Fecha de la entrevista: 29/05/2026

e Hora: 2:30 P.M

e Lugar / Medio: VIRTUAL
« Evaluador(es): Alvaro Lopez y Elba Lucy Muioz

2. CRITERIOS DE EVALUACION (Maximo 9 puntos)

PUNTAJE PUNTAJE

No. CRITERIO DESCRIPCION MAXIMO OBTENIDO

Demuestra comprension del
Conocimiento del proyecto de alfabetizacion CLEI
1 proyectoCLEI1y 1, susobjetivos, fases, actoresy 3 puntos 2
MEF enfoque de Modelos Educativos
Flexibles

Evidencia habilidades para

Capacidad de coordinar con entidades

articulaciéon o e
2 . territoriales, instituciones 2 puntos 2
territorial e .
institucional educativas y actores
Instituciona Comunitarios
. . ..__ Relaciona su experiencia con
Aplicacion practica .
. . situaciones reales del cargo,
3 dela experiencia . . 2 puntos 2
A proponiendo soluciones o
en territorio .
estrategias concretas
. Claridad en la expresidn
Habilidades 'a exp !
S argumentacion, liderazgo,
4 comunicativasy de o 2 puntos 2
g organizacion y toma de
gestion

decisiones

§ TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA: 7/ 8 puntos



3. CONCEPTO CUALITATIVO DEL EVALUADOR

La facilitadora retne condiciones favorables para el desarrollo de las
actividades del proyecto, gracias a su experiencia en el trabajo con adultos, su

formacion académica y sus habilidades para la comunicacion efectiva.

4, OBSERVACIONES (si aplica)

La docente demostrd una actitud positiva y disposicion para el trabajo,
ademas de conocimiento y experiencia acordes con los requerimientos del

proyecto.

5. RESULTADO DE LA ENTREVISTA

X Apto
O No apto

.-"-".-F |
6. FIRMA J

Nombre del evaluador: ALVARO TORRES MESIAS
Cargo: Director proyecto

Firma:




FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA
UNIVERSIDAD DE NARINO

1. INFORMACION GENERAL
ENTIDAD TERRITORIAL CAUCA

Nombre del aspirante: LUZ ENEYDA HERNANDEZ TORRES

Cédula de ciudadania: 25529359

Fecha de la entrevista: 29/05/2026
Hora: 2:30 PM.

Lugar / Medio: VIRTUAL

Evaluador(es): Alvaro Lopez y Rodrigo Muiioz

2. CRITERIOS DE EVALUACION (Maximo 8 puntos)

% PUNTAJE PUNTAJE
No. | CRITERIO DESCRIPCION z
MAXIMO | OBTENIDO
Demuestra comprension del
Conocimiento | proyecto de Alfabetizacion CLEI
1 | del proyecto | 1, sus objetivos, fases, actores 3 puntos 3 puntos
CLEI 1 y MEF |y enfoque de Modelos
Educativos Flexibles
Capacidad de | Evidencia habilidades para
articulacion coordinar con entidades
2 territorial e territorigles, instituciones 2 puntos 2 puntos
e educativas y actores
institucional o
Comunitarios
Aplicacion Relaciona su experiencia con
practica de la | situaciones reales del cargo,
3 o . . 2 puntos 1 puntos
experiencia proponiendo soluciones o
en territorio estrategias concretas
3 Claridad en la expresion,
Habilidades | argumentacion, liderazgo,
4 | comunicativas organizacién y toma de 2 puntos 1 puntos

y de gestion

decisiones

TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA: ( 7 ) de 8 puntos




3. CONCEPTO CUALITATIVO DEL EVALUADOR

El facilitador se aleja del esquema de evaluacidon punitivo o puramente sumativo. Su propuesta de
evaluacion esta alineada con los lineamientos del MEN para jovenes y adultos, valora los saberes previos,
los ritmos individuales y el progreso continuo mediante procesos de autoevaluacion y coevaluacion,
permitiendo la promocidn flexible de los estudiantes.

4. OBSERVACIONES (si aplica)

5. RESULTADO DE LA ENTREVISTA
Apto:X

No apto:

6. FIRMA

Nombre del evaluador: ALVARO TORRES - RODRIGO MUNOZ
Cargo: Asesor Pedagogico — Gestor Territorial Cauca

Firma:

Firma:




1. INFORMACION GENERAL
ENTIDAD TERRITORIAL CAUCA

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA
UNIVERSIDAD DE NARINO

a. Nombre del aspirante: PAOLA ANDREA VIAFARA CARVAJAL

b. Cédula de ciudadania: 34374565

C.

d. Hora: 2:30 PM.

Fecha de la entrevista: 29/05/2026

e. Lugar / Medio: VIRTUAL

f. Evaluador(es): Alvaro Lopez y Rodrigo Muiioz

2. CRITERIOS DE EVALUACION (Maximo 8 puntos)

A PUNTAJE | PUNTAJE
No. | CRITERIO DESCRIPCION .
MAXIMO | OBTENIDO
Demuestra comprension del
Conocimiento | proyecto de Alfabetizacion CLEI 1,
1 | del proyecto sus objetivos, fases, actores y 3 puntos 2 puntos
CLEI 1y MEF | enfoque de Modelos Educativos
Flexibles
Capaclidad de | Evidencia habilidades para
articulacion coordinar con entidades
2 | territorial e territoriales, instituciones educativas 2 puntos 1 puntos
institucional y actores Comunitarios
Aplicacion Relaciona su experiencia con
3 practl_ca d_e la 5|tuaC|o_nes reales _cIeI cargo, 2 puntos 2 puntos
experiencia en | proponiendo soluciones o
territorio estrategias concretas
3 Claridad en la expresion,
Habilidades argumentacion, liderazgo,
4 | comunicativas organizacién y toma de 2 puntos 2 puntos
y de gestion decisiones

TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA: ( 7 ) de 8 puntos




3.CONCEPTO CUALITATIVO DEL EVALUADOR

El facilitador se aleja del esquema de evaluacidon punitivo o puramente sumativo. Su propuesta de
evaluacion esta alineada con los lineamientos del MEN para jovenes y adultos: valora los saberes previos,
los ritmos individuales y el progreso continuo mediante procesos de autoevaluacion y coevaluacion,
permitiendo la promocidn flexible de los estudiantes.

4. OBSERVACIONES (si aplica)

5. RESULTADO DE LA ENTREVISTA
Apto:X
No apto:

6. FIRMA

Nombre del evaluador: ALVARO TORRES - RODRIGO MUNOZ
Cargo: Asesor Pedagodgico — Gestor Territorial Cauca

Firma:

Firma:




1. INFORMACION GENERAL
ENTIDAD TERRITORIAL CAUCA

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA
UNIVERSIDAD DE NARINO

a. Nombre del aspirante: VICTORIA EUGENIA CARABALI
b. Cédula de ciudadania: 1067464773

C.

d. Hora: 2:30 PM.

Fecha de la entrevista: 29/05/2026

e. Lugar / Medio: VIRTUAL

f. Evaluador(es): Alvaro Lopez y Rodrigo Muiioz

2. CRITERIOS DE EVALUACION (Maximo 8 puntos)

A PUNTAJE | PUNTAJE
No. | CRITERIO DESCRIPCION z
MAXIMO | OBTENIDO
Demuestra comprension del
Conocimiento | proyecto de Alfabetizacion CLEI 1,
1 | del proyecto sus objetivos, fases, actores y 3 puntos 3 puntos
CLEI 1y MEF | enfoque de Modelos Educativos
Flexibles
CaPaCid?fj de | Evidencia habilidades para
2 articulacion coordinar con entidades 5 buntos 1 puntos
territorial e territoriales, instituciones educativas P P
institucional y actores Comunitarios
Aplicacion Relaciona su experiencia con
3 practlga dg la 5|tuaC|o_nes reales _cIeI cargo, 2 puntos 2 puntos
experiencia en | proponiendo soluciones o
territorio estrategias concretas
3 Claridad en la expresion,
Habilidades argumentacion, liderazgo,
4 | comunicativas organizacién y toma de 2 puntos 1 puntos
y de gestion decisiones

TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA: ( 7 ) de 8 puntos




3.CONCEPTO CUALITATIVO DEL EVALUADOR

El aspirante a facilitador, demuestra dominio y reconocimiento del modelo pedagdgico a implementar,
posee dentro de su propuesta, diferentes alternativas de atencién con la poblacién adulta, tiene
experiencia y capacidad de expresion a los requerimientos dentro de la solicitud.

4. OBSERVACIONES (si aplica)

5. RESULTADO DE LA ENTREVISTA
Apto: X
No apto:

6. FIRMA

Nombre del evaluador: ALVARO TORRES - RODRIGO MUNOZ
Cargo: Asesor Pedagogico — Gestor Territorial Cauca

Firma:

Firma:




FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA

UNIVERSIDAD DE NARINO

1. INFORMACION GENERAL
ENTIDAD TERRITORIAL CAUCA

a. Nombre del aspirante: WALTHER STIBER CARVAJAL DELGADO

b. Cédula de ciudadania: 1063807697
c. Fecha de la entrevista: 29/05/2026

d. Hora: 2:30 PM.

e. Lugar / Medio: VIRTUAL

f. Evaluador(es): Alvaro Lopez y Rodrigo Muiioz

2. CRITERIOS DE EVALUACION (Maximo 8 puntos)

A PUNTAJE | PUNTAJE
No. | CRITERIO DESCRIPCION .
MAXIMO | OBTENIDO
Demuestra comprension del
Conocimiento | proyecto de Alfabetizacion CLEI 1,
1 | del proyecto sus objetivos, fases, actores y 3 puntos 2 puntos
CLEI 1y MEF | enfoque de Modelos Educativos
Flexibles
Capaclidad de | Evidencia habilidades para
articulacion coordinar con entidades
2 | territorial e territoriales, instituciones educativas 2 puntos 2 puntos
institucional y actores Comunitarios
Aplicacion Relaciona su experiencia con
3 practl_ca d_e la 5|tuaC|o_nes reales _cIeI cargo, 2 puntos 2 puntos
experiencia en | proponiendo soluciones o
territorio estrategias concretas
3 Claridad en la expresion,
Habilidades argumentacion, liderazgo,
4 | comunicativas organizacién y toma de 2 puntos 2 puntos
y de gestion decisiones

TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA: ( 8 ) de 8 puntos




3.CONCEPTO CUALITATIVO DEL EVALUADOR

El facilitador evidencia competencia para conectar las areas del conocimiento con la realidad laboral,
comunitaria y familiar de los estudiantes. Propone actividades que fortalecen el liderazgo, el
emprendimiento y el desarrollo humano, garantizando que el paso por el modelo PACES impacte
directamente en la reconfiguracion del proyecto de vida del estudiante.

OBSERVACIONES (si aplica)
4. RESULTADO DE LA ENTREVISTA
Apto: X
No apto:

5. FIRMA

Nombre del evaluador: ALVARO TORRES - RODRIGO MUNOZ
Cargo: Asesor Pedagogico — Gestor Territorial Cauca

Firma:

Firma:




FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA
UNIVERSIDAD DE NARINO

1. INFORMACION GENERAL
ENTIDAD TERRITORIAL CAUCA

a. Nombre del aspirante: YAMILE ASTUDILLO PABON
b. Cédula de ciudadania: 34327963
c. Fecha de la entrevista: 29/05/2026

d. Hora: 2:30 PM.

e. Lugar / Medio: VIRTUAL

f. Evaluador(es): Alvaro Lopez y Rodrigo Muiioz

2. CRITERIOS DE EVALUACION (Maximo 8 puntos)

A PUNTAJE | PUNTAJE
No. | CRITERIO DESCRIPCION .
MAXIMO | OBTENIDO
Demuestra comprension del
Conocimiento | proyecto de Alfabetizacion CLEI 1,
1 | del proyecto sus objetivos, fases, actores y 3 puntos 3 puntos
CLEI 1y MEF | enfoque de Modelos Educativos
Flexibles
Capaclidad de | Evidencia habilidades para
articulacion coordinar con entidades
2 | territorial e territoriales, instituciones educativas 2 puntos 1 puntos
institucional y actores Comunitarios
Aplicacion Relaciona su experiencia con
3 practl_ca d_e la 5|tuaC|o_nes reales _cIeI cargo, 2 puntos 1 puntos
experiencia en | proponiendo soluciones o
territorio estrategias concretas
3 Claridad en la expresion,
Habilidades argumentacion, liderazgo,
4 | comunicativas organizacién y toma de 2 puntos 2 puntos
y de gestion decisiones

TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA: ( 7 ) de 8 puntos




3.CONCEPTO CUALITATIVO DEL EVALUADOR

El proponente se define a si mismo no como un transmisor vertical de informacién, sino como un
mediador y guia del proceso educativo. Muestra habilidades de comunicacién asertiva, empatia y
resolucion pacifica de conflictos, cualidades criticas para sostener la motivacién vy la resiliencia en aulas
multiculturales o de alta vulnerabilidad.

4. OBSERVACIONES (si aplica)

5. RESULTADO DE LA ENTREVISTA
Apto:X
No apto:

6. FIRMA

Nombre del evaluador: ALVARO TORRES - RODRIGO MUNOZ
Cargo: Asesor Pedagodgico — Gestor Territorial Cauca

Firma:

Firma:




