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Entre los suscritos a saber, LIVIO GERARDO CORAL ROSALES mayor de edad, domiciliado en
Pasto (N), identificado con cédula de ciudadania N° 12.980.582 expedida en Pasto (N), en
calidad de Presidente del SINDICATO DEL MAGISTERIO DE NARINO - SIMANA, Organizacién
Sindical de primer grado gremial, la cual funciona de conformidad con la Constitucion
Politica de Colombia, el Codigo Sustantivo del Trabajo con Personeria Juridica reconocida en
resoluciéon N° 336 de 8 de julio 1952, expedida por el Ministerio del Trabajo, quien en
adelante y para todos los efectos del presente convenio se llamard SIMANA, por una parte, y
por la ofra, la Dra. MARTHA SOFIA GONZALEZ INSUASTI, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania No. 30.738.251 expedida en Pasto, designada como Rectora,
mediante la Resolucién No. 010 del 24 de octubre de 2024, emanada por el Honorable
Consejo Superior, de conformidad con la Ley 30 de 1992, y facultada segun lo establecido en
el numeral 29 del Articulo 26 del Estatuto General de la Universidad de Narino, Instituciéon
PUblica de Educacion Superior , ubicada en la Calle 18 No. 50-02, en la ciudad de San Juan
de Pasto — departamento de Narino , quien en lo sucesivo se denominard LA UDENAR hemos
acordado celebrar el presente CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA, previas
las siguientes consideraciones: a) Que uno de los objetivos de la Ley 30 de 1992 por la cual se
organiza el servicio publico de la Educacién Superior es el promover la cooperaciéon
interinstitucional. b) Que la cooperacion interinstitucional, constituye un valioso instrumento
para potenciar la capacidad de las instituciones en beneficio propio, el de sus infegrantes y
el de los usuarios de sus servicios. c) Que el presente convenio marco, permite flexibilizar y
operacionalizar proyectos o convenios especificos para el desarrollo de actividades de
mutuo interés. d) Que las dos (2) instituciones tienen interés de extender sus servicios en dreas
de influencia, tanto a nivel regional como nacional, con una combinacién de recursos y
experiencia profesional y académica. e) Que las relaciones entre las instituciones deben
regirse por los principios de equidad, calidad académica y mutua colaboracién. Vistas las
anteriores consideraciones, las partes acuerdan el presente convenio que se regird por las
siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: El objeto principal del presente convenio es establecer las bases
para una cooperacion reciproca orientada a la promociéon conjunta de proyectos y realizar
los propdsitos que le sean comunes y de interés en los campos académico, de investigacion,
extensidn, proyeccién comunitaria, cultural, ambiental, cientifico y/o tecnoldégico que
coadyuven al cumplimiento de la misién, visién y principios de ambas instituciones. CLAUSULA
SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: El objeto de este convenio se desarrollard a través de
convenios especificos suscritos entre las partes conforme a la regulacién interna de cada
institucion. Dichos convenios especificos serdn elaborados conjuntamente para el desarrollo
de las acciones contempladas en la cldusula primera de este convenio y serdn parte
constitutiva del presente convenio para todos los efectos. CLAUSULA TERCERA. CONVENIOS
ESPECIFICOS: Los proyectos y/o actividades objeto de acuerdos especificos, enmarcados en
este Convenio, deberdn contemplar entre otros los siguientes aspectos: definicion del
objetivo que se persigue; descripcidn del trabajo, incluyendo las distintas fases y cronologia
de su desarrollo; documentacién contable requerida y aceptada por las partes, presupuesto
fotal y medios materiales y humanos que requiere el proyecto a ejecutarse, identificando los
aportes de cada entidad, normas para la coordinacion, ejecucidn y seguimiento del
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proyecto; nUmero de personas por cada parte que se designardn por mutuo acuerdo vy se
responsabilizardn de la marcha del respectivo convenio; clara definicién de los derechos de
propiedad intelectual o modalidades de comercializacién de resultados, en caso de que los
hubiere; y las que sean consideradas perfinentes por ambas partes. CUARTA: ASPECTOS
FINANCIEROS. Todos los aspectos de cardcter econdmico serdn acordados entre las partes a
fravés de los Convenios Especificos. Se aclara que la suscripcién del presente Convenio, no
conlleva erogaciones presupuestales para ninguna de las partes. CLAUSULA QUINTA.
COMPROMISOS: En forma general las partes se comprometen a desarrollar los proyectos que
se acuerden y desarrollen el objeto del presente convenio supeditado ello a la autorizaciéon
conjunta de los representantes legales de cada institucién; igualmente facilitardn segin sus
disponibilidades presupuestales y previo los trdmites legales a que haya lugar, los recursos
para el logro de los objetivos del convenio. Los respectivos compromisos especificos de las
partes, deberdn ser detallados en las respectivas actas de acuerdo. CLAUSULA SEXTA.
MANEJO DE RECURSOS: El presente convenio no genera ninguna obligacién ni compromiso
financiero para las partes. PARAGRAFO 1. Las partes acuerdan que los recursos destinados
por cualquiera de ellas para los diferentes proyectos que de este convenio se deriven,
podrian ser en especie o en dinero; en este Ultimo caso estardn sujetos a la disponibilidad
presupuestal de las partes y a los trdmites legales correspondientes. CLAUSULA SEPTIMA.
OBLIGACIONES CONJUNTAS DE LAS PARTES: En cumplimiento del presente convenio, las
Universidades se comprometen a: a) Respetar los principios, politicas y normas que en
general se aplican en cada una de las instituciones comprometidas, en lo que corresponde
al convenio. b) Brindar toda la colaboracién que sea necesaria para el cumplimiento del
objeto del presente convenio, dentro de los pardmetros establecidos por las politicas de las
Universidades. c) Aportar segun la disponibilidad presupuestal, los recursos necesarios para
ejecutar el objeto del presente convenio. d) Propender por el logro de todos los objetivos y
resultados propuestos. e) Informar a la ofra parte sobre las decisiones administrativas
relacionadas con el desarrollo del convenio. CLAUSULA OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL:
Cuando aplique, los resultados que se obtengan producto de la ejecucidon y proyectos
conjuntos, asi como la propiedad intelectual que se pueda reclamar y obtener de ellos,
serdn de las instituciones participantes y se distribuirdn en las proporciones que las partes
determinen en cada convenio especifico que se suscriba, de conformidad con las
caracteristicas de cada proyecto. Si no se llegara a un acuerdo escrito sobre el particular, la
propiedad intelectual de cada proyecto pertenecerd a las partes de acuerdo con los
aportes realizados. PARAGRAFO 1. El reconocimiento de propiedad intelectual se evaluard
dependiendo de las obligaciones que se tracen en cada convenio especifico a suscribir.
CLAUSULA NOVENA. RELACION LABORAL: Ninguna de las dos partes adquirird vinculo laboral
alguno con el personal de la ofra parte, con motivo de las actividades desarrolladas en el
marco de este convenio. CLAUSULA DECIMA. SOLIDARIDAD JURIDICA FRENTE A TERCEROS E
INDEMNIDAD: Las obligaciones que las partes asuman con terceros serdn cumplidas por
cuenta vy riesgo exclusivo de la parte respectiva y no habrd solidaridad ni responsabilidad
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entre ellas, por lo que cada parte responderd con independencia por la ejecucidon de las
actividades objeto del mismo y mantendrd indemne a la otra contra todo reclamo,
demanda, accidén y costo que pueda causarse o surgir por perjuicios ocasionados a terceros
durante la ejecucion del convenio, aspectos que serdn incorporados en las respectivas
Actas que frata la cldusula segunda del presente convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las partes declaran bajo la gravedad de juramento
que no se hayan incurso dentro de las causales de inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones previstas en la Constitucién y en la Ley. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
CONFIDENCIALIDAD: Todo el personal que trabaje en los convenios especificos que se
generen en virtud del presente convenio, tiene la obligacidn de guardar reserva y
confidencialidad sobre la informacién, documentos, desarrollos, dependencias o similares
que cada una de las partes identifique expresamente. Para cada caso, los parficipantes
firmarédn un Acuerdo de Confidencialidad. CLAUSULA DECIMA TERCERA. POLITICA DE
CONTROL Y PREVENCION DE ACTIVIDADES ILICITAS: Mediante la suscripcion del convenio, las
partes manifiestan de manera expresa que ni ellas, ni sus accionistas o socios, representantes
legales y/o administradores o directivos tienen o tendrdn relacién alguna con actividades
prohibidas y/o clasificadas por la ley como delictivas como lavado de activos, trafico de
estupefacientes, financiacién de terrorismo o violacién de cualquier Ley anticorrupcion. La
inobservancia de la obligacién establecida en la presente cldusula, es causal inmediata de
terminacién del convenio por justa causa por cualquiera de las partes, sin lugar a ningun tipo
de indemnizacién o pendlidad derivada de dicha terminacion y sin perjuicio de las
responsabilidades civiles, administrativas y penales que se deriven del incumplimiento.
CLAUSULA DECIMA CUARTA. DURACION: La duracién del presente convenio serd de cinco (5)
anos contados a partir de la fecha de su perfeccionamiento. Una vez cumplido este tiempo,
las partes evaluardn su ejecuciéon y de considerarlo necesario y conveniente, suscribirdn un
nuevo convenio marco de cooperacién. PARAGRAFO 1. Las actividades en curso en el
momento de la terminacién del convenio deberdn desarrollarse hasta su culminacioén.
PARAGRAFO 2. En el evento de prorrogar la duracién en tiempo del presente convenio, el
mismo se acordard de manera anticipada y por escrito, previo acuerdo entre las partes.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO: El convenio podrd
terminarse por las siguientes causales: a) Por mutuo acuerdo. b) Por caso fortuito o fuerza
mayor. c) Cuando alguna de las partes cambie su naturaleza juridica o sea fusionada o
liguidada vy la otra considere que no resulta conveniente continuar la ejecucién del
convenio. d) La imposibilidad técnica, administrativa o legal para continuar con la ejecuciéon
del convenio. CLAUSULA DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES, ACLARACIONES Y PRORROGAS:
Las partes declaran expresamente que las cldusulas del presente convenio podrdn ser
adicionadas, modificadas, aclaradas y prorrogadas, sin que ello impliqgue modificacion en el
objeto, previo acuerdo de las partes y conforme a las formalidades legales para tal fin.
PARAGRAFO: El presente convenio podrd ser modificado por mutuo consentimiento
formalizado mediante documento suscrito por las partes en el que conste tal situacion, asi
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como la fecha de entrada en vigencia de las modificaciones. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
CESION: Las partes no podrdn ceder, total o parcialmente, el presente Convenio Marco de
Cooperacién Académica a persona alguna, natural o juridica, salvo autorizacién previa,
expresa y escrifa de la ofra parte. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las diferencias que pudieran surgir de la interpretacién o aplicacién del
presente instrumento y de los programas especificos derivados se sujetardn a los mecanismos
alternativos de solucién de conflictos tales como la conciliacion o la amigable composicién.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. SUPERVISION: SIMANA ejercerd la supervision del presente
convenio, a fravés del docente LIVIO GERARDO CORAL ROSALES presidente de Ia
Organizacién Sindical o quien haga sus veces en el cargo. De parte de la UDENAR el
supervisor y encargado de velar por la correcta ejecuciéon del convenio serd la Dra.
BARBARA LAID OJEDA CORTES, coordinadora de la Maestria en Pedagogia Social o quien
haga sus veces en el cargo. Son funciones de |os supervisores, sin perjuicio de las previsiones
de ley en materia de supervision: velar por el cumplimiento del convenio en los términos
pactados; llevar el consolidado de la informacién que se genere en ejecucién del convenio;
organizar el archivo de la documentacién que se genere en el desarrollo del convenio y
remitirla a su expediente original; emitir informes y conceptos motivados y con los soportes
del caso sobre las diferentes circunstancias que se presenten en la ejecucidn del convenio;
framitar oportunamente de ser necesario las modificaciones del convenio, prérrogas,
suspensiones, su liquidacion; y verificar el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
convenio, incluida la constitucién de garantias y su modificacion segun el caso. CLAUSULA
VIGESIMA DOMICILIO: Para los efectos legales y convencionales se tendrd como domicilio la
ciudad de Pasto. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio
quedard perfeccionado con la firma de las partes.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares originales en el mismo tenor, el dia 30 de

septiergbre 2025
> 1’4/‘1..5:1&\ “”'“L?

IO GERARDQ'CORAL ROSALES MARTHA SOFIA GONZALEZ INSUASTI
residente y Representante Legal Rectora g
IMANA Universidad de Narino

<&

Fecha de firma: 30 Sep2025 Fecha de firma: 2 de octubre de 2025

I?h_};'.rl_}u,'r dlx ':J_ELIG_L
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Supervisora del Convenio
Universidad de Narino
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San Juan de Pasto, 01 de octubre del 2025 DDC - 329
Doctora:

MARTHA SOFIA GONZALEZ INSUASTI
Rectora
Universidad de Narifio

Ref. CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE NARINO Y EL SINDICATO DEL MAGISTERIO DE NARINO.

Cordial Saludo,

Por medio del presente documento, nos dirigimos a usted con el acostumbrado respeto, con
el fin de informar que el Departamento de Contratacion de la Universidad de Narifo, realizé
el estudio de viabilidad del Convenio de la referencia, a suscribirse con EL SINDICATO DEL
MAGISTERIO DE NARINO, cuyo objeto es “Establecer las bases para una cooperacion
reciproca orientada a la promocién conjunta de proyectos y realizar los propdsitos que le sean
comunes Yy de interés en los campos académico, de investigacién, extensién, proyeccion
comunitaria, cultural, ambiental, cientifico y/ o tecnolégico que coadyuven al cumplimiento de
la misidn, visién y principios de ambas instituciones”.

Al respecto, es importante destacar que, una vez revisado el contenido del convenio en los
términos sefalados en la minuta remitida, la misma se ajusta a las disposiciones
normativas institucionales, resultando juridicamente viable para La Universidad de Narifio
la suscripcion del mismo.

El convenio, tal cual se ha senalado, corresponde a un Convenio Marco de Cooperacion
Académica encaminado a la Investigacion en proyectos, desarrollo, innovacién e interaccion
social, es decir, en los aspectos cientificos y humanos.

Ahora bien, resulta indispensable para el Departamento de Contratacién resaltar que el
presente convenio no contiene obligaciones especificas al igual que no cuenta con
obligaciones que generen COMPROMISOS ECONOMICOS para ninguna de las partes; las
obligaciones concretas se plasmaran en acuerdos especificos que se suscribiran por los
convenientes.

Dicho convenio segun los términos de referencia tendra un término de duracién de cinco
(5) antos a partir de su suscripcion, término que podra ser prorrogado mediante acuerdo
escrito.

Es importante indicar, que la supervision, seguimiento y control del convenio por parte de
la Universidad de Narifio, sera ejercida por la Dra. Barbara Laid Ojeda Cortes, Coordinadora

de la Maestria en Pedagogia Social, o quien haga sus veces.

Finalmente, y de acuerdo a lo expresado, este departamento se permite senalar que
encuentra viable y oportuna la suscripcién del presente documento, toda vez que los
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compromisos y acuerdos plasmados dentro de la minuta se ajustan a las disposiciones
normativas institucionales y responde a los intereses misionales de la Universidad.

Dicho lo anterior, a continuacion, se hace una relaciéon de los documentos que acompanan
al convenio de la referencia:

1. Formato de solicitud para tramite de convenios.
2. CONVENIO, debidamente suscrito por la supervisora del mismo.
3. Documentos necesarios para acreditar y verificar la representacion legal de las entidades

suscribientes RUT y acta de posesion.

4. Documentos de identificacion del representante legal de la entidad contratante y sus
antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales y Registro Nacional de Medidas Correctivas,
REDAM vy certificado de inhabilidad por delitos sexuales.

El presente concepto se profiere en el marco del articulo 28 de la ley 1437 de 2011, segiin
el cual, salvo disposicion legal en contrario, los conceptos emitidos por las autoridades
como respuestas a peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular consultas no
seran de obligatorio cumplimiento o ejecucién.

Quedamos atentos a sus inquietudes y a sus comentarios.

Cordialmente,
DAVID E BAN ROJAS
DIRECTOR
Departamento de Contratacion
Universidad de Narifo
ey
Asesoro: Jorge Luis Bucheli Escobar ' |..+

Abogado Adscrito al Departamento de Contratacién

Ciudadela Universitaria Torobajo - Calle 18 No. 50-02 - Bloque Tecnolégico - Primer Piso
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Lembramisnty
1I. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL GUE S5TA REGISTRANDO S CANES
NUMERC DE REGISTRG  |336 FECHA REGISTRO f B/07/1952 iama [Frlmur.sndb
CLASIFICACION Gramia immms ; SINDICATO DEL MAGISTERIO OE NARIFD
SIGLA SIMAANA BEPARTAMENTO | NARIFIO [Muicirio [pasto
Wik, MODIFICACION DE INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ORGANZACION SINDICAL
PRINCIPAL
NOMEATS APELLIBGS TiPo DocuMENT | HUMERD | e EMaIL casgo
DOCUMENTO
rsalesal Bg
LIVIO GERARDO CORAL ROSALES CC=ciduladeclud|  1dmeoses| 39gpasuee | ERcnricmalss Bt
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JCSE FRANCISCD MONTENEGRD NARVAEZ CCx édula da nuu1 12966151 31379850 Vi rprualdeone
e T e T, T P
JCECILIA MAGOILA, VALENTIERRA GOMET CC=cddula de clud 17365836 J:znsaﬂll Frouad
e T o Pl el LTI
JUBARDD FILEMON ; YEPEL CHAVES CC= cdglufa de glud i LRI T T3 1015 L T S ————— L —
HERMES HERMOGENES OLIVA ROSERO CC=céduladeclud|  12098368) 3183379850 H
Baarniaris de Bechimes,
LUIS EVARING MCHLA ERAZD CC= chduln de ciud] SIEITT Aot Jurielles iy B
Hunanes
JORGE MARING CHIRAN ALPALA CC= cédula de clud] 87513904 iy
Tparetinln dw fdursolds
NELDY EMNIT AYALA ESCORAN CC= cidula de ciud ILATIRY Sindinl y Balas ooy
e Bt Hirulicalen
Bunrwssie g
AHPARD IMENEZ VELASCO CO» cédulade ciud] 53837148 3137465226 . Bsrsidoed
Biph e Lo L i ﬂ -
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|ORGE MANUEL CORTES ORTIL CC=cédulade ciud|  S7aa204a) Siemeaessl sslifanon | sl A
Eecrwia i del Mimiin
frus erm CIBANDD DiaZ CCm chcduln de ciyd mm\ 3175156801 . Aestieinte, Visiancta
I e e ] Dlwssin i o Laf
= Saciwiarh ile b Mujer,
ANA TULLA BEL SOCORRD MESIAS SALAZASR CC=edufa de clud STRIRENG| I116IesA0G b . Bbiwes-s Indibrs
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335 gy | = L s S 1Y
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¥, MODIFICACION DOF INTEGRANTES TOMITE EJECUTIVO (Aplica para Sindicatos grado 2y 3}
PRINCIFAL s

NUMERD
F 58
ROMBREY APELLIDOS TIPO DOCUMENTO | oo gnern) TELEFONGD E-nan CARGD

SUPLENTES

HUMERD -
hAA CARG
WOMMBRES APELLIDOS TIPG DOCUMENTD OOCUMENTD TELEFOTD) E 18 2]

V TNFORWACION DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO
HOMBRES LIBARDD FILEMEN

APELLIDOS ; YEFEZ CHAVES
: " T i 877100032 |rewérono [ 3116307125

o
DIRECCIAN DE CORRESPONDENCIA CARRERS I Na, 20-80

cORREQ ELECTRONICO ] saey el ariasn ansgimmall com - lc.n; G0 l Sacretario General y g Actas

Vi. ANEXDS _

DOCUMENTO ANEXA Neo. FOLIOS

Salicitud de depdaito dal cambio de Jurta Directiva, sutcrita por ¢l Presidente o Secratario
dal Sinclicatn, dirighda ak inspector de Trabajo dal domicitio de Iz eegantracion Sindicat dala L e 2
subidirectiva o Comitd Secconal

Parte pertinente del acta de elecclan siricrita por el Secretario General dela Oganizackin

- 3 5l 14
Eindicaf o por nuien haya actuads coma secretado en |a respectiva piambla

Iisdo debidamenta firmads por ks aiiientes 8 la muma, ]
| Mamina de los directivoy, con Thilration o@ $uT nombrel y apaldos, documento de 1

Vil OBSERVACIONES

Lo anterior dendo r.um_phm--nm sl articulos 371 4 388 del Cddigo Sustantiva det Trabajo, ¥ acatando lo cederads &n |as sentgnclas C-465 y C-695/08, proferidas por
1a Corta Comtiiucional

LUIS FELIPE DRDONEZ ARMERD
inspector de Trabajo y Seguridad Socinl



: ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141155513014
(415)7707212489984(8020) 000014115551301 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 2 5 4 5 1 5 3 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
SINDICATO DEL MAGISTERIO DE NARINO
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narifio 5 2 |Pasto 001
41. Direccion principal
CR 23 20 80 BRR CENTRO
42. Correo electrénico reintegroaportessimana@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3167 45 3 9 8 1|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
9420f[19520708[|[ ~ || NN | | |- |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

soweole |7 |1alazlsalss)) p 4N | | | L L L L

06- Ingresos y patrimonio.

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finalés

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

084. Nombre CORAL ROSALES LIVIO GERARDO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 16-09-2025 11:04:30AM



: ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141155513014
(415)7707212489984(8020) 000014115551301 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 2 5 4 5 1 5 3 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entideides 9 institutos de derechopublico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas municipal y descentralizados b a P
65. Fondos 66. Cooperativas gzt.rggj\g:gisadeb v 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 29 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 08 82. Nacional 100 %
72. Nimero 3 36
73. Fecha 19520708 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 09 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 19520708
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 195207038 | ) )
81. Hasta 209912 31 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Ministerio de Salud y de la Proteccién Social 19
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 |20 180430| -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
i i6 o ; 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93éégﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Mtz o Conolsnte ! butaria (NIT) 96. DV.
97. Nombre o razén social de la matriz o controlante
170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 16-09-2025 11:04:30AM



lAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Representacidn 0 0 1
Pagina 3 de 5 Hoja 3
4. Numero de formulario 141155513014
(415)7707212489984(8020) 000014115551301 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 00254515]|3

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Pasto

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202411209
1 — L,
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 2 9 8 0 5 8 2 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
CORAL |ROSALES LIVIO |GERARDO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 16-09-2025 11:04:30AM



lAN

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas,

Formulario del Registro Unico Tributario

Consorcios, Uniones Temporales

01

de 5

Pagina 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141155513014
(415)7707212489984(8020) 000014115551301 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 2 5 4 5 1 5 3 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\ 54. Nac;nai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 |1 2 9 6 6 1 5 1 ! COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
MONTENEGRO NARVAEZ |JOSE | FRANCISCO
! 119. Raz6n social e W7a
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
N/ /20’2 a1 2 9| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 7 3 6 5 8 3 6 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
VALENTIERRA GOMEZ iCECILlA MAGOLA
2 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
202411.209)| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 2 6 2 3 7 7 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MORA |ERASO LUIS EVARINO
3 119. Razén social . N
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2024112 9] L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadanq1 3 |8 /7~ 7000 ~3 2 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
YEPES !CHAVEZ LIBARDO FILEMON
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2024112 9] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1, 3 |1 2 9 8 0 5 8 2 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CORAL ROSALES LIVIO GERARDO
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2024112 9] L

Fecha generacion documento PDF: 16-09-2025 11:04:30AM



lAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

01

Espacio reservado para la DIAN

de 5

Pagina 5 Hoja 5
4. Numero de formulario 141155513014
(415)7707212489984(8020) 000014115551301 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 00254515

6. DV

3

12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico

Impuestos y Aduanas de Pasto

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
— |
S N —
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
3 \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento
1 1 | IS A NN
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 | L] /N
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 (1 2 9 9 8 0 /71 37 6 2 1
152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |MONTENEGRO FAJARDO GERMAN ALFREDO
© —
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada
9 00335 3 3 .4}8 |GERMAN MONTENEGRO FAJARDO AUDITORES Y ASESORES SAS BIC
159. Fecha de nombramiento ‘
201100407 |

Fecha generacion documento PDF: 16-09-2025 11:04:30AM
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./ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCUHAUURM CERTIFICADO ORDINARIO ﬂgjisioje 01
GENERAL DE LA NACION No. 281178168

Bogota DC, 25 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LIVIO GERARDO CORAL ROSALES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 12980582:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 25 de
septiembre de 2025, a las 00:49:56, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

12980582

Caodigo de Verificacion

12980582250925004956

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB

/) / 5 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

KOG —

Paginaldel



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 30 de
septiembre de 2025, a las 17:07:23, el niUmero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

8002545153

Caodigo de Verificacion

8002545153250930170723

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

KOG —

Paginaldel



25/9/25, 12:52 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:52:08 AM horas del 25/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12980582
Apellidos y Nombres: CORAL ROSALES LIBIO GERARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

25/9/25, 12:56 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/09/2025 12:56:03 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 12980582 y Nombre:
LIVIO GERARDO CORAL ROSALES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 123820580 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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()
TIC
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 12980582 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 30/09/2025 04:09 PM

Cadigo Verificacion: X6GQ3MP5UE
Valida hasta: 29/12/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



1/10/25, 10:19 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:19:24 horas del 01/10/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 12980582,
Apellidos y Nombres CORAL ROSALES LIBIO GERARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Universidad de Narifio, con NIT 800118954-
1y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018,
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

© Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
. ™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpalicia
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

# ) Presidencia de la Republica Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente M

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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