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CONVENIO DOCENCIA SERVICIO

FCS-259416
INSTITUCION DE E.S.E. JUAN PABLO Il DEL MUNICIPIO DE LINARES
SALUD
INSTITUCION UNIVERSIDAD DE NARINO
EDUCATIVA
VIGENCIA 10 ANOS

Entre los suscritos a saber, MARTHA SOFIA GONZALEZ INSUASTI, mayor de edad, vecina y residente en esta
ciudad, identificada con cédula de ciudadania nimero 30.738.251 expedida en Pasto, en su calidad de Rectora
de la UNIVERSIDAD DE NARINO, con domicilio en Pasto, institucién de educacién superior OFICIAL y de
caracter académico, creada mediante Decreto nimero 49 de 7/11/1904 , expedido por Gobernacién de
Narifio, con NIT 800.118.954-1y ubicadaen laciudadela Universitaria Torobajo, quien en adelante se denominara
LA UNIVERSIDAD; y por otro lado, DIANA PAOLA ALVEAR ACOSTA, mayor de edad, vecina y residente
en el Municipio de Linares (Narifio), identificada con cédula de ciudadania nimero 34.323.215 expedida en
Popayan (Cauca), en su calidad de Gerente y representante legal del E.S.E. JUAN PABLO Il DEL MUNICIPIO DE
LINARES., NIT: 814006620 - 7, ubicado en Barrio Gélgota — Sector San Sebastian Linares (N), quien en

adelante y para los efectos del presente convenio, se denominara LA INSTITUCION, hemos acordado celebrar
el presente CONVENIO DOCENCIA SERVICIO, previo a las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el Decreto 1280 del 25 de julio de 2018, por el cual se reglamenta el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacidon Superior, el registro calificado de que trata la
Ley 1188 de 2008 y los articulos 53 y 54 de la Ley 30 de 1992 sobre acreditacion, exige tener
condiciones de calidad, tanto de los procesos como de los escenarios de practica, para
formacién del talento humano en salud.

2. Que la ley colombiana 30 de 1992, define los principios y fija las normas que regulan la
Educacion, estableciendo dentro de sus objetivos la promocién de la unidad nacional, el
fortalecimiento de la descentralizacién, la integracion regional, y la cooperacién
interinstitucional, con el fin de que dentro de las politicas educativas se cuente con los
recursos humanos y las tecnologias apropiadas que permitan atender adecuadamente las
necesidades educativas y sociales, mediante la utilizacidon de servicios comunes, recursos
fisicos existentes y la proyeccidn del estudiante en el campo profesional.

3. Que es necesario asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en la ley 100 de 1993, Decretos
1038 de 1995, el Acuerdo 00273 del 05 de octubre de 2021 del Consejo Nacional para el
desarrollo del Talento Humano del drea de la Salud.

4. Que el Decreto 2376 de 2010 por el cual se regula la Relacidn docencia servicio, define la
relacion como el vinculo funcional que se establece entre instituciones educativas y otras
organizaciones con el propdsito de formar talento humano en salud cuando por lo menos
una de ellas disponga de escenarios de practica en salud. Este vinculo se funda en un
proceso de planificacion académica, administrativa e investigativa de largo plazo,
concertado entre las partes de la relacion docencia servicio y la cooperacion
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interinstitucional, la cual, por ende, tiene caracter institucional y no podra darse sin que
medie la formalizacién de un convenio marco sujeto a los principios y pardmetros
reglamentados por el Decreto 2376 de 2010, compilado en el Decreto 780 del 2016,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social.

5. Que LA INSTITUCION y LA UNIVERSIDAD se encuentran interesados en fomentar la
cooperacién mutua, para desarrollar proyectos desde los perfiles académicos de los
programas profesionales y tecnoldégicos, complementarios de la academia, que abarquen a
los diferentes estamentos de la comunidad universitaria.

6. Que LA UNIVERSIDAD posee como objetivo fundamental, y en virtud de su caracter
transformador, influir en todos los sectores sociales mediante actividades de docencia,
investigacion y de interaccidn social, con criterios de excelencia académica, ética y
responsabilidad social.

7. Que LA UNIVERSIDAD busca formar al Talento Humano con altas calidades académicas y
técnicas, para lo cual requiere de centros de practica, donde los estudiantes puedan
intervenir en una realidad concreta y asi ejercitarse en la aplicacion e implementacion de
los conocimientos adquiridos en los afios de estudio.

8. Que LA UNIVERSIDAD se encuentra facultada legalmente para adelantar los programas que
oferta.

9. Que existe voluntad por parte de LA INSTITUCION de cooperar en la formacion de Talento
Humano, poniendo a disposicidn sus recursos (infraestructura, equipos y talento humano)
para tal fin.

10. Que, asi las cosas, teniendo en cuenta el mutuo interés y entendimiento para el logro de la
integracion de la relacidn Docencia Servicio como estrategia fundamental para impulsar in
proceso de formacidn simultdneo a la prestacién de servicios asistenciales en el area de la
salud, ademas de la formacién del talento humano acorde con la realidad nacional, las
partes convienen celebrar el presente Convenio, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO: El presente convenio tiene por objeto establecer y
desarrollar un vinculo funcional en las bases de cooperacidn y coordinacidn Interinstitucional entre
LA UNIVERSIDAD DE NARINO y la E.S.E. JUAN PABLO Il DEL MUNICIPIO DE LINARES., para el
desarrollo integrado de larelacién Docencia Servicio, para los Programas de Medicinay Promocion de
la Salud, con el propdsito de formar el talento humano que promueva la calidad de la atencidén y el
ejercicio autonomo que LA INSTITUCION brinda a la poblacidn beneficiaria, y por otro lado, que LA
UNIVERSIDAD pueda disponer de los escenarios para la adecuada formacién y garantia de excelencia
académica de los estudiantes en LA INSTITUCION, respetando ambos sus orbitas de competencia
y sus objetivos institucionales.

PARAGRAFO PRIMERO: El presente convenio Docencia - Servicio podrd extenderse a otros
programas ademas del programa en las dreas de salud, siempre y cuando LA INSTITUCION autorice su
practica formativa, previo analisis de la solicitud que haga al respecto LA UNIVERSIDAD.

CLAUSULA SEGUNDA. PRINCIPIOS DEL CONVENIO: La Relacién docencia-Servicio se regira por los
principios estipulados en el Decreto 2376 de 2010, compilado en el Decreto 780 del 2016, en las
normas de Educacion y Salud vigentes, principios que contemplan aspectos tales como:
Preeminencia del Interés social, Autorregulacidn, Respeto a los Derechos de los Usuarios, Calidad,
Planificacion y Autonomia, teniendo como objeto que estos principios sean acoplados a la mision y
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visién de LA INSTITUCION vy a los principios de LA UNIVERSIDAD, en primera instancia la Etica como
fuente de los principios de disciplina y moral, Respeto, Responsabilidad en administrar las
consecuencias de sus actos, Transparencia y finalmente el Humanismo como reconocimiento de la
trascendencia del ser humano; asi mismo y conjuntamente con la misién de LA INSTITUCION, dirigida
a asegurar la formacién del talento humano en salud integralmente, es decir, en los aspectos técnico
cientificos y humanos, y la contribucidn a la solucién de los problemas de salud y sociales de las
comunidades intervenidas, con la participacién activa de LA INSTITUCION, de la comunidad y de LA
UNIVERSIDAD.

CLAUSULA TERCERA. ALCANCE DEL OBJETO:

1. Coadyuvar en la formacidn integral de los profesionales de la salud.

2. Fomentar la interaccién social de la academia a las comunidades, a partir del diagndstico,
promocidny prevencidn en salud, intervencién social de acuerdo a los hallazgos
particulares, mediados por un proceso de investigacidén formativa y/o productiva.

3. Fortalecer la Investigacion formativa y formal que propenda por mejorar la resolucién de
los principales problemas de salud que afectan la region y por la responsabilidad en la
generacion de conocimientos, siendo la investigacion un mecanismo esencial que
promueve la ejecucién de proyectos con componentes tales como el desarrollo y la
innovacion. Desde un ambito académico la investigacidon se fortalece generando lazos
complementarios en lineas de investigacidn los que prospectivamente conllevan a redes de
estudio por medio de colaboraciones interinstitucionales y profesoralmente teniendo como
actividad principal y objetivo fundamental la produccidn del conocimiento.

4. Establecer lazos de cooperacion entre LA INSTITUCION y LA UNIVERSIDAD a fin de impulsar
el desarrollo integral de programas de salud y sociales, propendiendo por la optimizacidon
de los servicios, en el marco de la interdisciplinariedad, dada con calidad, teniendo en
cuenta siempre los derechos de los usuarios.

5. Establecer procesos de Planificacion y autorregulacién que propicien el seguimiento
continuo de los resultados de las practicas.

CLAUSULA CUARTA. CARACTER DEL CONVENIO: El presente convenio es de caracter
INTERINSTITUCIONAL DE DOCENCIA — SERVICIO regulado por el Decreto 2376 de 2010, hoy
compilado en el Decreto 780 del 2016.

CLAUSULA QUINTA. AMBITO DE APLICACION: Este convenio tiene dmbito de aplicacién a nivel de las
Instituciones que lo suscriben. Esto es la E.S.E. JUAN PABLO Il DEL MUNICIPIO DE LINARES., con
todas sus dependencias asistenciales y de Servicios Administrativos, y LA UNIVERSIDAD DE
NARINO, con el Programa de Medicina, y el departamento de Tecnologia de Promocién de la Salud con el
propdsito de formar el talento humano, en un marco de respeto mutuo por las normas que le son
propias a cada Institucidn, asi como de los compromisos adquiridos o que se puedan adquirir con
otras Instituciones para el mismo fin.

CLAUSULA SEXTA. COMITE DOCENCIA —SERVICIO: El articulo 11 del Decreto 2376 de 2010 como el
Articulo 2.7.1.1.11 del Decreto 780 de 2016, estipulan que el Comité Docencia servicio ha de
integrarse por: a. El director, gerente o el jefe del area de educacidn de la instituciéon que sirve de
escenario de practica. b. Un representante de la institucion educativa. c. Un representante de los
estudiantes que estén rotando en el escenario de practica; en ese sentido, se conformard entre las
partes un Comité con funciones de coordinacion, seguimiento y evaluacién de las actividades de las
practicas formativas, integrado en representacion de LA UNIVERSIDAD por: el Decano de la Facultad
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Ciencias de la Salud, por los directores de cada programa o su delegado y por un Representante estudiantil
que asista a los escenarios de practicas; y en representacién de LA INSTITUCION por el Gerente o su
delegado, para el caso, el jefe del area de educacién médica e investigacidn, o quien haga sus veces.
El Comité podra invitar a los funcionarios que considere pertinentes, de sus respectivas entidades,
los cuales tendran voz, pero no voto. En todo caso, la conformacién y reglamentacién de este Comité
se sometera a lo establecido en el Decreto 780 de2016.

CLAUSULA SEPTIMA. FUNCIONES DEL COMITE DOCENCIA-SERVICIO: Seran funciones del Comité
Docencia-Servicio: 1. Darse su propio reglamento, dentro de los limites que consagra la Constitucidon
Nacional, la Ley y los reglamentos de cada Institucion. 2. Supervisar, controlar y establecer un
sistema de evaluacion de la realizacién de los programas docente-servicio y practica formativa, la cual

hara parte integral del presente convenio. 3. Tomar en cuenta y en tiempo oportuno las
recomendaciones que haga cada una de las partes, sobre los programas docente-servicio, para
mejorar la programacion académica. 4. Velar por el cumplimiento de las normas que rigen la relacion
docente-servicio de que trata este convenio. 5. Establecer pautas que permitan garantizar el
cumplimiento del servicio-docencia e investigacion derivada de la relacidn docente-servicio. 6. Fijar
pautas que permitan que la relacién docente -servicio sea realizada bajo los mas claros
principios en términos de eficiencia, eficacia, integridad y humanismo. 7. Velar porque se mantenga
en equilibrio la relacién docente servicio. 8. Servir como érgano de difusidn para la actualizacion
del conocimiento y de la informacién sobre la responsabilidad ética y legal de la atencion en salud.
9. Estudiar y recomendar a las instancias respectivas, las modificaciones y ajustes pertinentes a este
convenio docente servicio. 10. Reglamentar y supervisar un programa de delegacidn progresiva de
funciones y responsabilidades a los estudiantes, de acuerdo con el grado de avance tedrico- practico
del estudiante en cada periodo académico, bajo la supervision del docente y el personal asistencial
responsable del servicio. 11. Establecer mecanismos de estimulos o incentivos para el personal de la
Institucion Prestadora de Servicios de Salud que desarrolla la docencia en la practica formativa, bajo
la normativa de cada institucién. 12. En caso de incumplimiento de los reglamentos y normas de
administracion interna, disciplinaria y de atencién en salud por parte del personal o de los
estudiantes de LA UNIVERSIDAD, el Comité Docencia Servicio considerara el caso y emitira concepto
previo, no vinculante sobre los hechos u omisiones que pudieren dar lugar a eventuales
investigaciones disciplinarias, en cuyo caso, debera comunicarle a dicha Institucion con el fin de que
adopte las medidas o sanciones respectivas. 13.Verificar y evaluar periddicamente el presente
convenio. 14. Verificar y evaluar el cumplimiento de los planes de largo plazo concertados entre la
UNIVERSIDAD y LA INSTITUCION. 15. Verificar y evaluar periédicamente que el desarrollo de la
relacion docencia - servicio no genere detrimento de la calidad de la atencidn a los usuarios de LA
INSTITUCION. 16. Promover la responsabilidad ética, legal y el compromiso humanitario en el
desarrollo de la relacion docencia - servicio. 17. Analizar y resolver en primera instancia, las
dificultades, diferencias y conflictos que puedan surgir en desarrollo del presente convenio y remitir a
las instancias pertinentes los casos que asi lo ameriten. 18. Registrar las novedades o cambios en
cada uno de los programas académicos relacionados con el presente convenio. 19. Las demas que LA
INSTITUCION y LA UNIVERSIDAD le asignen de comun acuerdo. En todo caso, el Comité Docencia-
Servicio, y su conformacion se regird segun lo reglamentado en el Decreto 780 de 2016.

CLAUSULA OCTAVA. OBLIGACIONES GENERALES PARA LA INSTITUCION Y LA UNIVERSIDAD: Los
compromisos adquiridos mediante este Convenio no imponen modificaciones y/o adiciones a los
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estatutos y/o reglamentos de la E.S.E. JUAN PABLO Il DEL MUNICIPIO DE LINARES. y LA
UNIVERSIDAD pues suponen el respeto mutuo por la autonomia del otro. Son obligaciones comunes
1. Dar un acompafiamiento permanente a los estudiantes practicantes, a través de profesionales
idoneos. 2. Nombrar un Coordinador del Comité Docencia — Servicio. 3. Definir con antelacién de
quince (15) dias previos al inicio de cada periodo académico mediante actas y comunicaciones, el
anexo técnico de que trata el articulo 2.7.1.1.10 del Decreto 780 de 2016 compuesto por: el nUmero
de identificacion de los estudiantes y docentes incorporados en el presente convenio, el nimero de
estudiantes y docentes a participar e intensidad horaria, el sistema de rotacion, las unidades

funcionales y de servicio involucrados, los mecanismos de supervision y evaluacidn, el sistema de
trabajo, la organizacion administrativa, los programas sobre los cuales se desarrollara el objeto. 4.
Crear de manera articulada, el respectivo plan de practicas formativas que integre los objetivos
educacionales y las competencias a adquirir por parte de los estudiantes, con el desarrollo y
mejoramiento en la prestacion de los servicios del escenario de practica. 5. Los estudiantes en
entrenamiento estaran bajo la supervision y guia permanente de profesionales con competencias
docentes, quienes podrdn delegar actividades asistenciales en los estudiantes mencionados,
teniendo en cuenta el programa de delegacién progresiva de funciones y Plan de Practicas
Formativas, de acuerdo con los avances tedrico-practicos de los estudiantes. 6. Las actividades
realizadas por los estudiantes de los programas académicos que requieran ser registradas en la
historia clinica del paciente u otros registros, deberan ser consignadas y avaladas por el
profesional responsable, mediante su firma, nombre y registro, segun el proceso vigente para tal fin
por la INSTITUCION. Las partes acuerdan que cualquier informacidn intercambiada, facilitada o
creada durante la rotacion y desarrollo de las practicas formativas de los estudiantes, sera
mantenida en estricta confidencialidad, la violacién a esta disposicion, se considerara falta grave,
para todos los efectos legales y administrativos, sin perjuicio de las demas responsabilidades,
penalesy civiles que de ello se derive, de acuerdo con lo establecido.

CLAUSULA NOVENA. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION. a) LA INSTITUCION se compromete a
ofrecer un campo de practica a la UNIVERSIDAD para que ésta pueda desarrollar su labor educativa,
en sus campos de aplicacion, asi como de investigacién tanto formativa como productiva y
competencias disciplinares en el estudiante y el desarrollo de actividades asistenciales que le
faciliten a LA INSTITUCION el cumplimiento de sus deberes con la poblacién en lo concerniente a lo
asistencial, lo preventivo y el fomento a la salud. b) Facilitar a LA UNIVERSIDAD la estructura

asistencial y el personal requerido para el desarrollo del programa de formacion, adiestramiento y
capacitacion de los estudiantes, y acogera a los estudiantes practicantes como parte integral de
LAINSTITUCION garantizando la interdisciplinariedad y la coordinacién en las acciones del proyecto
de practica, en practica académica desde el espacio académico y en practica profesional desde la
asesoria. ¢) Suministrar la estructura de servicios para el cumplimiento de actividades Docente
Asistenciales por parte de los estudiantes de los programas, respetando y garantizando estos el
adecuado funcionamiento de LA INSTITUCION. d)Participar con el personal disponible y mejor
calificado, en la definicion, ejecucidn y evaluacidn de los proyectos que contempla el Plan de Trabajo
a desarrollar. e) Cooperar con LA UNIVERSIDAD para que se cumpla de la mejor manera la labor
académica Docente-Servicio, y facilitara la participacidn en actividades académicas. f) Respetar los
reglamentos de LA UNIVERSIDAD con respecto a proyectos, programas, estructura organica,
régimen disciplinario y manual de funciones, reconociendo y manteniendo su autonomia
administrativa. g) Realizar en forma conjunta con LA UNIVERSIDAD la evaluacién de las diferentes
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actividades Docencia-Servicio de los programas. h) Notificar por escrito a LA UNIVERSIDAD sobre las
decisiones administrativas que tome y pueda afectar los programas académicos; esta notificacion
serd anticipada cuando las circunstancias asi lo permitan. i) Respetar la Autonomia de LA
UNIVERSIDAD j) Presentar a LA UNIVERSIDAD propuestas de programas docente-servicio para
desarrollar, de acuerdo con el perfil epidemioldgicoy segln la demanda. k) Poner en conocimiento
de la UNIVERSIDAD las faltas que el estudiante cometa contra LA INSTITUCION. I). Facturar los
servicios de salud prestados al personal estudiantil y docente de LA UNIVERSIDAD con cargo a la EPS
si se trata de una enfermedad general, 0 a su ARL, si es accidente con riesgo bioldgico, respecto de
la atencién inicial. m). La INSTITUCION se compromete a garantizar el Bienestar de los estudiantes
de acuerdo al modelo Docencia Servicio. PARAGRAFO. - En todo caso; la estructura asistencial, de
personal y el campo de practica; asi como la cantidad de estudiantes de practica para admisién a los
que se hace alusién en la presente clausula, sera reservaday a discrecionalidad de LA INSTITUCION.
n). La INSTITUCION se reserva el derecho de admitir dentro de sus instalaciones a cualquier persona
de la UNVERSIDAD que a su juicio fundamentado viole las normas o reglamentos en forma grave y
la UNIVERSIDAD se compromete a acatar el cumplimiento de esta norma.

CLAUSULA DECIMA. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD a) Se responsabilizara por programar,
dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la realizacién de los programas, principalmente la
gestion de alumnos y docentes que participan. b) Cooperar con el estudiante para que éste cumpla
en mejor forma su funcién con el acompafiamiento del Docente y/o profesional asistencial durante la
practica. c) Velar porque docentes y estudiantes en practicas respeten la autonomia administrativa,
estructura organica y reglamentacién de LA INSTITUCION, al mismo tiempo que se sometan a los
reglamentos y normas de administracion interna y de atencién que rigen en ella. d)Velar porque los
estudiantes desarrollen sus practicas en condiciones adecuadas de seguridad, proteccion y bienestar
conforme a lo normado. e) Remitir a LA INSTITUCION, la debida programacién a desarrollar,
determinando el drea y periodo que efectuaran dichas rotaciones, los nombres de los estudiantes y
docentes que participan en dicho proceso relativo a la Docencia- Servicio de acuerdo a los formatos
implementados por el INSTITUCION .f) El personal docente delos programas a desarrollar deberan
ademads de hacer docencia e investigacion, apoyar en la prestacidn de los servicios asistenciales
cuando asi se considere necesario, aspecto este que debe quedar plasmado en el contrato de
vinculacién. g) Con el fin de mejorar la programacién docente, LA INSTITUCION tomaré en cuenta las
evaluaciones realizadas por parte del comité Docencia — Servicio. h) Respetar la autonomia
administrativa y estructural de la INSTITUCION. j) Cooperar con LA INSTITUCION para que se cumpla
en la mejor forma posible la funcién asistencial, informando las deficiencias o posibles
irregularidades que puedan presentarse en la relacion docente asistencial. k) Garantizar que sus
estudiantes se encuentren afiliados a una entidad promotora de salud, a una administradora de
riesgos laborales (ARL) conforme a lo establecido por el Decreto 055 de 2015, presentar la pdliza de
responsabilidad civil extracontractual por un valor correspondiente a DOSCIENTOS CINCUENTA
SALARIOS MiNIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (250 S.M.L.M.V) la cual ha de cubrir a todos los
estudiantes y docentes que se hagan participes del presente convenio; y velar por su debida atencién
en caso de que asi lo requieran como consecuencia de cualquier tipo de accidente que llegaren a
sufrir durante la practica formativa. En caso de presentarse un accidente en el estudiante o docente,
aquel suspenderd la practica formativa, mientras recibe la atencién adecuada que corresponda. |)
Garantizar que cada uno de los estudiantes que hagan su practica en LA INSTITUCION, tengan
conocimiento claro del programa de salud y seguridad en el trabajo, Manejo de Riesgo Bioldgico el
cual deberén certificar a LA INSTITUCION al inicio de cada periodo académico. LA INSTITUCION no
asume responsabilidad alguna por inadecuada manipulacién del instrumental y residuos bioldgicos,
enfermedades comunes, accidentes producidos con ocasidn de la practica formativa, del personal
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de LA UNIVERSIDAD durante su permanencia en la entidad hospitalaria y en desarrollo del presente
convenio. Los casos de urgencia y el manejo del protocolo de riesgo bioldgico que se llegaren a
presentar, seran cubiertos por la Aseguradora a la cual se encuentre afiliado; de no tener cubierto el
riesgo, no podran realizar su practica. m). Velar por la aplicaciéon y cumplimiento de los principios,
reglamentos, normas y procedimientos de cardcter académico, asistencial y administrativo de LA
INSTITUCION, por parte del personal de LA UNIVERSIDAD, que desarrolle actividades en él. n)
Informar a LA INSTITUCION, por lo menos con treinta (30) dias de anticipacién, de las decisiones
académicas o administrativas que puedan incidir en los programas docente- servicio. o). Velar
porque sus estudiantes tengan capacitacién y entrenamiento en planes y programas de
emergencias, que les permita desenvolverse adecuadamente ante cualquier situacion de esta
naturaleza y de acuerdo con el avance tedrico-practico de cada periodo académico para el desarrollo
de la practica formativa. p) Presentar a la INSTITUCION el documento establecido por su parte, en
donde se determina la forma, mecanismos y personal que interviene en la calificacién de la practica
docente de los estudiantes. q). Entregar a LA INSTITUCION dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
firma del presente convenio, el plan de trabajo y actividades y plan calendario, asi como de las
polizas de que trata el literal k de la presente clausula, el seguro estudiantil, los certificados de
afiliaciéon a salud y ARL exigidos. r) Cumplir con la contraprestacion o compensacién, estipulada en el
presente convenio. s) Enviar el anexo técnico a que hace referencia articulo 2.7.1.1.10 del Decreto
780 de 2016 contenido por: la lista definitiva de los estudiantes que realizaran su practica en LA
INSTITUCION de acuerdo al niumero aprobado por este Gltimo, nimero de docentes por programa,
asi como el plan de trabajo o de actividades a desarrollar por semestre, sistema de rotacion de los
estudiantes, turnos, horarios, podliza de responsabilidad civil extracontractual, certificados de
vacunacion, seguro estudiantil y afiliacion a ARL; los documentos que acrediten su personeria juridica y
demas sefialados en el Decreto 780 de2016, los cuales haran parte integral del presente convenio y
que debera hacer entrega a LA INSTITUCION dentro del término indicado en el numeral anterior. t).
Designar los profesionales de su planta de personal y/o contratistas que fueren necesarios, segun los
tipos de programas y volimenes de trabajo que de comun acuerdo con el coordinador de practicas
se requieran para controlar el desarrollo de la relacién Docencia-Servicio. u). Mantener vigente el
registro y aprobacion de los programas a desarrollar durante la vigencia de este convenio, so pena
de dar lugar a la suspension o terminacidén de las practicas respectivas. v) Cumplir con todas las
obligaciones laborales y de seguridad social del personal docente y otros que utilice en la ejecucion del
presente Convenio. Para lo cual, autoriza a LA INSTITUCION para auditar el cumplimiento de dichas
obligaciones en cualquier momento. w) Garantizar la correcta utilizacion de los equipos y los demas
elementos que LA INSTITUCION destine a las actividades docente-asistenciales, y responder por su
reparacion en caso de dafios injustificados causados por el personal de LA UNIVERSIDAD; o
reponerlos en caso de pérdida y cuando no puedan ser reparados, compensarlosen su valor
economico actualizado.

PARAGRAFO PRIMERO: E| personal de LA INSTITUCION que realice actividades docentes en LA
UNIVERSIDAD, tendrd derecho a RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS: De conformidad con lo
previsto en el articulo 17 del Decreto 2376 del 2010, hoy compilado en el Decreto 780 de 2016,
Unico Reglamentario del Sector Salud, el personal de la IPS que participe directamente en las
actividades Docentes determinadas en el presente convenio, podrd acceder al reconocimiento
académico respectivo por parte de la UNIVERSIDAD, siempre y cuando cumpla con los requisitos
exigidos en el reglamento de LA UNIVERSIDAD en lo que se relaciona al estatuto docente.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA UNIVERSIDAD garantizard que: 1. previamente a la ejecucién del
convenio, adquiera las pélizas respectivas, en los términos sefialados en la cldusula veintidés, del
presente convenio y estar atento a la vigencia de la mismas, con el fin de realizar la renovacién que
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corresponda. 2. Informar a LA INSTITUCION, previo a la ejecucién del convenio, las personas que
haran parte del mismo, y que se encuentren amparadas en la pdliza de responsabilidad. 3. Verificar
que los estudiantes, se encuentren afiliados al sistema general de seguridad en salud y riesgos
laborales, con cobertura de hospitalizacion y cirugia y posean seguro estudiantil integral. 4.-Verificar
gue las actividades que se deleguen a los estudiantes cuenten con la supervisidn directa del personal
profesional autorizado por la institucion de salud, quienes seradn los responsables de la prestacion
del servicio de conformidad con las normas de mejoramiento y garantia de la calidad del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, y ademas que el estudiante se sujete a las recomendaciones
gue para tal efecto le hagan, pues en ningln caso, podra realizar procedimientos sobre pacientes,
sin la debida delegacién o autorizacion y supervisidon del profesional responsable, siendo que la
inobservancia a esta obligacién, es decir, al grado de delegacion o su falta de autorizacion
compromete la responsabilidad de LA UNIVERSIDAD. Para ello, se estableceran de manera
obligatoria, las listas de chequeo respectivas que deberan ser aplicadas por los docentes de practica,
donde se corrobore la observancia de los requerimientos establecidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES EN PRACTICA: Son obligaciones de
los docentes en practica: 1. El personal que se desempefie como Docente de practica de LA
INSTITUCION, debe poseer experiencia, formacion y educacién tanto en el area asistencial, como en
la docencia, y poseer cualidades humanas y profesionales que se reflejardn en su actuar ético tanto

con los estudiantes como con los pacientes. 2. Prestar servicios asistenciales, respetando la
autonomia institucional, su filosofia, estructura organica, reglamentos administrativos, técnicos,
cientificos y disciplinarios, para el manejo de los recursos y la prestacién del servicio. 3. Garantizar la
integridad y adecuado funcionamiento de los equipos e instalaciones, asi como la utilizacidn racional
de los materiales que LA INSTITUCION, aportar al desarrollo de los programas convenidos, y responder
solidariamente con LA UNIVERSIDAD por su reposicién o reparacion cuando los dafios se ocasionan
por negligencia o mala utilizacidn por parte del personal de LA UNIVERSIDAD. 4. Supervisar directa y
permanentemente, asi como asesorar y evaluar a los estudiantes en el desarrollo de las actividades
designadas en el ejercicio de la practica formativa, en forma progresiva de acuerdo con el respectivo
periodo académico y segln los parametros establecidos. 5. Liderar los proyectos y actividades
conjuntas y en Coordinacion con LA UNIVERSIDAD, en especial en Investigacidn. 6. Verificar el
cumplimiento de las cldusulas o requisitos planteados en el convenio. 7. Los docentes no deberdn
otorgar ni recibir ningun tipo de remuneracion o beneficiode los pacientes. 8. Para el normal
cumplimiento de sus actividades, los docentes deberan adquirir y presentarse con sus elementos de
bioseguridad y los equipos basicos de atencidn correspondientes al programa a desarrollar.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.-OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES. Son obligaciones de los
estudiantes: 1. Acreditar la afiliacion al sistema de seguridad social en salud (Salud), 2. Acreditar la
afiliacion a riesgos laborales (ARL) y Péliza de Responsabilidad Civil extracontractual por valor
correspondiente a 250 smimv. 3. Cumplir con las condiciones impuestas por LA INSTITUCION para el
desarrollo de la practica y con los reglamentos internos y académicos de practica. El incumplimiento
por parte del estudiante de los compromisos adquiridos en virtud de este convenio, exige la
imposicion de las sanciones contempladas en el reglamento estudiantil. 3. Tener un promedio
académico acumulado minimo de 3.0 para permanecer en LA INSTITUCION. 4. Presentar esquema
completo de vacunacién y/o titulaciéon de anticuerpos, contra Hepatitis B, Varicela, y aquellas
requeridas de acuerdo al perfil epidemioldgico institucional al inicio de cada periodo académico. 5.
Utilizar los elementos de proteccién personal (guantes, gafas de seguridad, mascarillas), si las
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actividades lo requieren. 6. Portar el uniforme y distintivo de acuerdo a las exigencias del programa
y el drea de practica; ademas debe presentarse con el correspondiente carnet que los acredite como
estudiantes de la misma. 7. Portar los implementos necesarios para el desarrollo de su practica. 8.
Presentarse a la practica con 15 minutos de anticipacion al horario establecido para la misma. 9.
Acatar las orientaciones, y recomendaciones de los docentes y del personal administrativo de LA
INSTITUCION de salud y LA UNIVERSIDAD, en ejercicio de la practica, porque de no hacerlo podrd ser
excluido permanentemente de sus practicas siempre que se verifique tal desacato a través de la
investigacidn respectiva por la relacién docente asistencial. 10. Mostrar respeto por el paciente y
guardar la confidencialidad dentro de los canones éticos y morales establecidos. Los estudiantes no
deberan otorgar ni recibir ningin tipo de remuneracion no beneficio de los pacientes. 11. Permanecer
Unicamente en la Institucidn de salud durante las horas programadas para su practica, salvo que
cuenten con la autorizacién respectiva por parte de Coordinacién académica de LA INSTITUCION.
12. Desarrollar los trabajos de investigacion tomando como base de referencia la practica en LA
INSTITUCION y siguiendo las directrices y protocolos establecidos y acordados por LA INSTITUCION
y LA UNIVERSIDAD para tal fin. 13. En ningln caso podrd realizar procedimientos a los pacientes, sin
la debida supervision y autorizacidon del docente responsable. 14. Para el normal cumplimiento de
sus practicas deberan adquirir y presentarse con sus elementos de bioseguridad y los equipos
basicos de atencidn correspondientes al programa a desarrollar.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: EVALUACION DE ESTUDIANTES: La evaluacion de la practica
formativa se realizara de acuerdo a las normas vigentes de LA UNIVERSIDAD. Los docentes de
practica seran responsables de la evaluacion de los estudiantes de acuerdo a los formatos de
evaluacion establecidos.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RELACION ACADEMICA Y DESARROLLO DE LA PRACTICA
FORMATIVA: Las practicas de los estudiantes constituyen actividades correspondientes al proceso de

ensefianza-aprendizaje, propias de la modalidad de la formacidn universitaria que en su esencia hacen
parte de la relacion académica y en ningln caso generan relaciones y compromisos juridico-laborales
ni civiles ni comerciales, entre los estudiantes y LA UNIVERSIDAD o LA INSTITUCION. Los estudiantes
desarrollaran su practica formativa, de conformidad con el plan de trabajo o actividades presentado
por LA UNIVERSIDAD y aprobado por LA INSTITUCION, de acuerdo al grado de entrenamiento, el cual
hace parte integral del presente convenio. Los estudiantes no podran, en caso alguno, revelar
directa ni indirectamente, datos o informacidn que hayan sido revelados durante el desarrollo de la
practica clinica.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SISTEMA DE ROTACION E INTENSIDAD HORARIA: Hace parte
integral del presente convenio, el sistema de rotacién y plan calendario para la practica el cual
debera ser presentado por LA UNIVERSIDAD con una anticipacidon de 15 dias al inicio de cada
semestre para su respectiva aprobacion por parte de LA INSTITUCION, el cual compone el anexo
técnico de que trata el articulo 2.7.1.1.10 del Decreto 780 de 2016.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONTRAPRESTACION: Conformea lo previsto en el Decreto 780 de 2016 y
de acuerdo con las especificaciones acordadas |a contraprestacién serd pactada entre ambas
partes, orientadas siempre a mejorar el proceso docente asistencial, de acuerdo con la dindmica de
las practicas establecidas. La UNIVERSIDAD se compromete a promover la investigacion a partir de
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la generacion de nuevo conocimiento en red o a través de proyectos colaborativos entre las dos
instituciones, espacios de fortalecimiento académico en investigacion entre las instituciones como
simposios encuentros académicos, educacién mediada por la tecnologia, entre otros. Igualmente se
compromete generar espacios de capacitacién y educacion tanto en docencia como en investigacion
para los docentes, a fin de fortalecer el desarrollo de las practicas formativas, la prestacién de los
servicios y la investigacidn en cuanto a la pertinencia en temas e intereses compartidos, siempre y
cuando hayan sido previamente acordadas por las partes, y se consignen por escrito en acuerdos
especificos, que cuenten con todos los requisitos exigidos por el Estatuto de Contratacidn de la
UNIVERSIDAD, para adquirir tales compromisos.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. DURACION: La duracién del presente convenio sera de diez (10) afios,
contados a partir de su suscripcion, de acuerdo a lo previsto en el Decreto 780 de 2016. Al término
de la duracidn de este convenio, se debera realizar una autoevaluacion por parte de los supervisores
de este convenio. El presente convenio solo podrd prorrogarse de mutuo acuerdo por las partes,
mediante acta que debera constar por escrito.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. INDEPENDENCIA LABORAL: Las personas vinculadas a las Instituciones
participantes en este convenio, se regirdn en materia de administracion de personal, por las
disposiciones legales que le son propias a aquella que las vincula, de acuerdo a su naturaleza juridica,
en tanto, el presente convenio no genera relacién o vinculo laboral entre las partes. LA INSTITUCION
y la UNIVERSIDAD son independientes y cuentan con sus propios empleados y/o contratistas
adscritos a la misma. Por consiguiente, NO existe relacidon de caracter laboral entre LA UNIVERSIDAD
y LA INSTITUCION, ni entre los empleados, contratistas o docentes, adscritos a LA UNIVERSIDAD y LA
INSTITUCION.

PARAGRAFO PRIMERO: Si se llegare a presentar demanda judicial o reclamacién extrajudicial contra
LA INSTITUCION por parte de alguno de los empleados, docentes o contratistas de LA UNIVERSIDAD,
ésta deberd asumir la defensa y mantener indemne a LA INSTITUCION; si llegase a citarse
extrajudicialmente o requerirse judicialmente a LA INSTITUCION, LA UNIVERSIDAD asumira la defensa
conjunta o separada de la propia.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Tanto LA INSTITUCION
como LA UNIVERSIDAD a través de sus representantes legales, declaran bajo la gravedad del
juramento que no se hallan incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad para celebrar el

presente convenio, previstas en la Constitucidn, en la Ley y en el Estatuto de Contratacién Interna,
el cual es de pleno conocimiento de las partes.

CLAUSULA VIGESIMA. REGIMEN DISCIPLINARIO: El personal estudiantil que desarrolle su practica
formativa en LA INSTITUCION, queda sometido con la firma del presente convenio, a los reglamentos
internos establecidos por éste ultimo, en tal sentido debera responder por suincumplimiento
ante LA INSTITUCION. El régimen disciplinario aplicable serd el contenido en el Estatuto Estudiantil
de LA UNIVERSIDAD. LA INSTITUCION se reservara el derecho de admitir al estudiante que haya
incurrido en conducta que afecte o viole estas disposiciones. En este sentido, el proceso y
procedimiento disciplinario para las faltas en que se incurra por el estudiante en desarrollo de la
relacidon docencia servicio, sera el establecido en el Estatuto Estudiantil de LA UNIVERSIDAD.

PARAGRAFO PRIMERO. - Para el caso en que un estudiante incurra en presuntas faltas disciplinarias
derivadas del incumplimiento a los reglamentos de LA INSTITUCION, se suspendera su practica
mientras LA UNIVERSIDAD adelantay resuelve el respectivo proceso segun su régimen disciplinario.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: LA INSTITUCION no sera responsable por los
perjuicios que puedan derivarse de la practica indebida o negligente del personal estudiantil y
docente de la UNIVERSIDAD, designado para la supervisién. En el evento de que LA INSTITUCION
fuere demandada en proceso judicial o extrajudicial por perjuicios derivados de esta causa, la
UNIVERSIDAD mantendra indemne a LA INSTITUCION y asumird la responsabilidad que le
corresponde y concurrird al proceso en llamamiento en garantia, exonerdndolo de esta
responsabilidad, o en la accién de repeticidn que corresponda.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. POLIZAS: LA UNIVERSIDAD tomara con una Compafiia de Seguros
debidamente autorizada para funcionar en Colombia, las siguientes pdlizas: a) Una pdliza de
Responsabilidad civil extracontractual que cubra a sus estudiantes y personal docente de practica,
con el fin de garantizar a terceros o pacientes, indemnizacion por los perjuicios derivados de la practica
formativa, en cuantia no inferior a doscientos cincuenta (250) salarios minimos legales mensuales
vigentes, la cual debera mantenerse vigente por el término de duracion de este convenio y debera
ser presentada con 5 dias de anticipacién al inicio de la practica. b) Afiliacidn de los estudiantes al
Sistema de Riesgos Laborales en una administradora de riesgos laborales (ARL) conforme a lo
establecido por el Decreto 055 de 2015 y garantizar que los estudiantes posean seguro estudiantil,
la cual debera mantenerse vigente por el término de duracidon de este convenio y debera ser
presentada con 5 dias de anticipacion al inicio de la practica. Estas polizas deberan ser tomadas y
asumido su pago integralmente por LA UNIVERSIDAD.

PARAGRAFO PRIMERO. La no constitucién de estas pélizas o pérdida de vigencia de las mismas sin
renovacion por parte de LA UNIVERSIDAD, dard lugar a la suspension de la practica formativa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que debe
surgir diferencias en el desarrollo del presente convenio, buscardn soluciones agiles y directas para
afrontar dichas discrepancias. Para tal efecto las mismas seran resueltas, en principio, al interior del
comité docencia-servicio.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. CESION Y MODIFICACION: Las partes no podran ceder a ningtn
titulo a favor de otra instituciéon, entidad o persona natural, el presente convenio, salvo
consentimiento expreso y mutuo que debera constar por escrito. Las modificaciones al presente
convenio deberan realizarse de mutuo acuerdo entre las partes, mediante acta debidamente
suscrita por ellas, antes del vencimiento del convenio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. SUSPENSION: Dara lugar a la suspensién del presente convenio: 1.
Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por la ocurrencia de circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito que impidan continuar la practica. 3. Por el incumplimiento de la contraprestacion pactada.
4. Por el incumplimiento por parte de LA UNIVERSIDAD en la presentacién y envio a LA INSTITUCION
de los documentos de que trata la cldusula vigésima séptima de este convenio. 5. Lacausal 3
contemplada en la cldusula vigésima octava, dara lugar a la suspensién del convenio en caso de
incumplimiento y en el evento de persistir por mas de tres meses dard lugar a la terminacion
anticipada del convenio. 6.- Cuando la prestacidn de los servicios de salud se vea afectada o se
coloque en traumatismo o riesgo esta prestacion.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. SUPERVISION: La supervision, seguimiento y control del presente
convenio estard a cargo de la Coordinacién Docencia-Servicio de LA INSTITUCION, y demds personal a
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que designe. Por parte de LA UNIVERSIDAD, la Supervisidn estard a cargo del Decano de la Facultad
de Ciencias de la Salud.

PARAGRAFO PRIMERO. La supervision de las practicas formativas estard a cargo de los
coordinadores de practica clinica del programa académico de la Universidad.

PARAGRAFO SEGUNDO. Seran funciones del supervisor, 1. Velar por el cumplimiento del convenio en
los términos pactados, 2. Llevar el consolidado de la informacion que se genere en ejecucién del
convenio, 3. Organizar el archivo de toda la documentacién que se genere en el desarrollo del
convenio y remitirla a su expediente original, 4. Emitir conceptos motivados y con los soportes del
caso sobre las diferentes circunstancias que se presenten en la ejecucion del convenio, 5. Realizar el
seguimiento al convenio y presentar los respectivos informes de supervision, 6. Tramitar
oportunamente, de ser necesario, las modificaciones del convenio, prorrogas, suspensiones, su
liquidacidn, y 7. Verificar los requisitos de ejecucidn del convenio antes de iniciar su ejecucién.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. DOCUMENTOS: Se entienden incorporados y hacen parte integral del
presente convenio las pdlizas exigidas; los documentos o actas que se suscriban con ocasién del
mismo; la lista de estudiantes aprobados para desarrollar la practica en virtud de este convenio; los
planes de trabajo mediante los cuales se definan las actividades, metas y aportes esperados para el
desarrollo de las competencias profesionales de los estudiantes, seglin las orientaciones de los
programas; el plan calendario, en el cual deben estar inmersas las practicas formativas; el plan de
delegacion progresiva, en el cual deberan estar establecidas las responsabilidades del estudiante
acorde a las competencias a desarrollar segun el programa; e igualmente haran parte de este
convenio, los documentos exigidos en el literal q) de la clausula décima que trata de las obligaciones
de LA UNIVERSIDAD.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. TERMINACION: El presente convenio podra ser terminado antes de
su vencimiento por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por la ocurrencia de hechos o situaciones,
que imposibiliten continuar con la ejecucion del convenio. 3. Por incumplimiento a las obligaciones
derivadas del convenio de cualquiera de las partes, sin que medie justa causa para ello. 4. Por
manifestacién de una de las partes de su deseo de dar por terminado el convenio, paralo cual se dara
aviso a la otra parte de dicha circunstancia, sefialando la fecha a partir de la cual culmina la relacién
docente asistencial, con una antelacién no inferior a (45) dias. 5. Por la imposibilidad de desarrollar
el objeto social por parte de alguna de las instituciones. 6. La inclusiéon de LA UNIVERSIDAD o alguno
de sus empleados o personal a su cargo, en la lista OFAC, ONU o alguna otra lista de similar
naturaleza. 6. La imposicién de sanciones a LA UNIVERSIDAD que afecten la adecuada ejecucion del
Convenio.

PARAGRAFO PRIMERO. Las actividades que se hubiesen iniciado bajo el amparo del convenio, y que
no hubiesen concluido al momento de su terminacidn anticipada, no se veran afectadas, debiendo
permitirse su respectiva culminacion.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. LIQUIDACION: Una vez culminado el plazo de ejecucién del
convenio o cumplido el objeto del mismo o en el evento de presentarse alguna de las causales de
terminacion anticipada, se procedera a su liquidacion, en acta debidamente suscrita por las partes en
los términos de ley.

CLAUSULA TRIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO. El presente convenio se entiende perfeccionado con
la firma de las partes, en la que cada parte tendra su propia fecha de rubrica, perfeccionandose el

Torobajo - Calle 18 Carrera 50

Conmutador: (+602) 7244309-7311449 Ext. 500 (@) ﬁ
Linea Gratuita Nacional: 018000957071 icontec S [GNet o

Correo para notificaciones judiciales: judiciales@udenar.edu.co

Pasto - Narlno’ COIOmbIa SC-CER110449  CO-SC-CER110449
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Universidad de Narifio

ACREDITADA DE ALTA CALIDAD

Universidad de Narifio R
RESOLUCION MEN 10567 - MAYO 23 DE 2017

FUNDADA EN 1904

documento con la fecha de la ultima firma.

En constancia se firma a los ( 2) dias del mes
de septiembre de (2025).

LA UNIVERSIDAD,

b= o2l

MARTHA SOFIA GONZALEZ INSUASTI,
Rectora .r‘ff?
Universidad de Narifio

ol L en P Tt 2eu Py
,fr _ff / £

HAROLD MAURICIO CASAS CRUZ

Supervisor

Decano

Facultad Ciencias de la Salud

Universidad de Narifio

Torobajo - Calle 18 Carrera 50

En constancia se firma a los (__) dias del mes
de de (2025).

LA INSTITUCION,

ih‘:m:l"‘\d' Rucia "!|'--*- Chr I'l|:
DIANA PAOLA ALVEAR ACOSTA
Gerente
E.S.E. JUAN PABLO Il DEL MUNICIPIO DE
LINARES

| AN

ANGIE DANIELA LOPEZ HERNANDEZ
Supervisor

Coordinar de Convenios e Internado

E.S.E Juan Pablo Il del municipio Linares

Conmutador: (+602) 7244309-7311449 Ext. 500 (@)
Linea Gratuita Nacional: 018000957071 icontec

Correo para notificaciones judiciales: judiciales@udenar.edu.co

Pasto - Narifio, Colombia

SC-CER110449  CO-SC-CER110449
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FORMATO DE SOLICITUD PARA TRAMITE DE CONVENIOS

(1) DEPENDENCIA
GESTORA

Facultad Ciencias de la Salud

(2) NOMBRE DEL
FUNCIONARIO
RESPONSABLE Y CARGO
(SUPERVISOR UDENAR)

HAROLD MAURICIO CASAS CRUZ

(3) UNIDAD
ORDENADORA DEL
GASTO

(4) ENTIDAD CON LA
QUE SE PRETENDE
CELEBRAR EL CONVENIO

NOMBRE DE LA ENTIDAD

E.S.E. JUAN PABLO Il
DEL MUNICIPIO DE

LINARES
IDENTIFICACION DE LA 814006620 -7
ENTIDAD
REPRESENTANTE LEGAL DE LA DIANA PAOLA ALVEAR
ENTIDAD ACOSTA
IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE | 34.323.215

LEGAL DE LA ENTIDAD

CONVENIOS MARCO.
CONVENIOS ESPECIFICOS X
CONVENIOS DE COOPERACION.
CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS.
CONVENIOS DE ENTRE
(5) NATURALEZA DEL | ASOCIACION. ENTIDADES
CONVENIO PUBLICAS Y
PRIVADAS
CON
ENTIDADES SIN
ANIMO DE
LUCRO
INTERACCION SOCIAL (cuando el dmbito (senalar el
de ejecucion del convenio sea nacional) consecutivo
de
viabilidad)
(é) VIABILIDAD DIRECCION DE RELACIONES (senalar el
CORRESPONDIENTE INTERNACIONALES (cuando el dmbito de consecutivo
ejecucion del convenio sea internacional) | de
viabilidad)
OFICINA DE PLANEACION Y DESARROLLO. (senalar el
(cuando se incorporen cCompromisos consecutivo
pecuniarios, distinfos de los de ARL) de
viabilidad)

OBJETO DEL CONVENIO

“El presente convenio tiene por objeto establecer y
desarrollar un vinculo funcional en las bases de
cooperacion y coordinacion Interinstitucional entre LA
UNIVERSIDAD DE NARINO y la E.S.E. JUAN PABLO Il DEL




MUNICIPIO DE LINARES., para el desarrollo integrado de la
relacion Docencia Servicio, para los Programas de
Medicina y Promocidén de la Salud, con el propdsito de
formar el talento humano que promueva la calidad de la
atencién y el ejercicio autbnomo que LA INSTITUCION
brinda a la poblacién beneficiaria, y por ofro lado, que LA
UNIVERSIDAD pueda disponer de los escenarios para la
adecuada formacidn y garantic de excelencia
académica de los estudiantes en LA INSTITUCION,
respetando ambos sus orbitas de competencia y sus
objetivos institucionales.”

VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS)

VALOR DEL CONVENIO | NO APLICA X
ESPECIE (cuantificar el aporte en
letras y nUmeros)
POR LA EFECTIVO (Establecer | No.CDPy
UNIVERSIDAD el aporte FECHA
DE NARINO en lefras y
IDENTIFICACION DE LOS numeros)
APORTES ESPECIE cuantificar el aporte en
POR LA letras y nUmeros)
ENTIDAD EFECTIVO (Establecer | No.CDPY
el aporte FECHA
CONVENIENTE en lefras y
numeros)
NO APLICA X

FORMA DE PAGO

(Determinar la forma de pago a cargo de la entidad
conveniente y en los casos en que aplique la forma de
pago a cargo de la Universidad de Narino)

TERMINO DE EJECUCION

10 anos

1. ACTO ADMINISTRATIVO O DOCUMENTO QUE X
CERTIFIQUE LA REPRESENTACION LEGAL DE LA
ENTIDAD CONVENIENTE

2. CEDULA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD | X
CONVENIENTE

3. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL X
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
CONVENIENTE

4. ANTECEDENTES JUDICIALES DEL REPRESENTANTE | X
LEGAL DE LA ENTIDAD CONVENIENTE

5. ANTECEDENTES FISCALES DEL REPRESENTANTE X
LEGAL DE LA ENTIDAD CONVENIENTE

6. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS X




| 7. REDAM | X

OBSERVACIONES:

FIRMA DEL RESPONSABLE
SUPERVISOR

i . -
-\["-l IeLY' ?7((4’:4 L4 7/(&'\:_'}/
/ ‘

El Departamento de Contratacion podrd requerir a la Unidad Gestora, dependiendo
de la naturaleza y particularidades de cada convenio, informacidn adicional que se
estime necesaria para respaldar y garantizar la seguridad juridica de la Universidad

de Narino.

PROYECTO

Brayan Pantoja Lopez

REVISO

Andrea Coral

APROBO

HAROLD MAURICIO CASAS
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Uriversid Narino

San Juan de Pasto, 01 de septiembre del 2025 DDC - 181

Doctora.

MARTHA SOFIiA GONZALEZ INSUASTI
Rectora
Universidad de Narifio

Ref. CONVENIO DOCENCIA SERVICIO CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
NARINO Y E.S.E. JUAN PABLO II DEL MUNICIPIO DE LINARES.

Cordial Saludo,

Por medio del presente documento, nos dirigimos a usted con el acostumbrado respeto, con
el fin de informar que el Departamento de Contratacion de la Universidad de Narifio, realiz6
el estudio de viabilidad del Convenio de la referencia, a suscribirse con el E.S.E. JUAN
PABLO II DEL MUNICIPIO DE LINARES, cuyo objeto es “El presente convenio tiene por
objeto establecer y desarrollar un vinculo funcional en las bases de cooperacién y
coordinacién Interinstitucional entre LA UNIVERSIDAD DE NARINO y la E.S.E. JUAN PABLO
I DEL MUNICIPIO DE LINARES., para el desarrollo integrado de la relacion Docencia Servicio,
para los Programas de Medicina y Promocién de la Salud, con el propésito de formar el talento
humano que promueva la calidad de la atencion y el ejercicio auténomo que LA INSTITUCION
brinda a la poblacién beneficiaria, y por otro lado, que LA UNIVERSIDAD pueda disponer de
los escenarios para la adecuada formacién y garantia de excelencia académica de los
estudiantes en LA INSTITUCION, respetando ambos sus Orbitas de competencia y sus
objetivos institucionales.”

Al respecto, es importante destacar que, una vez revisado el contenido del convenio en los
términos sefalados en la minuta remitida, la misma se ajusta a las disposiciones
normativas institucionales, resultando juridicamente viable para La Universidad de Narifio
la suscripcion del mismo.

El convenio, tal cual se ha senalado, corresponde a un CONVENIO DOCENCIA SERVICIO
encaminado a la formacion del talento humano en salud integral, es decir, en los aspectos
técnico cientificos y humanos, y la contribucion a la solucién de los problemas de salud y
sociales de las comunidades intervinientes, implementando distintas lineas de accién, entre
ellas: la investigacion, la interaccion social y la docencia, entre otras.

Ahora bien, resulta indispensable para el Departamento de Contratacion resaltar que el
presente convenio contiene obligaciones especificas a cargo de las partes, sin embrago
dentro de las mismas no existen obligaciones que generen COMPROMISOS ECONOMICOS
para ninguna de ellas; el convenio no conlleva compromisos de indole presupuestal.

Ciudadela Universitaria Torobajo - Calle 18 No. 50-02 - Bloque Tecnolégico - Primer Piso
¢ n 4 ) 19 Ext, 128 | £ ] u 3.
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Dicho convenio segiin los términos de referencia tendra un término de duracién de diez (10)
afnos a partir de su suscripcion, término que podra ser prorrogado mediante acuerdo
escrito.

Es importante indicar, que la supervision, seguimiento y control del convenio por parte de
la Universidad de Narifio, sera ejercida por el Dr. HAROLD MAURICIO CASAS CRUZ Decano
de la Facultad de Ciencias de la Salud, o quien haga sus veces.

Finalmente, y de acuerdo a lo expresado, este departamento se permite senalar que
encuentra viable y oportuna la suscripcién del presente documento, toda vez que los
compromisos y acuerdos plasmados dentro de la minuta se ajustan a las disposiciones
normativas institucionales y responde a los intereses misionales de la Universidad.

Dicho lo anterior, a continuaciéon, se hace una relaciéon de los documentos que acompanan
al convenio de la referencia:

1. Formato de solicitud para tramite de convenios.

CONVENIO DOCENCIA SERVICIO, debidamente suscrito por el supervisor del mismo.

Documentos necesarios para acreditar y verificar la representaciéon legal de las entidades

suscribientes y actos administrativos que los facultan para suscribir el convenio.

4. Documentos de identificaciéon de los representantes legal de la entidad contratante y sus
antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales, Registro Nacional de Medidas Correctivas y
Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM ACTUALIZADOS.

W

El presente concepto se profiere en el marco del articulo 28 de la ley 1437 de 2011, segun
el cual, salvo disposicion legal en contrario, los conceptos emitidos por las autoridades
como respuestas a peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular consultas no
seran de obligatorio cumplimiento o ejecucion.

Agradecemos su atencion y quedamos atentos ante cualquier llamado.
Cordialmente,
DAVID EBAN ROJAS
DIRECTOR

Departamento de Contratacion
Universidad de Narifio

Asesoro: Jorge Luis Bucheli Escobar :{'F.--"
Abogado Adscrito al Departamento de Contratacién

Ciudadela Universitaria Torobajo - Calle 18 No. 50-02 - Bloque Tecnolégico - Primer Piso
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1/9/25, 14:53 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:53:13 PM horas del 01/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 34323215
Apellidos y Nombres: ALVEAR ACOSTA DIANA PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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1/9/25, 14:54 Consulta RNMC

G@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/09/2025 02:54:03 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 34323215 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 122486348 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]
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1/9/25, 14:50 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:50:28 horas del 01/09/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 34323215,
Apellidos y Nombres ALVEAR ACOSTA DIANA PAOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Universidad de Narifio, con NIT 800118954-
1y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018,
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

© Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pals)
: 3 ™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpalicia
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

¢ ) Presidencia de |a Republica § _Ministerio de Defensa Nacional NI Colombia compra eficiente MMQ

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:55:46
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 279563675

Bogota DC, 01 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA PAOLA ALVEAR ACOSTA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 34323215:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 01 de
septiembre de 2025, a las 14:57:31, €l nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

8140066207

Caodigo de Verificacion

8140066207250901145731

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 01 de
septiembre de 2025, a las 14:56:42, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

34323215

Caodigo de Verificacion

34323215250901145642

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 34323215 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/07/2025 08:42 AM

Cadigo Verificacion: WKD6ZT5MGB
Valida hasta: 07/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



: ) I A M Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141133544984
(415)7707212489984(8020) 000014113354498 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 1 4 0 0 6 6 2 0 7 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
E.S.E. JUAN PABLO Il DEL MUNICIPIO DE LINARES
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narifio 5 2 |Linares 411
41. Direccion principal
CR 1 CA 6 BRR GOLGOTA
42. Correo electrénico gerenciaesejuanpablo2@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 322592 2 1 6 6|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[8621f[20030830f][ ~ || NN | | - |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

soweole |7 |1ajelazlsal) p N1 | | | L L L

06- Ingresos y patrimonio.

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

084. Nombre ALVEAR ACOSTA DIANA PAOLA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 16-12-2024 09:35:06AM
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Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141133544984
(415)7707212489984(8020) 000014113354498 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 1 4 0 0 6 6 2 0 7 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas gﬁjnl?cr}gg?:;j%seg’viggl(irt?tﬁggddotes'ieu echoplblico de orden nacional, departamental, |2 3
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 2 0 3 82. Nacional 100 %
72. Namero 019 2 2
73. Fecha 20030830 22016 0 4.0.1 83. Nacional publico 100. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 01 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 20040101
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 5 2
79. Ciudad/Municipio 4 1 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20030830 | ) )
81. Hasta 210008 3.0 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud 10
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 3 2017010 1| -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 16-12-2024 09:35:06AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina 3

020) 00001

212489984(8

de 3 Hoja 3
141133544984

4113354498 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 140066 2 0|7

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Pasto

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20240320 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |3 4 3 2 3 2 1 5 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
ALVEAR |ACOSTA DIANA |PAOLA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
TS |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X _ / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 16-12-2024 09:35:06AM
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DECRETO Mo. 048
(marzo 30 de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL BE NOMBRA A LA GERENTE DE LA E.8.E HOSPITAL JUAN
PABLO il DEL MUNICIPIO DE LIMARES, MARTRO™

El Sehor micalde municipal 0o Linares Madfo En efccio de sus stnbuciones
Constitucionales y Lagales, an especial de las conferidas en los articulos 311 y 315; la Lay
138 de 1994; Lay 1551 de 2012, &l Decreto 1427 de sepliembre 1 de 2018, el Decreto 648
HTF*M“HH,EMHWH.M&WE#M,,

CONSIDERANDO:

Cue segin of articulo 315 de la Consifuciin Politica en concordancs con @ anliculo 29 da
im Loy 1551 de 2012, los alcaides municipades, sisrcenin las atribuciones y funcionss que
ias msigna ia Constitucién, la Ley, tes ordenanzas, los acuendos v s que fusren delegadas
por ol Preskiente de la Repibiica o Gobemador respective, entre sllas la de "Nombrar y
ramover los funconanos bayo su dependencia v 8 los gavanfes y direciomnss de ks
establecimienios pablicos y [as emprasas indusiriales y comercigies de caricler besl de

CQue de acuerdo con lo establecido en el ariculo 20 de @& Ley 1797 de 2016,

“Articulo  20. Nombramiento de Geremies o directores de las Empresas
Socisles del Estado. Los Gerenies o direciores de las Empresas Sociales def
Estado del nivel lemilonal seqin nombrados por & jefe o8 8 respectiva Enbdad
Termitonal En el nivel nacional los Genenies o direciores de [as Empresas Socaiag
del Eslado sertn nombrados por of Presidente de la Repdbica. Coresponderd al
Prasidente de o Repiblica, a ios Gobemadores y los Alcaides, dentro de ios tres (3)
meses sigufenies a su posesidn, adelantar los nombramienios regquisdos en &f
presente articuio, pravia venficacion del cumplirdento da los requisdos del cargo
astabiecidos sn lag normas comespondientes y evaluscidn de las compelencias que
sefiale & Depardamenio Adminisiraliva de la Funcidn Poblica. Los Gersnies o
Direciores de las Empresas Sociales del Esfado serdn nombrados para periodos
natilrcionales de cualro [4) aflos, el cual empazard con la posesidn y culmmard fres
{3] meses despuds del incio del penodo nslucony! del Prasdenty oe i Repobica,
del Gabemadar o del Aicalde. Danfro de dicho penodo, sdip podrin ser retimdos del
cargo con fundamento en una evaluacidn insatisfaciona del plan de gesfon,
evaluacidn que se realizerd en los irminos esfablecidos en la Ley 1438 de 2011 y
lag nonmas reglamentanias, por destitucion o por ordan judicial.{...)"

Cua, &f Decrelo 1427 del 1 de sepbembe de 2018, expedido por el Minisierio de Salud en
gU articulo 2.5.3.8.5.3 dispuso

“Articwle 2.5.3.8.5.3, Evaluacidn de a3 compedencias para ocupar of empieo de
direcior o gerenie de las Empresas Sociales del Eslado del nivel femiloral. Las
compatencias del aspirants o aspirantes a ocupar &l cargo da diecinr o gerente de
fas Empresas Sociales del Estado del orden departamental, distnfal o mumiapal,
sefiafacies por of Depafamenio Adminisirative de la Funcidn Pobéica, serdn
evaluadas por af gobamador o of alcaide, de lo cual s= dejard evadenca ™

—_— s ——————
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Qua ol Depansmeno Admsnatrative de la Funcdn Pubica - DAFP- medianis reschucidn
o GA0 ded I de septembre de 2014 sefiala las competencias que se deben demostrar
pars ocupar o ampled de Gerende de les Empreass Sociales del Esledo

CQue la seform DIANA PAQLA ALVEAR ACOSTA identificada con cédula de cudadania Mo,
24 273 715 oe Popayin presentt hoja de vida pars ocupar of emplec de Gerente de ia
E 5 E HOSPITAL JIAN PABLO | de Linares, Depariamento de Marifio.

Cue e sfectud la verficacdn de las compelencias comportamentales establecdas en el
Decreto 1427 de 2016, desamoladas por la Resolucidn No. 680 de 2016,

Cue a sefiora DIAMA PAOLA ALVEAR ACOSTA, cumple con los requisiios y perfil gua

exige ia ley, para desempefiar ol cago de Gerenie da ia E.5.E. HOSPITAL JUAM PABLO
il

Cue. conforme a lo antenor. esie despacho,
DECRETA:

ARTICULD PRIMEROC: NOMBRESE a DIANA PADLA ALVEAR ACOSTA entificada con
cédula de Cudadania No.34 323 215 de Popayan, en ol cargo de GERENTE DE LA E.S.E.
HOSPITAL JUAN PABLO il DE LINARES, DEPARTAMENTO DE NARINO, a partir del
dia primero (01) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

ARTICULO SEGUNDO: COMUNIQUESE ¢ nombramienio por escrito a DIANA PAOLA
ALVAEAR ACOSTA y si acepta déssle posesion del cargo, pravia o leno de los mequisitos
legales.

ARTICULO TERCERD: El presania decref rige a partic de su fecha de expedicién,
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en o despacho de la alcaldia municipal de linares a 108 venhe (20] dia ded mes de
marzo de dos mil vesnticuatm (2024)

4:;" DARIL gm%@uém
Alcatde Muscipal
Linares — Nanfo

7, e Bnaresenanno.gav.co | | akakiiaDlinares. nanno.gov.co | () O 4 Cre 4 esquine | icodigo Postal S22501
i1 i 55
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ACTA DE POSESION DE DIANA PAOLA ALVEAR ACOSTA COMO GERENTE DE LA
ESE HOSPITAL JUAN PABLO H.

En ol despacho del Sefor Alcside Municipal de Linares Manfic @ prmer (01 dia del mes
de abril de dos mil veinicuatro (2024) estando la Alcakdia Murscigal constiuida en horas
de audiencia pibiica se presentd la DIANA PAOLA ALVEAR ACOSTA identificads con
céduln de ciudadania Mo 34,323 215 de Popayén (Cauca), con si obysto de tomsr posesicn
del cargo de GERENTE, de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL JUAN
PABLO I, del Municipio de Linares — Nanifo, 19 cua fue nombrada mediante el Decreto No.
046 def 20 de marzo de 2024,

Para lal afecto la comparaciants se entificd con su caduls de sudadania y presanto los
siguisntes docurmerios.
- Hoja de wida actuafizada
= Cana de aceplacidn del cargo.
= informe de Competencia de los Direciones o Genentes de las Empresss Sociales del
Estado.
=  Certficados de aniecadentss discipinancs de la Procuraduria, Comiraloria y Policia
Macionsl.

Aclo seguido el Sefior Alcaide Municipal de Linares MNanflo VAN DARID ZAMBRAMNO
LUCERQ proceds a la foma de juramentn &n o8 siguisntss birrmenos

{DIANA PACLA ALVEAR ACOSTA JURA USTED ANTE DN9OS, LA PATRIA Y LA COMUNIDAD,
CUMPLIR ¥ HACER CUMPLR LA CONSTITUCKONM, LAS LEYES, LOS REGLAMENTDS DE COLOWBIA,
CESEMPENAR COM LEALTAD, EFICIENCIA, EFWCACIA | IMPARCIALIDAD LAS FUMOIONES DE SU CARGO,
EVIGILAR ¥ SALVAGUARDAR LOS INTERESES DEL ESTADD ¥ LA COMUMIDAD?

A o cual respondio la compareciente
£ 1D

51 ASH LD HIOERE DAOS LA PATRIA ¥ LA COMUNMIDAD OF LD PREMIEN DE LD CONTRARIO ELLOS OF LD
DEMANDEN

Mo siendo otro & objeto de la presente se da por terrminada v se firma por los gue en ella intendinseron:

Cuben posesions La posesionacda

%@Mﬁ%‘i&m R el

Acalde Municipal C.C. Mo, M.323.15
Linares Marfio de Popavin (Cauca)
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