
 

 

 

San Juan de Pasto, diez (10) de octubre de 2024 

 

 

Señor: 

DIEGO TRUJILLO BENÍTEZ 

Representante legal MICRONET S.A.S. 

Correo electrónico: micronet@micronetsas.com.co - licitaciones@micronetsas.com.co  

Teléfono: (602) 2864668 – (602) 2864644  

Dirección: Carrera 28 # 54 – 84, B/Las Mercedes, Palmira (Valle del Cauca) 

E.S.D. 

La ciudad. 

 

 

Referencia: Solicitud de oferta No. 018-2024. 

Asunto: Respuesta a observación frente al informe de verificación publicado el 23/09/2024. 

 

Cordial saludo, 

 

En respuesta al correo radicado con fecha veinticuatro (24) de septiembre de 2024, siendo las 10:43 a.m. y las 

10:51 a.m. y en atención al asunto de la referencia, de acuerdo con los lineamientos contemplados en la Ley 1755 

de 2015, por medio del cual se regula el derecho fundamental de petición, nos permitimos dar respuesta a su 

requerimiento, bajo las siguientes consideraciones: 

 

Frente a la observación No. 1: 

 

 
 

R// Mediante informe de verificación publicado el día 23 de septiembre de 2024, se estableció su evaluación en 

el siguiente sentido: 
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Atendiendo a la evaluación que se realizó de su propuesta, se logra vislumbrar que, por concepto del criterio de 

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES, relacionado en el ítem 3 del numeral 2 CALIFICACIÓN DEL 



 

 

OFERENTE, dispuesto en la Sección I INSTRUCCIONES PARA PRESENTAR OFERTAS de la solicitud de oferta 

No. 018-2024, se otorgó 0,00 puntos.  

 

Ahora bien, una vez revisada y validada la información allegada en su propuesta en los folios 574 hasta 587, es 

oportuno mencionar que la evaluación se efectuó conforme a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 

1860 de 2021, normativa que estipula lo siguiente: 

 

"ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propósito 

de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en el sistema de compras 

públicas, se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna 

de las siguientes condiciones: 

 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona 

jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante 

al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro 

del mismo nivel. 

 

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la 

dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, 

serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados 

en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de 

funciones orientadas a representar al empleador. 

 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el 

revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale 

de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el 

número de mujeres y el tiempo de vinculación. 

 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada 

una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de 

los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 

funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren 

los pagos realizados por el empleador.” (Negrita y subraya por fuera del texto original). 

 

Al efectuar el análisis de rigor del certificado de existencia y representación legal de la sociedad comercial 

MICRONET S.A.S., se constató que la mencionada persona jurídica, cuenta con el cargo de Revisor Fiscal, al 

interior de su planta de personal y que el nombramiento en comento, está a cargo de la señora YAZMIN ELIANA 

SALAZAR HERNANDEZ, hecho verificable a través de la siguiente captura de pantalla:  

 

 
 

 

 



 

 

 

Finalmente, de la revisión puntual de la certificación, se logra verificar que la misma solamente se encuentra 

suscrita por el Representante legal de la empresa y no cuenta con la firma del Revisor Fiscal, tal como se puede 

constatar, mediante captura de pantalla, relacionada, así: 

 

 

 
 

Por lo tanto, su solicitud no es del recibo satisfactorio de esta entidad, en la medida que no cumple con los 

requisitos dispuestos por la ley.  

 

Bajo los términos esbozados se da respuesta de fondo a su petición. 

 

Atentamente, 

 

 

 

JOSÉ MARÍA MUÑOZ 

Subdirector Infraestructura de Informática y Telecomunicaciones 

Universidad de Nariño 

 

Revisó: Manuel José Torres Montenegro – Abogado Contratista Departamento de Compras y Contratación.  

Revisó: Arq. David Alexander Buchelli Gutiérrez – Arquitecto Departamento de Compras y Contratación. 

Revisó:  Dr. David Rojas – Director Departamento de Compras y Contratación. 

 


