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INFORME DE RESULTADOS FINALES DE LA CONVOCATORIA 

 

OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga a prestar sus servicios profesionales como Contador/a, 

dentro de la ejecución del proyecto BPIN: 2018000100016 “Desarrollo científico experimental 

para el fortalecimiento y la diversificación de la acuicultura marina en la costa pacífica del 

Departamento de Nariño”.  

 

El Comité de Selección luego de evaluar los instrumentos de selección y la hoja de vida de 

la única participante, se permite publicar los resultados finales del proceso de convocatoria:  

 

PERFIL 1.  

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN PUNTAJE TOTAL DESCRIPCIÓN 

EXPPERIENCIA  60 PUNTOS Experiencia profesional: 5-10 años 

(puntaje máximo: 20 puntos; experiencia 

profesional específica en formulación, 

elaboración y ejecución presupuestal en 

proyectos o entidades relacionadas con 

CTel o medio ambiente: 5-10 años 

(puntaje máximo: 20 puntos; experiencia 

profesional en coordinación o 

elaboración de informes contables de 

entidades o proyectos que ejecuten 

recursos del SGR o CTel: 5-10 años 

(puntaje máximo: 20 puntos). 

INSTRUMENTOS DE 

SELECCIÓN 

30 PUNTOS Entrevista: Permite establecer la calidad 

personal, competencias comunicativas, 

intelectuales, técnicas y/o otras (30 

PUNTOS). 

APOYO NACIONAL 10 PUNTOS Nacionales Colombianos (10 PUNTOS) 

Extranjeros (5 PUNTOS)  

 

ASPIRANTE Nº 1 

No. Identificación: 36.997.816 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASPIRANTES SELECCIONADOS 

 

El Comité de Selección de la Convocatoria Pública para contratación de personal 

administrativo N° 3221467, de acuerdo ítem 17. Cronograma, presenta a la aspirante 

seleccionada conforme a los puntajes obtenidos de acuerdo a los criterios específicos de 

selección para proveer el perfil requerido para el desarrollo de las actividades de apoyo al 

Proyecto de investigación BPIN: 2018000100016, denominado “Desarrollo científico 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN PUNTAJE TOTAL 

EXPERIENCIA 60 PUNTOS 

INSTRUMENTOS DE 

SELECCIÓN 

28 PUNTOS 

APOYO NACIONAL 10 PUNTOS 

TOTAL 98 PUNTOS 

CONVOCATORIA N°  3221467 

Modalidad: MENOR CUANTIA 
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experimental para el fortalecimiento y la diversificación de la acuicultura marina en la costa 

Pacífica del Departamento de Nariño”. 

 

PERFIL ASPIRANTE SELECCIONADO PUNTAJE 

PERFIL 1 No. Identificación: 36.997.816 98 

 

Si por disposición expresa del aspirante seleccionado en la presente convocatoria, decide 

renunciar a la suscripción del contrato correspondiente, el perfil será declarado desierto por 

medio de acto administrativo motivado. 

 

COMITÉ DE SELECCIÓN  

 

 

Dada en la Ciudad de San Juan de Pasto, Departamento de Nariño, a los tres (03) días del mes 

de agosto de 2022. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

MARCO ANTONIO IMUÉS FIGUEROA 
Director Proyecto ACUIMAR 

 
 

 

 

 
 

 

ANDRÉS GONZALEZ LEGARDA 
Gerente Técnico-Administrativo 

 

 
 
 

 
 

 
GUSTAVO ADOLFO TORRES VALENCIA 

Supervisor 
Universidad de Nariño 

 

 

 

 
 
 

 
JAIME EDMUNDO RODRÍGUEZ SÁNCHEZ 

Representantes Investigadores
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