DEPARTAMENTO DE CONTRATACION
CONVOCATORIA PUBLICA PARA CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVI No. 3221463

CODIGO: CYC-GEF-FR- 42

PAGINA: | DE 2

VERSION: 1

VIGEMTE A PARTIR DE: 2016-01-18

CONVOCATORIA N° 3221463
Modalidad: MENOR CUANTIA
INFORME DE RESULTADOS FINALES DE LA CONVOCATORIA

OBJETO DE CONVOCATORIA: CONTRATAR los servicios de un profesional administrativo para fungir como
director general del Proyecto de Investigacion “"Desarrollo fransferencia de tecnologia y conocimiento
para la deteccidn caracterizacion y degradaciéon de sars-cov-2 y contaminantes emergentes en aguas
residuales urbanas de pasto. Departamento de Narifio. BPIN: 2020000100770" de la Universidad de Narifio.

El Comité de Seleccidn de la Convocatoria Piblica para confratacion de personal administrativo N°
3221463 luego de aplicar los instrumentos de seleccidn el dia 15 de junio de 2022 a las 08:30 am, en el Aula
7, Biblioteca Central - Universidad de Narifio- sede Torobajo se permite presentar los puntajes obtenidos por

el aspirante convocado:

CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJE TOTAL

DESCRIPCION

EXPERIENCIA

40 PUNTOS

- Experiencia profesional. Minimo 3 anos.

Por cada afio adicional al requisito minimo de
tres (03) afios, se le asignard cinco (05) puntos
hasta un mdaximo de 10 puntos.

- Experiencia especifica, Minima de un (01)
afo en el seguimiento y evaluacién
técnica, administrativa, financiera y/o
contable de proyectos de Ciencig,
Tecnologia e Innovacién.

por cada afio adicional al requisito minimo de
un (01) afio se le asignard cinco (05) puntos
hasta un mdaximo de 20 puntos.

Se asignardn 5 puntos por cada afo de
actividades debidamente soportado  en
Direccidn de proyectos CTel comprobado con
certificado, constancia o contrato, hasta un
mdximo de 10 puntos.

INSTRUMENTOS DE SELECCION

50 PUNTOS

Prueba de conocimientos especificos:
Evaluacion escrita de seleccién multiple con
Unica respuesta conformada por 10 preguntas
que deberd ser desarrollada en mdximo 30
minutos.

El contenido de dicho instrumento corresponde
a las dreas de: Proyectos de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién; Sistema General de
Regalias y Contratacion Publica (30 puntos).

Entrevista (20 puntos).

APOYO NACIONAL

10 PUNTOS

Nacionales Colombianos (10 PUNTOS)
Extranjeros (5 PUNTOS)
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ASPIRANTE N° 1

No. Identificacion: 1.085.930.563 de Ipiales (N).

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE TOTAL
EXPERIENCIA 20 PUNTOS
INSTRUMENTOS DE SELECCION 45 PUNTOS
APOYO NACIONAL 10 PUNTOS
TOTAL 75 PUNTOS

ASPIRANTE SELECCIONADO

El Comité de Seleccidn de la Convocatoria PUblica para contratacion de personal administrativo N° 3221443,
de acuerdo item 12. Cronograma, presenta los aspirantes seleccionados conforme a los puntajes obtenidos
de acuerdo a los criterios especificos de seleccidon para proveer el perfil requerido para asumir la direccién
general del Proyecto de Investigacion "Desarrollo transferencia de tecnologia y conocimiento para la
deteccidn caracterizacién y degradaciéon de sars-cov-2 y contaminantes emergentes en aguas residuales
urbanas de pasto. Departamento de Narifo. BPIN: 2020000100770" de la Universidad de Narifio

ASPIRANTE SELECCIONADO

PUNTAJE

No. Identificacion: 1.085.930.563 de Ipiales (N).

75

Si por disposicion expresa del aspirante seleccionado en la presente convocatoria, decide renunciar a la
suscripcion del contrato correspondiente al perfil requerido, serd declarada desierta la convocatoria.

COMITE DE SELECCION

Dada en la Ciudad de San Juan de Pasto, Departamento de Narifio, a los dieciséis (16) dias del mes de junio

de 2022.
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LUIS ALEJANDRO GALEANO

Investigador Principal
Proyecto BPIN 2020000100770

KATHERINE

Oficina dé& Redyectos
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GAL MARTINEZ
Coordinadora
Oficina de Proyectos



