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ESTUDIOS PREVIOS

CONTRATACION PUBLICA DE MENDS CUANTIA

Dependencia Gestora: PROYECTO DESARROLLO TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y CONOGIMIENTO PARA LA
DETECCION CARACTERIZACION ¥ DEGRADACION DE SARS-COV-2 Y CONTAMINANTES EMERGENTES EN AGUAS
RESIDUALES URBANAS DE PASTO. DEPARTAMENTO DE NARING., BPIN: 2020000100770,

1. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

S Invita 3 todss las veeduriae cludadanas inferesadas en Intervenir en esfa efaps precontractual v en fas efapas
contrachusles subsiguientea de esle proceso para que ajerzan la veeduria, viglancia v conbrol comespandisntia,

2. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

En el evento de conooerse casos especiales de comupcion en las Enfidades del Estado, se debe reportar el hecho af
Programa Presidencial "Lucha contra la Comrupelon” a ravas de bos nimeros laleldnieos: (1) 560 1085, (1) 565 76 49, (1) 562
4128, via fax al nimara telefbnico: (1) 565 B6 71, por correo alecindnico a |a dirscoibn webmaster@anticormupcion.gov.coo

&n la pagina web www.anticormupcion.gov co.
Los interesados en pardicipar de esta convocatoria, con la presentacion de su propussta se comprometen a:

e Mo ofrecer ni dar scbomos ni dar o entregar cuakquier ofra forma de halago o dadiva a ningdn funcionario,
miembro, trabsador o subcontratista de la Universidad de Marifio o cualquier ofro funcionano del Estado que
tenga o haya tenido que ver con ef Proceso, an reacion con su Propuesta,

= No permdir que nadie en su nombee, bien sea empleado, agente o comisionists independiente incurra en las
conductas ndicadas en & numeral anterior,

s |mparti insbrucciones a lodos sus emplesdos, subcontratisias v agentes ¥ a cualquisr ofro representanie sivo,
expdndoles an lodo momants & cumphmianto de las Leves de la Replblica de Colombia, v especialmants de
aquellas que rigen el presente proceso.

¢ Mo efectuar acuerdos o realzar actos 0 conductas que tengan por objeto 0 como consacuencia la colusidn del
procaso o el frawde en su resullade v no realizar conduclas que tengan como efects la desviacion de i
Adjudicacion dad Contrato,

3. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Mo podran presentas propuesta ni contratar, quienes s& encuantren incursos an las causales de inhabilidad @ incompatibilidad
sefaladas en los estatutos infernos, la Constifucion v en Ley, en cumplimiento de ko esiablecado en el arficulo 13 de la Ley
1150 da 2007, Esta siluacion se enlendard verficada con al aporte de ke cenliScacion de la Procuraduria Genaral de la Macion
v la suscripcion de |2 carta de presentacion de ka propussta.

4. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

CONTRATAR LOS 3ERVICIOS DE UN PROFESIONAL ADMINISTRATIVO PARA FUNGIR COMO DIRECTOR GENERAL
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION ‘DESARROLLO TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y CONOCIMIENTO PARA LA
DETECCION CARACTERIZACION ¥ DEGRADACION DE SARS-COV-2 Y CONTAMIMANTES EMERGENTES EN AGUAS
RESIDUALES URBANAS DE PASTO. DEPARTAMENTO DE NARING. BPIN: 2020000007707 DE LA UNIVERSIDAD DE
NARING.

3. OBJETO CONTRACTUAL

EL COMTRATIETA se obligs a prestar sus senvidos profesionales de manera autonoma e independients coma Diraclor
General del proyeclo de invesfigacidn “Desarrollo ransferencia de tecnologia v conodmiente para la deteccidn
caraclerizacion v degradacion de sass-cow-? y conlammantes emergentes en aguas residuales urbanas de Pasio.
departaments de Marifo. BPIN: 2020000100770" aprobado v financiado por el 3GR.
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6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Repiblica unitaria, descenfralizada, con autonomia
en sus enfidades temitoriales, democratica, paricipativa v phiralista fundada en & respeto de |a dignidad humana, en el
Irabajo, la solidaridad de las personas que k& intsgran y en & prevalencia del interes general.

Qoo ol arficulo 27 de la Consfitucion Politica esfabloce: *Son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promovar la
proaperidad general y garantizar |a efectvided de ko pancipios, derechos vy deberes consagrados en |a Constitucion.”

(Jue, para &l cumplimienio da los fines del Estado es necosano el aprovisionamignto de bienes y servicios por parte de fos
organos piblicos mediants |a contratacion.

(e el aficuln 69 de la Constitucion Pofiica de Colombia garantiza la Autonomia Undversitasia v consagra que las
unwarsdades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatulos, de acuerdo con la sy,

Clue conforme lo dispuesto en al Adiculo 41 ded Estatuio Gensral de |a Universidad de Marifio (Acuerdo No. 080 del 23 de
diclembre de 2019, CELI, la Vicarmactorda de Investigaciin & Inleraccdn Soclal — VIS tene como dmbito de competencia o
desarolio de los procesos misionales de investigacion & interaccion social,

Cue por medio del Acuerdo No. 020 da 19 de febrere de 2020 el Consejo Superior de la Universidad de Marifio establecit:
“Articuln 1. La Vicemectoria de Investigaciones e Intsraccion Social VIS, ademas de las funcionss contempladas en &
Eslstute Ganaral aprobade por o Acuerde (B0 de 2019, ajercers las funciones de Vieamactorla de Postgrados,
Inveafigaciones v Relaciones Infernacionales, consagradas en el Estatuto de Postgrades del Acuerdo 025 de 2001 v deméas
normas que regian las funciones de esta dependencia, hasta tanto se expida &l nueva Eslatuto de Postgrados”

Que mediante Resolucion Rectoral Mo, 0437 de 4 de junio de 2021 se nombra & Doctor WILLIAM ALBARRACIN
HERMANDE?Z, en &l carge de Vicerrecior de Investigacionss & interaceion Social de la Uiniversidad de Narifio.

Ulue mediante Resolucion No. 0616 del 11 de junio de 2021, se delega al sefor Vicemeclor de Investigacson & Interaccon
Social da la Universidad de Marifio, Doclor WILLIAM ALBARRACIN HERMANDEZ, ante af Comitd Direclive de la Mianza dal
provecty denomingdo; "Desarmllo transferencia de fecnologla v conocimiento pars la deleccion caracterizacion
degradacion de SARS-CoV-2 y contaminantes emergentes en aguas residuales whanas de Pasto. Departamento de Marifo”,

Clue medianie Resolucion Rectoral No. 0664 del 20 de junio de 2021, 52 acepla el impedimendo manifestado por el Doclor
WILLIAM ALBARRACH HERMANDEZ an su calidad de Vicerracior de Imvestigacikin & Interaccion Social, para adelantar
cualquisr aciuacdn admingsirativa respecto al proyects v sa dasigna coma Vicerector de Investigacionss e Inferaccibn Social
Ad hoc, & Doclor LUIS HERMANDO PORTILLO RIASCOS, Vicerracior Administrstivo de la Universidad de Narifio, para
adedantar cualquier actuaciin administraliva dentro del prevecto an mencidn.

Clue mediante Resolucion Rectoral Mo, 0782 de 27 de julio de 2021, s delegaron funciones de Ordenacion de Gasto y
contratacion en asuntos que no superen valoras establecidos por o Acuerdo 126 de 2014 para la menor cuantia, inchiyenda
[a contratacion Directa, a los Vicemectores de la Universidad de Nanfo,

Que mediante Acuerdo No. 103 del 18 de diciembre de 2020, el Organe Colegiado de Adminisiracidn y Decisién del Fonda
de Ciencia, Tecnologia & Innovacion del Sistema General de Regalizs, por medio del cual se adoplan decisiones
refacionadas con proyecios de inversidn financiados o cofinanciados con recurscs del Fonde de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion v con las convocatorias publicas, abierias v competiives del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovecion en e
marco e |8 sfuaccn de emergencia generada por & COVID-19, an &l articulo 10 viabilizd, prioizd y apobd & proyecto
Degamoilo fransferencia de tecnologia y conotimiento para la defeccidn, caractenizacion y degradacion de SARS-CoV-Z v
contaminantes emargentes en aguas résiduales urbanas de Pasto, Depadamsnto de Nanfio, BPIN: 2020000100770,

QJue el Provecto Desarrobo transferencia de tecnologia ¥ conocimients para i3 deteccidn caracterzacion y degradacion de
SARS-CoV-2 v conlaminantes emergentes en aguas resaduales urbanas de Paslo, Departamento de Nanfio, con BPIN:
200000100770, en el cual la Universidad de Marifie es la entidad ejecufora, fiene como chijefive principal mejorar las
capacidades en CTel para alender problemalicas derivadas de la emergencia por COVIDS v presancia de contaminantes
amargantes an ol saclor agua y saneamiento bisico an & Depantaments da Marifio.

Qe Ia Universidad de Marfio es la encargada de desarmollar los Objetivos Especificos 1 y 3 del proyecto Desarrolio
Iransfarancia de teenologia y conocmianto para la deleccion carmolerzacin y degradacion de SARS-CoV-2 y conlaminantes
emergentes en aguas residuales urbanas de Pasto. Departamento de MNarifio. BPIN: 2020000400770,
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Que, en & Presupuesio aprobada por el Organo Colegiada de Administracion v Decision del Fondo de Ciencia, Tecnologia &
Innowacion ded Sislema General de Regalias, en & rubro Apoyo a le Superision se encuentra contemplado &l parfil de un
Diracior Ganeral.

e, an vited de lo anterior, 8s necesario realizar la convocatora plblica para la vinculacion mediants @ modakdad
contractual de prestacion de servicios de un Director General, con e fin de dar cumplimiento a3 esta misidn: Serd el
encargado de cocrdinar la ejecucion de las actividades, vinoulacion del recirso humano, y adquisicion de bienes v servicias.
El Diractor General endira cuentas al Comitd Tacnico-Ciantifico ¥ al Comité Directivo del proyeclo para realizar un comecto
seguirento v adaptar sus achuaciones a s neceskdades estratégicas del Proyecio.

Chue por lo anterior, v tenfendo an cuenta que no exisle persond de planta que pueda desarollar las actividades que se
requigren para la ejecucidn efectiva del provecty desde la parie administrativa, =e requiere contratar B prastacion de
sanicios profesionales da un Director General,

{lue es de indispensable consideracion, ralerr que &l Estatuto de Contratacian de 1a Universidad de Narifio (ACUERDO 126 -
2014 insta a la vinculacibn de personal bajo la maodalidad confraciual de Presiacidn de Servicias an razdn del su aficulo 40
gl cual establece: "CONTRATACION DE PERSONAL. Con e personal que S8& necesaro pard efecucion del respectivo
convenio o conlrat ineradministralive, e celabrard conlrale de presfacion de Sendcles, ¥ S remuneracion se hard con
cargo exclushamante al respectivo convenlo,”

7. PUBLICIDAD

La UNNERSIDAD DE NARIND, publicara |a presente convocatoria, asi como ks documenins que se produzcan en e
dasarmolle ded presents proceso de seleccidn en el Sistema Elecirdnico para la Confratacion Piblica (SECOP 1), Portal
Colombia Compra Eficiente www. colombiacompra.gov.co v en la paging web instifucional, medios con los cuales se prefends
garantizar los principios de publicidad v Bwe concurmancia,

8. CONDICIONES GENERALES

8.1 PERFIL REQUERIDO:

vACANTES | TITULO REQUERIDO. EXPERIENCIA ADICIONALES | CONTRACTUAL
Minimo 3 afios de expenencia
profesional.
Frofesional
admirisfrativo con | Experiencia especifica, minima de Contrate  de
1 1 especializacion ofun (01} afo en &l seguimssnto y presiacion
maesiria en Gerencia | evaluacion Bonica, administrativa, 08 SBrvicios
da Proyaclos, financiera v confable  de
proyectos de Ciencia, Tecnologia
& Innovacion.
8.2 ACTIVIDADES DEL PERFIL
FECHA DE

Hacar saquimianto al convenio espacifico de cooparacion
anire |as enfidades integranies de la alianza, asi como of | Todos los  informes v soportes
cumplimiento de las obligaciones adauinidas por cada | documentales  relacionados  con 18 | LEimo dia habd de
Entidad. Deberd mantansr una interiocucion Busda entre | glecucidn dal convenlo  debidarwents | cada mes

las dos entidades, asi como todos los mformes S0pores | geyalizados en el archivo del proyecto.
fnancieros v legales achmizados con relacide a |a
ajacucion de lBs actividades o cargo 9e la Enfidad Aliada.
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Desamollar todas fas actividades que sean requendas
para &l saguimiento bécnico, administrativa, financiero,
contable v juridico dal proyecio, que garaniice ka comacta
superision del mismo en cumplimients gl objets, de
conformided con lo estipulado &n |8 ey 1474 de 2011

Informes  lecrecos,  adminisirativos,
financieros, contables, pridicos y de

supemision del provesho.

Desarrollar todas las aclividades que sean requeridas
para el seguimients denico, administrativo, financiero,
contable y  juridico del Convenio  especifice de
cooperaciin entie las antbidades inlegrantas de |a alianza,
que garantice la comecta supervieidn del mismo en
cumplimiento del objeto, de conformidad con lo estipulado
an ia lay 1474 de 2011.

Informes  lécnicos,  adminizirativos,
fnanciercs, confables, pridiccs v de
supandsitn del Convenlo espacifico de
cooperacion  enfre a3 enfidades
integrantes de |a affanza,

Atender con aficienca v oporfunidad los requerimientos
que realice la supendsion del proyects,

Decurmentos Supsivisidn del Provecio
actualizados en el archivo del provecto,

Atender con eficiencia v oportunidad los requerimientos
que raalice la suparvision del Conwenio especifico de
cooparacian entra las entidades nfegrantes de [a afianza.

Documentos Supervision del Convenio
gzpacifico de cooperacion anfre ks
eniidades infegranies de 3 alianzs,
actualizados en el archivo del proyecto,

Preparar v presantar el Plan Oparalive de Ejecucion al
Comité Directivo de ks alianza.

Plan  operative, evidencas de

presentacion y aprobacion por pare del
Comité Directivo de la Alianza

Manlener aclualizada la plataforma GESPROY  del
proyech,

Evidencias de actualizacion permanenta
en plataforma GESPROY & indicadores
de gestion debidamente socializados
ante kog Comités definidos en ol Modelo
de Gobermanza,

Coordinar y participar en s actividades del Comita de la
Alianza, en k& peripdicidad en gQue debe sesionar el
THEIMH,

Actas Comite Dirschvo de la Alisnza
debidaments firmadas y aclualizadas en
al archivo del proyects,

Eslablecer &n conjunto con las Coordinaciongs Técnica,
Adrministrativa v Financiera, log indicadores de gestion v
Ios instiumentos de medicion ¥ seguamianto a la sjacudon
del proyecto, que satisfagan & seguimisnio &l proyecto en
log témminos establecidos por el OCAD CTel del 3GR, al
DHP, MinCiencizs v demds enfidades competenies, asi
coma en las diferentes plataformas que para el efecto sa
deben mantener aclualizadas (GESPROY, 3PGH, efc.), ¥
an la perodicidad requerida, eon |a colaboracion dal

profesional de Apoyo a la Suparvisain,

Sequimientc  permanente a3 lkos
Indicadoras de Geslion y Ejecucién del
ProYECciD.

Liime dig habd de
cada e

LiHimo dia habd de
cada mes

LRima dia habd da
cada mes

Utlime dia habd da
cada mes

L Mime dia habil dal
primer  mes de
conratacion
Denfro de  bos
primeres 15 dias
del mes sapaenie
al mes a reporiar
Segun
necasidades del
proyecho

Lo dia habd da
cada mes

Hacer seguimiento, divulgacion y refroalimentacion de les
aclividades, mesulfados e indicadores de gestidn v
reportar & Supervisor, al Comité Directivo de la Alianza,
Comité Tecnico-Cienfifice & Investigador Principal del
proyecho.

Informes  de  seguimiento & los
indicadores de gestion, debidaments
gociglizados anle el Comité Téecnico
Céanlffico v Comité Directive de la
Alianza.

Uttimo dia habd de
cada mes

Hacer seguimiento v verificar que 3 ejecucion écnica v : Litineo dia habd de
presupuesial del proyecio se desamolle de scuerdo al “hequeo de presupuesto sjecutado. cada mes
cronograma v al Plan Opaerativo del proyecta.

Harcar seguimiento y verficar que la ejecucion ¥ecnica v | Chequaeo de prasupuesto alecutada. Ubimo dia habd de

presupuestal del Convenio especifico de cooparacion
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anire las enfidades integrantes de la alianza, =8 cada mes
desarrolle de acusrde a lo establecido en &l Convenio,
Esludios previos v damas
documenfacion requerida en la
Avalar bos estudios previes v demas documantacion Segun

requerida &n |a realizacion de compras y confratacion de
bienes vy semvicos redaconados con o provecio, da
acuerdo a la normatividad vigente,

realizacion de compras y confratacion
de bienes y senacios del proyecto, de
acuerdo a la nomatividad vigente,
frmadas.

necesidades  del

proyecho

Revigion de informes de avance tonico, sdministrative v
de ejecuciin fBnanciera del provecto y del Comvenio
especiico de cooperacion enlre las enfidades negrantes
da la alianza.

Infarmea da Avanca enico, D'l.“m o lm
Sy e ; primercs 15 dias
administrativo v de ejecucion financiera Al hid 8
del provects en formato 8GR, S i T'EP"J; i
nforme. de @vanoe OISO, | pon e jog
adrinistrativo v de ejecucidn financiera reimeros: 15 dias
del Convenio especifico de cooperacion el i ionl

entre s eniidades integrantes de la
alianza.

al mes a reporar

Litiimo dia habil del
tercar  mes  de
comvratacion.
Informes de superdsion trimestral,
Litirme dia habil del
gaxto mes  de
coniratasidn.
Evidencias e comunicaciion £alvn
Promover la arficulacion v buenas practicas del equipo | permanente con la Universidad del i‘:ﬂ L TR
del provects v de los miembeos de [a Afanza. Resarion. e
Evidencias del desarollo de  fas
Realzar fodas ¥ cada una de las actividades que le sean ;zhw:i;da;ﬂ IESEWiﬂ pﬂlra o -Comies | KMo Cla e s
asignadas por &l Comilé Dirsetivo de la Alianza, wetivo de la Allnzn on ins cabdades. | coda mes
y oporiunidades designadas.
Informes v demds  evidencias
. documeaniales danda respuasta | URimo dia habd da
Atender y responder cpordunamente e soliciudes que i R o gt |
sunfan de los entes de oondrol. g il B0 L0 4 e S
requenmianis,
Apaoyar log inveetigadares de la Universidad de Marifio an | Evidencias de eupervisidn de todo el | . .
ik : Liffime dia habd de
las labores de Superwision de fodos los coniratos del | tslentc humano vinculado al prowvecio cada
talerty humano vinculado al proyects con la debida | gohyalizado v en el archive. T
diligencia y sentido de ka oporiunadad.,
Evidencias de la Ceordinacion del | Uliime dia habd de
Coordinar las actvidades del Equaps Admimstrativa, Equipa Administrativo. cada mes
; ; Liirme dia habil del
Elaborar un Plan de Trabajo mes a mes, detslando las | Plan de trabajo con wisto bueno del ::: b da
aclividades a realizar y sus cormespondientes entregables, | Supervisor del contrato, ﬂﬁmt&:lﬁs ¥

con Yisto bueno del Suparvisor del contrato.
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83 PLAZO

El plaro de ejecucion del confrato sera de SEIS (06) MESES y QUINCE (15} dias contados a padir del cumplimiento de los
requisitos de afecucdn.

84 VALOR DEL CONTRATO

El valor del confrato resultante de la presente convocatona se estima en la suma de TREINTA ¥ CINCO MILLOMES
TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCGIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MICTE (335.342.447),

8.5 IMPUTACION PRESUPUESTAL

El contralo reguliants de la presente convocatona sera cublerto con cargo al siguienie cerfificado de disponibilidad presupusstsl
expadida por el Sistema Ganeral de Regaljas:

T PERFIL NUMERO DE COP SPGR "FECHA DE EXPEDICION WMONTO A AFECTAR

| 1 3321 16 de juno de 2021 $35,342.447

8.6 FORMA DE PAGO
La Univargidad de Marific pagard & valor del contrato resultants de la presants convocatonia, de la siguisnte manera;

Un primer pago por la suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE
PESOE MICTE (52.657.327), con la entraga del prirmer infarma di actividadas del contratista, avalado por el supanisor y seis
pages iguales por la suma de CINGD MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS VEINTE
FESOS MICTE (55,447 .520), con |a enfrega de cada informe de aclividades del contratista, avalado por &l supenisor.

8.7 DOMICILIO Y LUGAR DE EJECUCION

Para todos los efactos &l domicilio conbactus! sard |a sade de la Unnversidad de Narifo ebscada en 2 calle 18 N° 50 02
Torobajo de la ciudad de Pasto v el lugar de ejecucidn 2ord el Municipio de Pasto (Marifio).

88 SUPERVISION

La UNIVERSIDAD DE NARING siarcerd ka viglancla v control dal objeto contraciual, con &l fin de vedficas que sa desamallen
v enfreguen conforme a los trminos paciados, mediante un Supervisor, el cual serd & Investigador Principal del Proyechs
DESARROLLO TRANSFERENCIA DE TECNOLOGEA ¥ CONOCIMIENTO PARA LA DETECCION CARACTERIZACION ¥
DEGRADACION DE SARS-COV-2 YCONTAMINANTES EMERGENTES EN AGUAS RESIDUALES URBANAS DE PASTO.
DEFARTAMENTO DE NARING. BPIN: 2020000100770 de la Universidad de Narifio.

El supervisor del contrao serd |3 persona encargada de dar cumplimiento 3 o establecido en & arliculo 7 del Estaluto de
Contratackn Acuerdo 126 de diclembre de 2014 v en el Manusl de Contrataciin de la Universidad da Narifo,

8. DOCUMENTOS DE VERIFICACION ¥ DEMAS REGLAS DE LA SELECCION.
El aspiranie deberd prasentar los siguientes documentos, loz cusles serdn verificados por & Comiké Evaluador,

Hida da Vida,

Folocopia Cédula de Ciudadania.

Cedificados Academicos.

Cedificados de experiencia profesional o refacionada seglin aplgue,

Registro Unico Tributano (RUT).

Cedtificado de Antecadantes Discplinarios, con expedieiin no supsanor a un mes.

Cerificado de Antecadenies Fiscalas, con expadiciin no sUpenion a un mes.

Cedificado de Antecedentes Judiciales, con expedicion no superior & un mas.

Antecadentes RNMC Ragestro Nacional de Madidas Corectivas, con expediciin no superior 3 un mes,
Drafinicidn de ka situacibn militar, ah el avents que alle apliques.

SR S N AR LN S S
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Mota; El aspiranie debera acreditar o cerfificar segln &l caso v expadido por |3 suloridad competends, si presenta una de las
siguientes condiciones:

8.1

Minorias étnicag,
Parsonas con en condicion de discapacidad,

CONDICIONES DE PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

La hoja de vida debe ser enviada en medio digital al correo; convocatonzspoefudenar. edu.co &l asunto o comeo se debe
eapecificar el nimero de @ convocatonia y & perfi al cual se esta aspirando,

Téngansa como condiciones de presentacion las siguisntes:

v
W

¥

9.2

Canla de presenlacion de la Hoja de vida

La hoja de wida en el fermato de la funcion poblica vy log documentos anaxos, deben redsctarse en espahol v
presantarss por madio digital.

La Universidad de Mariho se reserva el Derecho de verilicar la infomacedn presentada o la faftanie gue pueda ser
objete de consuia.

DOCUMENTOS SUBSANABLES

Seran subsanables aquallos documantos que no sean considerados comao faclores de avaluacion, El comitd de selecadn,
podrd requesic por &l comeo eecirbnico del aspiranfe, para gue alegue los documentos faltantes, e aspirante debera
enfragar koa documentos requeridos dentro del témmino sefalado por la Universidad,

8.3

CAUSALES DE RECHAZO DE LAS HOJAS DE VIDA

Cuando el azpdrante incura an una de las causales menclonadas en esle numeral, su hofa de vida quedard rachazada v
por o lanio no tendra evalracion alguna:

-

- & & W

Cuando la hola de vida este incompleta por no adsuntar alguno de los documentos exigidos en los 1éminos de refersncia
que saan nacesarios para calficar los factores de evahacion, (donsidad Profesional).

Cuando hateendo sido requardo para que subsane documentos, no lo realics dentro dal tirmino sefslado,

Cuando el aspirante remita hoja de vida que no cumpla con el peril requerido en estos tminos de referencia.

Erwiar la hoja de vida en dia y horario dferants al sefialado en el cronograma.

lgualmente son causales de rechazo las contempladas en los arficulos 59 v 60 del Estatulo de Confratacion de fa
Universidad de Marifio - Acuerdo 126 de 2014

No haber alcanzado un puntaje minimo definitive despues de aplicados los nstrumentos de seleccion, en caso de
consagrarse puntajg minimo.

Cuando no sg indigue por ¢ oferenie & perfd al cual se posiuls,

Les damas casos conlemplados por & lay.

10. REVISION Y EVALUACION DE LAS HOJAS DE VIDA

10.1 COMITE DE SELECCION,

£l Comité de Seleccion, sera el encargado de realizar |la revision y evaluacion de |las Hojas de \ida de los aspirantes, asi
eama de realizar |3 aplicadin da los instrumantos de salsccion y rasobvar lss objecionss que haya lugar,

£l Comité de seleccion esiara conformada de la siguients mansra;

v
v
v

Luig Alejandro Gaeano, Invesfigador Principal def proyecto (Universaded de Marifio) BPIN: 2020000100770

Kally Chingal Martinez, Coordinadora Oficina de Proyecios Vicsmmectonia da Invesligacionas & Interaccion Socal,
Alvaro Rodriguez Enriguer, Profesional Juridics Oficina de Proyectos Vicemectoria de Investigaciones e Inleraccidn
Social,
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1.

CRITERIOS DE SELECCION.

Seran faciones de evaluacion los siguignies: (Maxmo 100 puntos).

11.1PERFIL 1.
i El.'ﬂl.!lﬂﬂuf DESCRIPCION
Expeniencia profestonal, Minimo 3 afios,
Por cada afio adicional af requisilc minimo de tres (03} afos, se ke
agignara cinco (05) punlos hasta un maxima da 10 punios.
Expenancia especifica, Mmema de wn (M) a0 en el seguiments
i avaluacion leenica, sdministrativa, financiera yio contable de provecios de
T | SR, 41 paweos Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
por cada aho adicional al requisio minémo de un {01} afic se fe asignara
cneco {(05) puntes hasia un maximo de 20 puntes.
Se agignaran 5 puntos por cada afo de actividades debidaments soportadol
en Direccidn de proyectos CTel comprobado con cerificado, constancéa of
confrato, hasta un maximo de 10 puntos.
Prueba de conocimientos especificos: Evaluacion escrita de seleccion)
midftiple con Grica respuesta conformada por 10 pregunias que debard sar]
desamoliads en maximao 30 minutos.
Instrumentos de
L | osleccion alpuntos|  E| contenida de dicho nstrumento corresponde a las dreas de: Proyecios dey
Ciencia, Tecnologia & Innovacion, Sitema General da Regalias
Contratacion Pablica (30 puntog).
- Entrevista (21 punfos).
Macionales colombianos (10 punios),
3 | Apoyo Nacional 10 punios
Extranjeroe (5 punios)

El puntaje definitive minimo que debe oblener comesponde & 60 puntos. El proponente que no alcance dicho puntaje
na sera tenido en cuenta,

CONDICIONES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA:

& debe acreditar |2 expenancla requends, apoando una o vanas de las siqulsntes allsmalivas:

. Copia del Confrato

- Cartificasidn expedida por la entidad confratante

- Copia de oontrato v cerificacibn expedida por la Enfidad Contratante.

El profesional que obtenga &l mayar puniaje sera &l opoionado para la adjudicasion del confrato.
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11.2 CRITERIOS DE DESEMPATE.

Tratandose de una convocatoria medianta |a cual se prefende |a ssleccion de parsonal investigador para la UINIVERSIDAD,
en cage de presentarse empate entre dos o mas aspirantes, el Comith de Selecciin tendrd come criterios de desempate, en

su respactivo orden, los siguiesntas:

Haber oblenido el mayor puntaje en kos instrumentos de seleccion escrios,
Parsonas que aspiren [aboralmente a su primera conbrataciin,
Mimorias Bbnicas,

Popa 1

Administrativa Especial para la Alencion y Reparacion Integral a las Victimas,
Maclonales cobomblanos,
Pargonas on gituacibn de discapacidad.

& ih

12. GARANTIAS

El conlratista ssleccionado se obligara a garantizar el cumplimisnto de las obligacionss surgidas a favor da LA UNIVERSIDAD,

con ocasiin de la ajecucidn ded contrato, mediante [a constitucion da la sigulente garantia;

Yictima del conflicto armado colombiano, sifuacion que se acreditara con @ respectivo cerfificado proferido por ks Unidad

Cymplirmsento 20% Desde el micio d&l contrato hasta dos meses despuss de su terminacion

w:;i/...:. { F.;% 7
LUIS ALEJANDRO'GALEAND, PhD.

Investigader Principal Proyecto BPIN: 2020000100770,

Proyecto: Lina Dusfiag, Pofesional Administrativa y Financiara da Provecto

Reviga: William Albamacin, Vicamacior de Imvesligaciones @ Infaracsién Sodal, Integrania Comié Directive da la Mwaﬁé?r

e

Revisd: Juan David Ramirez, Investigador Colagio Mayar Nuesira Sefora dal Rosario, Infegrante Comité Dirsctivo I:'I'GHE;:?D

de |a Akanza.
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