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CONVOCATORIA PUBLICA PARA CONTRATACION DE PERSONAL ET
ADMINISTRATIVI No. 322431
Universkisd ds Nariio VIGENTE A PARTIR DE: 2016-01-18

CONVOCATORIA N° 32214446
Modalidad: MENOR CUANTIA

INFORME DE RESULTADOS FINALES DE LA CONVOCATORIA

OBJETO DE CONVOCATORIA: CONTRATAR los servicios profesionales/técnicos/asistenciales, para el desarrollo
de las actividades propuestas en cada uno de los perfiles requeridos para apoyar la Oficina de Proyectos de
Investigacion y para el desarrollo del Convenio No. DPJ-209364 Celebrado entre la Universidad de Narifo, el
Instituto Departamental de Salud, Agencia de Desarrollo Local de Narifio y la Fundacion para el desarrollo
Agroindustrial y Social de Colombia del proyecto denominado “Desarrollo de un cultivo bioprotector para el
mejoramiento de la inocuidad de la produccidn quesera artesanal del departamento de Narifio"”, con BPIN
201700010014 financiado por el Sistema General de Regalias.

El Comité de Seleccidn de la Convocatoria Piblica para contratacion de personal administrativo N°
3221446 luego de aplicar los instrumentos de seleccién el dia 20 de mayo de 2022 a las 8:00 am, en el
Blogue de Ingenieria 3er piso, Aula: 302- Universidad de Narifo - se permite presentar los puntajes obtenidos
por los aspirantes convocados:

PERFIL 1.

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE TOTAL DESCRIPCION

IDONEIDAD 10 PUNTOS Titulo profesional en dreas de Ingenieria
agrondmica, administracién agropecuaria con
maestria en Ciencias Agrarias.

INSTRUMENTOS DE SELECCION 45 PUNTOS Prueba de conocimientos especificos:
Evaluacién escrita de seleccién multiple con
Unica respuesta conformada por 10 preguntas
que deberd ser desarrollada en mdximo 20
minutos. (25 puntos).

Entrevista (20 puntos).

EXPERIENCIA 20 PUNTOS Especifica

Mayor a 4 afos en ejecucién de proyectos de
investigacion el sector agropecucrio. (10
puntos)

Minimo 1 afic en la coordinacién de
actividades administrativas y el apoyo en la
ejecucion de proyectos financiados por el SGR.
(10 puntos)

Experiencia Relacionada:
Experiencia profesional certificada minimo 1

afio en funciones de Secretaria técnica de
proyecto  y/o entidades del sector
agropecuario.

PUBLICACIONES 15 PUNTOS Se otorgard 5 puntos por el articulo publicado
en revista indexada o 1 punto por articulo en
revista no indexada (15 puntos)

APOYO NACIONAL 10 PUNTOS Nacionales Colombianos (10 PUNTOS)
Extranjeros (5 PUNTOS)

ASPIRANTE N° 1

No. Identificacion: 59.312.965 de Pasto (N).
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CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE TOTAL
IDONEIDAD 10 PUNTOS
INSTRUMENTOS DE SELECCION 40 PUNTOS
EXPERIENCIA 20 PUNTOS
PUBLICACIONES 10 PUNTOS
APOYO NACIONAL 10 PUNTOS
TOTAL 90 PUNTOS

ASPIRANTE N° 2
No. Identificacion: 59.707.028 de la Union (N).

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE TOTAL
IDONEIDAD 10 PUNTOS
INSTRUMENTOS DE SELECCION 0 PUNTOS
EXPERIENCIA 27 PUNTOS
APOYO NACIONAL 10 PUNTOS
TOTAL 47 PUNTOS

La aspirante de CC. No. 59.707.028 de la Unién (N) no se presenté a la aplicacion de los instrumentos de
seleccion, entrevista y prueba de conocimientos por lo anterior los puntajes se colocan como cero (0).

PERFIL 2.

CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJE TOTAL

DESCRIPCION

IDONEIDAD

10 PUNTOS

Profesional en Contaduria Publica.

INSTRUMENTOS DE SELECCION

30 PUNTOS

Prueba de conocimientos especificos:
Evaluacién escrita de seleccion multiple con
Unica respuesta conformada por 14 preguntas
que deberd ser desarrollada en mdximo 20
minutos. (20 puntos).

Entrevista (30 puntos).

EXPERIENCIA

30 PUNTOS

Experiencia Especifica:

Experiencia profesional mayor 5 afos (10
puntos.

Experiencia profesional superior a 3 afos en el
manejo contable de empresas del sector
publico y /o privado (10 puntos)

Experiencia minima de un 1 afio en el manejo
contable y administrativo en proyectos del
sector agropecuario (10 puntos)

Experiencia profesional superior a 5 afos en el
manegjo contable y administrativas en
proyectos de investigacion e innovacion con
recursos del Sistema General de Regalics. (10
Puntos).

APOYO NACIONAL

10 PUNTOS

Nacionales Colombianos (10 PUNTOS)
Extranjeros (5 PUNTOS)
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ASPIRANTE N° 1

No. Identificacion: 1.085.268.345 de Pasto (N).

CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJE TOTAL

IDONEIDAD

10 PUNTOS

INSTRUMENTOS DE SELECCION

44 PUNTOS

EXPERIENCIA

30 PUNTOS

APOYO NACIONAL

10 PUNTOS

TOTAL

94 PUNTOS

PERFIL 3.

CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJE TOTAL

DESCRIPCION

IDONEIDAD

10 PUNTOS

Ingeniero Agronomo, Ingeniero Agroforestal,
Ingeniero Forestal, Ingeniero Agroindustrial o
Bidlogo.

INSTRUMENTOS DE SELECCION

50 PUNTOS

Prueba de conocimientos especificos:
Evaluacién escrita de seleccion multiple con
Unica respuesta conformada por 10 preguntas
gque deberd ser desarrollada en mdximo 20
minutfos. (30 puntos).

Entrevista (20 puntos).

EXPERIENCIA

20 PUNTOS

Experiencia Especifica:

Experiencia profesional superior a 3 afos en
proyecto de investigacion en el sector
agropecuario financiado s por el SGR (10
puntos)

Experiencia minima de 3 anos en trabajo de
laboratorio en dreas de biologia molecular (10
puntos)

PUBLICACIONES

10 PUNTOS

Publicaciones: Se oforgard 5 puntos por
articulo publicado en revista indexada o 1
punto por articulo en revista no indexada,
diferentes a las requeridas como requisito
habilitante.

APOYO NACIONAL

10 PUNTOS

Nacionales Colombianos (10 PUNTOS)
Extranjeros (5 PUNTOS)

ASPIRANTE N° 1

No. Identificacion: 1.085.253.130 de Pasto (N).

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE TOTAL
IDONEIDAD 10 PUNTOS
INSTRUMENTOS DE SELECCION 45 PUNTOS
EXPERIENCIA 16 PUNTOS
PUBLICACIONES 10 PUNTOS
APOYO NACIONAL 10 PUNTOS
TOTAL 91 PUNTOS
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PERFIL 4.
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE TOTAL DESCRIPCION
INSTRUMENTOS DE SELECCION 70 PUNTOS Prueba de conocimientos especificos:
Evaluacién escrita de seleccion multiple con
Unica respuesta conformada por 10 preguntas
que deberd ser desarrollada en mdximo 20
minutos. (50 puntos).
Entrevista (20 puntos).
EXPERIENCIA 10 PUNTOS Experiencia Especifica:
Experiencia profesional minima de 3 afos
como asesor en enfidades publicas en
contratacién estatal
Experiencia Relacionada:
Experiencia profesional mayor a 3 afios en
ejecucion de proyectos de investigacion en el
sector agropecuario (10 puntos)

ESTUDIOS 10 PUNTOS Estudios: Haber redlizado una especializacion,
maestria  y/o doctorado en derecho
administrativo, contencioso administrativo,
derecho constitucional estatal diferente a la
acreditada en los requisitos habilitantes (10
puntos)

APOYO NACIONAL 10 PUNTOS Nacionales Colombianos (10 PUNTOS)
Extranjeros (5 PUNTOS)
ASPIRANTE N° 1
No. Identificacion: 1.085.293.471 de Pasto (N).
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE TOTAL
INSTRUMENTOS DE SELECCION 50 PUNTOS
EXPERIENCIA 10 PUNTOS
ESTUDIOS 10 PUNTOS
APOYO NACIONAL 10 PUNTOS
TOTAL 80 PUNTOS

El Comité de Seleccidn de la Convocatoria PUblica para contratacion de personal administrativo y técnico
N° 3221446, de acuerdo item 12. Cronograma, presenta los aspirantes seleccionados conforme a los puntajes
obtenidos de acuerdo a los criterios especificos de seleccion para proveer los perfiles requeridos para el
desarrollo de las actividades de apoyo en la Oficina de Proyectos de Investigacion y para el desarrollo del del
Convenio No. DPJ-209364 Celebrado entre la Universidad de Narifio, el Instituto Departamental de Salud de
Narifio, Agencia de Desarrollo Local de Narifio y la Fundacién para el Desarrollo Agroindustrial y Social de
Colombia, del proyecto denominado “"Desarrollo de un cultivo bioprotector para el mejoramiento de la
inocuidad de la produccién quesera artesanal del departamento de Narifio”, con BPIN 201700010014

financiado por el Sistema General de Regalias

PERFIL ASPIRANTE SELECCIONADO PUNTAJE
PERFIL 1 No. Identificacion: 59.312.965 de Pasto (N). g0
PERFIL 2 No. Identificacion: 1.085.268.345 de Pasto (N). 94
PERFIL 3 No. Identificacion: 1.085.253.130 de Pasto (N). 21
PERFIL 4 No. Identificacion: 1.085.293.471 de Pasto (N). 80
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Si por disposicidn expresa del aspirante seleccionado en la presente convocatoria, decide renunciar a la
suscripcion del contrato correspondiente al perfil requerido, serd seleccionado el aspirante con el puntaje de
mayor valor que prosiga en el listado de puntgjes.

COMITE DE SELECCION

Dada en la Ciudad de San Juan de Pasto, Departamento de Narifio, a los veintitrés (23) dias del mes de mayo
de 2022.

wf
ANDRES HURTADO BENAVIDES

Coinvestigador
Proyecto BPIN 201700010014

QYA

Coodinador
Proyecto BPIN 201700010014

Oficina de Proyectos

AL

RIGOBERTO ROSERO
Representante Fudascol
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