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ESTUDIOS PREVIOS
CONVOCATORIA PUBLICA N° 3221446

Dependencia Gestora: Proyecio "Desamollc de un cultivo bioprotector para el mejoramiento de |a inocuidad de la
produccion guesera artesanal del departamento de Narifo®, con BPIN 201700010014,
1. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

3@ invita a todas [as veedurias ciudadanas interesadas en Intervenir en esta etapa precontractual y en |as etapas
contractuales subsguentes de este proceso para que ejerzan la veeduria, vigilancia y control cormespondiente.

2. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

En el evento de conocerse casos especiales de corupcion en las Enlidades de! Estado, se debe reporiar el hecho
al Programa Presidencial “Lucha contra la Cormupcsdn” a traves de los nomeros telefonicos: (1) 550 10 95, (1) 565
76 49, (1) 562 4128; via fax al numero telefonico: (1) 565 86 71, por comeo electrdnico a la direccion
webmasterf@anticorrupcion.gov.ce o en la pagina web www._anticorrupcion.qov.co.

Los interesados en participar de esta convocatona, con la presentacion de su propuesta se comprometen a:

o No ofrecer ni dar sobornos ni dar o entregar cualquier otra forma de halago o dadiva a nngan funcionario,
miembra, trabajader o subcontratista de la Universidad de Narfo o cualquier otre funcionano del Eslado que
tenga o haya tenido que ver con el Proceso. en relacion con su Propuasta.

« No permitir que nadie en su nombre, bien sea empleado, agente o comisionista independiente incurma an [as
conducias indicadas en &l numeral anterior.

s Impartir instruccicnes a todos sus empleados., subcontratistas y agentes y a cualquier otro representante suyo,
exigiéndoles en tode momento el cumplimiento de las Leyes de la Republica de Colombia, v especalmente da
aquellas gue rigen el presente procaso,

& No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por cbjeto 0 como consecuencia fa colusian del
proceso o el fraude en su resuitado y no realizar conductas gue tengan como efecto la desviacion de la
Adiudicacian del Contrato

3. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Mo podran presentar propuesta ni contratar, guienes se encuenfren incursos an las causales de inhabiidad e
incompatibifidad sefialadaz en los estaiutos intemos, la Constitucién v en Lay, en cumplimiento de lo establecido
en ¢l articule 13 de la Ley 1150 de 2007. Esta situacion se entendara verficada con el aporte de la cerfificacion de
la Procuraduria General de la Nacion y la suscripcidn de la carta de presentacion de la propuesta.

4. OBJETO DELA CONVOCATORIA

CONTRATAR los servicios profesionales para el desarrollo de las actividades propuestas en cada uno de los
perfiles requeridos para apoyar el Proyecto de investigaciin dencminado "Desarolio de un cultivo bioprotector para
el mejoramiento de la inocuidad de fa productidn guesera arfesanal del departamento de MNasfg®, con EFIN
201700010014,
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5. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que, para el cumplimienio de los fines del Estado es necesario al aprovisionamienio de bienes y senvicios por parte
de los organos poblicos mediante la contratacion.

Cue el articudo 69 de la Constitucian Pofitica de Colombia garantiza la Autonomia Universitaria y consagra que las
universidades podran darse sus directivas y ragirsa por sus propios estatutos, de acuerdo con 18 lay.

Que segun los establecsdo an &l Articulo 41 def Estatuto General de la Universidad de Nanfo (Acuerdo 080 del 23
de diciembre de 2018, C5U) establecs que la Vicerrectoria de Investigacion e Interaczion Social — VIS bene como
émbito de competencia ef desamallo de |os procesos misionales de investigacion e interaccion social.

Que el Proyecto “Desamolio de un cultivo bioprotector para el mejoramiento de la inocuidad de la produccion
quesera arlesanal del departamento de Narifia’, con BPIN 201700010014 a cargo de la Universidad de Narifio es
la unidad encargada de desarrollar actividades takes coma: Investgacion y expenimentacion con espacies mannas
como peces, crustacecs y moluscos que parmitan desarrollar paquetes tecnolbgicos para su cultvo evitando los
efectos negativos de la pesca de extraccion y permitiendo el desarrollo economico y de soberania alimentara de la
TBgion.

(ue, la financiacion del Proyecto, s hala supeditada al cumplimiento de objatives bajo un concepto plan de
accion, este ultimo denola la necesidad de adelantar la contratacion de los perfiles convocados en los terminos del
presents cronograma.

(lue el escenario expuesto, claramenie denota de una necesidad especifica, particular y ajena a las capacidacdes
de la planta de personal de |a Universidad de Nanno, habida consideracion del planteamiento del proyecto, mismo
gue estipuld la necesidad de vinculacion de personal bajo la modalidad permitida para tal fin en el Estatuto de
Contratacion de esta Casa de Estudios.

Que, para &l alcance de los objetivos del proyecto, 1. 'Reafzar aislamientos de bactenas acido laclicas y un
diagndshico de la produccion artesanal de quescs frescos en la regitn lechera del suronenie de Narifio', 2:
“Identificar y evaluar cepas BAL auldclonas con propiedades de biopreservacion para desamolla un cullivo
hioprolecior apicable en la elaboracidn de quesos frescos” y 3 "Mejorar la calidad de la produccion de las
queserias anesanales mediante formacion en buenas practicas de manufactura, oproteccion y estandanzacion
de |os procesos de elaboracion’, s necesaria |a confratacion de profesionales con conocimienios en Areas
trangversales, situacién que a lodas luces ofrece al proyecto un beneficio afadido en sU ejecucdin

(ue, para el cumplimiento de los fines del Estado es necesario el aprovisionamienio de bienes y servicios por parte
de los organos plblicos mediante la contratacion,

(ue el articulo 59 de la Constitucion Politica de Colombia garantiza la Autonomia Universitaria y consagra que las
universidades podran darse sus direchvas y regirse por sus propios astatutos, de acuerdo con la ley.

Cue segun los establecido en & Articulo 41 ded Estatuto GGeneral de la Universidad de Nanfo (Acuerdo 080 del 23
de diciembre de 2019, CSU) establece que la Vicerectoria de Investigacion e Interacoion Socal - VIS bene como
ambito de competencia &l desarrcllo de los procesoes misionales de investigacion & interaccion social,

Cue & Proyecto “Desarrollo de un cultivo bioprotector para el mejoramiento de la inocuidad de la produccion
guesera arlesanal del departamenio de Narifio’, con BPIN 201700010014 a cargo de la Universidad de Marifio es
la unidad encargada de desarrolar actividades de investigacion tales como Mesorar &l nivel de inocuidad asociado
a deficiente calidad micrebiologica en |3 produccion quesera artesanal en el depariamento de Narifo.
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Que, la financiacion del Proyscto, se hala supeditada al cumplimiento de objebivos bajo un conceplo plan de
accitn, este Gltimo denola la necesidad de adelantar la contratacidn de los perfles convocados an los tarminos del
prasente cronograma.

Que el escenario expuesto, claramente denota de una necesidad especifica, particular y ajena a las capacdidades
de |a planta de persanal de [a Universidad de Narifio, habida consideracion del planteamiento del proyecta, mismo
que estipuld la nacesidad de vinculacion de personal bajo Ia modalidad permitida para tal fin en el Estatuto da
Contratacion de esta Casa de Estudios.

Que, para o alcance de los objetivos del proyecto, 1) "Realizar aislamienios de bactenas acido laclicas y un
diagndstico de la produccidn artesanal de quescs frescos en la regién lechera del suronenie de Marifio”; 2
‘Identificar y evaluar cepas BAL autdclonas con propiedades de biopreservacion para desarmollar un cultive
bioprotector aplicable en la elaboracion de quesos frescos’ y 3. "Mejorar la calidad de la produccion de las
gueserias arfesanales mediante formacidn en buenas practicas de manufactura bioprotecaon y estandarizacion
de los procesos de elaboracitn®, es necesana la contralacion de profesionales en el Area administrativa v técnica
ded proyecto con conocimiantos en areas transversales.

Cue, es manaster especificar que la necesidad del perfil No. 1, cuyo objeto es la confratacion de un profasional en
Areas agrarias, agroindustriales o administrativas, con formacion de postgrado, con expediencia en ejecudon de
proyectos financiados por & SGH como se aprobo en el proyecio que haga las veces de Secretanofa) Técnicola)
apoyando al lider del proyecto en planificacion thenica v financiera del proyeclo, elaboracion de actas,
consolidacion de informes, manejo adecuado de la mformacion gue genere el proyecto digital y fisica, procesos de
confratacion, tramites legales de compras, boitaciones, pagos y demas actividades especificadas en las funciones
del cargo.

Que, es importante para el desarallo del proyecto la contratacién del personal administrative que cumpla con [as
exigencias del perfil No. 2 y 4, profesional en areas contables y uridicas idoneo que cuente con la expenencia en
&l manejo de recursos pablcos y del sistema general de regalias -SGR, labores requeridas en & marco del
proyecto, mangjo de presupuesto, sistemas de pago, contabilidad, tesoreria y pagaduria, perfil juridico la ravision y
elaboracian y revision de |08 procesos de confratacion y actividades que demanden la ejecucion del proyectn.

Que, para cumplir la programacion de actividades lécnicas del proyecto establecidas en la plataforma Gesproy es
recasano la contratacion de un profesional seqin &l perfl 3 descrito para desarroliar funciones de campo y
laboratono como apeyo a la socializacdn def proyecto, eslablecimiento de protocclos para la recoleccion de
mueslras, loma de muestras en campo, oreacion de bases de datos de posbles asociaciones donadoras de
muestras en campo, apoyo en las aclividades de caracterizacion y diagnostico de asociaciones, definicion de
espacificaciones tecnicas para la adguisicion de equpos de laboratorios, estandarizacion de protocolos para el
adecuado almacenamiento de muestras, apoyo en las actividades de biodogla molecular en labaratoric segin la
dinamica del proyecio lo raguiera,

Que es importanie para el desarrcilo del proyecio profesional N° 3 se requiere de una perscna para la
investigacin en campo y |aboratonio loda vez que se reguiere adelantar las actividades requeridas dentro del
proyecto que deben ses realizadas en campo y la cuales conllevan a la adecuada mplementacion del labaratorio a
surfirse dentro del presente asunto.

Que en vifud del precedente considerando, es necasana la publicacon de cuatro (04) perfiles, para vincular
perscnal adminestrativo y técnico para el desarrollo def proyecto, mismos que deberan contar con formacion y
expariencia en areas especificas, toda vez que ello tiene fundamento en &l objeto del proyecto.

(e, en virtud de lo anterior, @s necesario convocar &l proceso de seleccion de los perfiles requeridos, para ser
vinculados en la modafidad de prestacion de servicios al proyecto: Desarrolio de un cultivo bioprotector para el
mejoramients de la mocuidad de la produccion quesera artesanal del departamento de Nanfic’, con BPIN
201700010014
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PERFIL 1 EL CONTRATISTA se obliga a prestar sus ssrvicios profesionales como secrefario técnico para el
manejo y apoyo del Lider del proyecto en actividades adminisirativas y técnicas, dentre de la ejecucidn del
proyecto denominade Desarrolle de un cultive bloprotector para el mejeramiento de la inocuidad de la
produccion quesera artesanal del departamento de Narifio”, con BPIN 201700010014, aprobado v financiado
por &l SGR.

PERFIL 2: EL CONTRATISTA se obliga a prestar sus senvicios profesionales como contador pablico y actividades
administrativas, dentro de la ejecucion del proyecio denominado “Desarrollo de un cultivo bioprotector para el
mejoramiento de la inocuidad de la produccion quesera artesanal del departamento de Narifio®, con BPIN
201700010014, aprobado v financiado por el SGR

PERFIL 3: EL CONTRATISTA se obliga a preslar sus servicics como profesional de investigacidn de campo y
laboratono, dentro del proyecio denominado Desarrollo de un cultive bioprotector para el mejoramiento de |a
inocuidad de la produccion guesera artesanal del departamento de Narifio®, con BPIN 201700010014,
aprobado y financiado por &l SGR

PERFIL 4: EL CONTRATISTA se cbliga & prester sus senicios de profesional juridico en los procesos
contractuales que se desarrollen dentro del provecto denominado Desarrollo de un cultivo bioprotector para el
mejoramiento de la inocuidad de la produccion quesera artesanal del departamento de Marifio”, con BPIN
01700010014, aprobada y financiado por el SGR

6. PUBLICIDAD

La UNIVERSIDAD DE NARIND, publicara la presente convocatona, asi como los documentos que se produzcan
en el desarrolio del presente proceso de seleccion en al Sistema Electronico para la Contratacion Plblica (SECOP
|}, Pertal Colombia Compra Eficianie www colombiacompra gov.co y en la pagina web institucional, medios con los
cuales se pretende garantizar los principios de publicidad y libre concumencia.

7. CONDICIONES GENERALES
7.1 PERFIL(ES) REQUERIDOQ(S).

DESCRIPCION DE LOS PERFILES

PERFIL |NUMERO REQUISITOS |MODALIDAD
VACANTE | TITULO REQUERIDO | EXPERIENCIA
s ADICIONALES | CONTRACTUAL
-Experancia profesicnal;
(genecal) minkma 5 afos.
= Ingeniera
Agrénomo o -Experiancia profesional
1 1 -"-'5"“'“'5'"3"5_'?" aspacifica: minima 4 afios an pﬂﬁ.t : <L
Agropecuarno con placuclon de proyecins de RATVICION
maestria an investigacion en el sector
Ciancias Agrarias. AgQropacuario
-Experiancia profesional
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especifica: minimo a 1 afo an
la coordinacian de actividades
administrativas ¥ de apoyo an
la & ecusiin proyecios
financiados por &l B3GR,

Experiencia profastonal
certificada; minima de 1 afo
en lunciones de Secrelaria
técnica de proyecios ywo
entidadas del sachor
BOIOpECcUEarnia.

Contadar Publco

-Expariancia profesional;
minima de § afos.

Expenencia profesicnal;
minima de 3 afos en el
manajo contabla en empresas
dal sector piblico wo privado,

-Expariencia profesional;
minima de 1 afio @n al manejo
contable ¥ administrativo en
provecios del S&ecion
agropecuanis

-Expanancia profesional:
minima 5 anos en &l manajo
contable y administrativo en
provectos de investigacian o
irNovacin con recurscs de
2GR,

Taneta
profesional

Prastacdn de
gENVICIDS

Ingenian
Agrolorestal,

Inganiena
Agroindustrial
Bidlogo

Ingeniers  Agronomo,

Ingenierns Forestal,

o

-Expanancia profesional
minima de & anos.

-Expariancia profesicnal;
minima da 3 anos  en
provectos de investigacion an
el sechor agropecuarnio
financiados por el SGR,

-Expariencia profesional:
minima de 3 afos en trabajo
de @Eboratono en areas da

Bialogia molecular,

Prastacsdn de
SEMVICIDS
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-Experiendia profesicnal;
- Abogado minima de 5 afios.
- Especiaiista en -Expariancia professonal
d especifica; minima de 3 afos .

4 1 EIEF'_G _ como asesor de enfidades Prestacion de
adminsirativo, piblicas  en  coniratacisn SEVICIs
canfencioso astatal,
adminisirativo o
confratacion esiatal

7.2. ACTIVIDADES DEL PERFIL

PERFIL 1. PROFESIONAL ADMINISTRATIVO CARGO SECRETARIO TECNICO

RESULTADO ESPERADO
PERFIL 1. RESULTADO

Cericipar on capaciiBcones en fos Reporte  que  muestre  su | Ulimo dia habil de cada mes, entre

temas del Proyecto y de las SR T ;

acividides asigiadas sumd dichas participacion an las | los meses de ejacucion del contraio

capacilaciones programadas. de 2022,

capacitaciones sean programadas.

Flanihcar las acciones que deben
realizar semanalments, cada uno de
lcs  profesionales  y  tecnicos
encargados de las  diferentes
aclividades del proyecto, en
concordancia con la MGA el
Documente  Técnico v las
asignaciones realzadas por el
Director del Proyecto vy los
inveshgadores.

Documento de planeacion gue
conbene  las  actwdades a
desarrolar durante cada semana.

Primer dia de cada semana, entre los
meses de eecucion del conbrato de
2022,

Verificar la presencia y disposicion
normal de todo &l talento humano
contratado para desarrollar
aclividades propias del proyecto y
reportar &l Director del proyecto
cualguier iregularidad.

Reporte que  indique  las
anormabdades que puedan ocurrr
con el talento humanao.

Reporte &l primer dia de la samana o
en e momento que se presente,
enitre los meses de ejecucidn del
contrato de 2022,

Planificar, coordinar y gesbonar junto
con el director del proyecto, los
investigadores y @&l equipo

Documento de planficacion gue
contenga la disponibilidad y [as
necesidades de los recursos para

Hasta el dia 15 de cada mes, entre
los meses de ejecucon del contralo
de 2022
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administrative, la disposicion  de | el siguienie mes,

Bquipns,  utensigos,  matenales,
insumcs  y suministros  requendos
para el desarrollo de las actividades
de investigacion.

Apoyar al direclor de! proyects an la
coordinacin, verficacion ¥
supervsion  de  |as  actividades
asignadas en &l contrato a cada uno
de los mtegrantes del talanto humano

que hace parte del proyecto

Informe mensual que contenga el
cumplimiento  adecuado de |as

actividades  confractuales  del
talento humano adscrito  al
proyecio

Ukimo dia de cada mes, enlre los
meses de meses de ejecucion del
contralo de 2022,

Proponer &l Comité Técnico v
Directivo el reglamenio interno de
esics comites para su  nomal
funconamiento teniendo en cuenta &l
convenio firmado para el desarrollo

del proyecto

Documentos que contenga el
reglamento intemo de cada
COMmite.

30 de junio de 2022

Realizar formatos de actas, listados
de asistencia, ltoma de muesireos,
entrega de insumos, salidas y damas
que se requieran como fuenies de
varficacion  para el  nomal
funcicnamiento del proyecto,

Formatos codficados para e
desarrolle de actividades del
provecto

Reporte &l primer dia de la samana o
en e momento que se presente,
entre los meses de mayo a diciembre
de 2022

Llevar organizado e archivo del
proyecio de manera digital y fisica de
gcuerde & las  disposiciones
requendas por la interventoria vy el
SGR en los equipos y sistemas que
el proyacts disponga.

Archivo digital y fisico

Hasta al Gltimo viernes de cada mes,
entre los meses de ejecucion del
contrato de 2022,

Elaboracion de actas e s comites
Directive v Técnico del provecto y

En &l momento que se presente las

ademas de las reuniones que se | Actas elaboradas rauniones, entre los de ejecucion del
realicen con interventoria ylo enles contrato de 2022

de coniral,

Provectar estudios previos

convocatonias, documenios  para En al momento que se presenie &l
compras y contratacion poblica junto | Elaboracion de documentos requermiento. entre los meses de

con el apoyo administrative para su
revision juridica

efecucion del contrato de 2022

Presentar un informe de avance de
actividades, de acuerdo con el

Documento tecnico que contenga

Hasta al 4limo viernes de cada mes,
entre los meses de ejecucion del
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formate  establecide por  la | elinforme. contrato de 2022,
administracion del Proyecto,
Cargar & la base de datos Ia
Rfnrmacion slenix un & i y Reporte mensual de los datos | Mensual durante los meses de

del Proyecto.

dal men ot lag platafunnas de carpados en la base de datos. gjecucion del contrato de mae

Gesproy, SECOP y SGPR

Apoya v e d .

cam ur hsf n: I?ﬂﬁrﬁﬁ?:aiiu: Reporta de actividades en informe | Mensual durante los meses de
royorl - mensual gjacucion del confrato de 2022

[ Presentacion de informes mensuales
sobre las actividades relacionadas a
la ejecucion del confrato.

Informe gue contenga la relacion
de actividades ejecutadas, con
sus respectivos soportes

Ultima dia habil de cada mes entre
los meses de ejecuciin del contralo
de 2022

PERFIL 2. PROFESIONAL ADMINISTRATIVO CONTADOR PUBLICO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
PERFIL 2.

RESULTADO ESPERADO

FECHA DE ENTREGA DEL
RESULTADO

Proyectar  informes  financieros
mensuales (trangulaciones), en bos
gue se de cuenta de |a gjecucion de
los proyecltos de investigacidn con
financiacion externa adscrita a la
\Vicerrectoria de invesligaciones e
interacciin social, tervendo en cuenta
lag formalidades que exija [a
Universidad de Narifio.

Matriz de oficios

Ultimos dia habil de cada mes

Atender todas las reuniones que se
generen en virtud de & informacion
financiera de los proyeclos de
investigacion a cargo de la Oficina de
proyecios de investigacdn.

Infarmes de gestion

Ultimo dia habil de cada mes.

[ Revisar la documentacion gue se
presente como  soporte de
legalizacibn de la  informacion
financiera de los proyectos de
invesigacion a cargo de fa Oficina de
Proyecto de investigacion

Informe de gesticn

Ultimo dia hébil de cada mes.
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Solicitar toda la informacién que se
requiera a la diferente dependancia
de |la Universidad, asi como también
g cualquer olra entided pubbca y
privada o mixta de la que se requiera
informacsin necesana para ejercer el
control financiaro y contable da los
proyecios.

Informe financero vy malnz de
aficios

Ultimo dia habil de cada mes

Asasorar a  los  mvestigadoras
respecio al manejn documental gue
sa debe efectuar para |a legalizacion
de la gjecucion contable y financiera
de los proyecios de investgaciin
adscritos a la  Vicerecloria de
investgacones & intaraccion social

Informe de gesticn

Uttimo dia habil de cada mes.

Lievar un registra y control de toda la
infarmacidn financiara y contable que
comesponda A  los  proyectos
adscrtas a la oficina de provecto de
inveshigacon

Informe de ejecucion presupuesial

Ultimo dia habil de cada mes

Proyectar oficios de devoluciones de
retanciones y reintegros sclicitados

Quince (15) dias después del cierre

. Triangulaci informes ;
por la oficina de tesoreria vy ﬁEil;Tnﬂzgi du: 2k financiero mensual de la
pagaduria en wviriud de los informes ™ Universidad de Marifio
de trianguiacion
Proyectar y revisar los informes
financieros de conformidad con las
esfipulacienes que se fien en los
mr-tn‘a_h:-s [y documenios que _saan Trangulaciones ©  inf EILinc:_a (15) dias despues del cierre
parte integrad de este) por medio de e e Lt financiero  mensual de |a
los cuales se regule e financiamiento " Universidad de Narifio
de los proyectos de invesligacidn a
camgo dela Oficina de proyecios de
inveshgacon.
Provectar vy revisar los informas
financieros que en vilud de la
qammn de los pmy’aﬁnﬁl lda Tranguiaones &  inf Eluncg (15) dias después del cierre
investigacion  con  fnanciacion B s i financiero  mensual de la
exierma, exja la Universidad de = Universidad de Marifio

Marifio a fravés de sus diferentas
dependencias
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Recoplar la informacion de los
mosimigntos presupuestalas
relacionados con la ejecucion de los
proyectos de invesbigacidn a cargo
de la oficing de proyectos de
invesbgacin

Ulitimo dia habil de cada mes

Solicitar y manejar la informacion de
los Informes de  contrapartida y
ejecuciin de recursos financiados
con sus dehbidos sopones de otras
instiucones deban presentar en
vifud de la eecucion de los
proyectos de inveshgacion a cargo
da la oficina de proyectos de
Investgacsin,

Informe de ejecucion presupuesial
Informes financieros de
conirapartida

Ultimo dia hébil de cada mes

Elaborar y revisar los informes
financieros anteriormente
mencionados dentro del plazo que

Quince (15) dias después del cierre

permita la Universidad de Narifto, v | Tnangulaciones e  informes :

; . : financiero  mensual de la
cumplir con las fechas de | financieros requeridos Universidad de Nasifio
presentacion ceterminada por los
contratos de financiaméento ante las
entidades financiadoras.
Elaborar y revisar fodo fipo de
informe financiero que deba ser| .. . ” Quince (15) dias despues del cierre
reportado a la Universidad o ante ;m.wngim du: . financiero  mensual de la
cualguier oftra entidad en los tiempos = Universidad de Manno

y lineamientos establecicos

Ejercer un control sobre  los
documentos o soportes que hayan
sido aprobados por parle de [a
Oficina de Revisoria de Cuenias o
por cualquier dependencia de |a
Universidad los cuales  son
requendos para la legalizacion de los
avances, dicho control deberd
plasmarse en &l i informe gqua se
debe presentar al Vicermecioria de
investigaciones e inleraccion social
de manera mensual

Informe de ejecuctén presupuestal
& informe de geshan

Ultimo dia habil de cada mes

Avaler las Ordenes de pago
comespondientes a procesos de

Matriz de Informacion sobra |a

Uttimo dia habil de cada mes
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contratacion, nomina de docentes y
avances emitidas por la Oficina de
proyectos de invesbgacon para
continuar con los procesos que exija
la Universidad de Narifo, cuando
sean da su competencia,

gesiion realizada

Informar al coordnador de la Oficina
de Proyecto de investigacion, de los
hallazgos e inconvenientes que s
presenten en a ejecucion financieras
da los proyectos de investigacion con
financiacion externa adscritos a la
Vicerrectoria de inveshigacionss e
interaccion social.

Informe de gesticn

Ultimo dia habil de cada mes

PERFIL 3, PROFESIONAL DE INVESTIGACION EN CAMPO Y LABORATORIO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS _
RESULTADO ESPERADO ERTLHS Y e Ve
PERFIL 3. RESULTADO
Apoyo a la socialzacidn ded provecto | Informe de  activdades  de | Ultimo dia habil de cada mes
en los municipice beneficiados. spcializacian
Elaboracién de protocclos para la | Informe tecnico Ulitima dia habil de cada mes

recolecciin de muestra de campo

Toma de muesiras en campo

Base de dalos de muestias en
campo colectadas con punty de
referencia

Llitima dia habil de cada mes

Creacion de base de datos de | Base de datos de datos de | Ulimo dia habil de cada mes
asociaciones ¥ productores | asociaciones y productores

donadores de muestras en campo.

Apoya de actividades de | Informe  de  achividades  de | Ultimao dia habil de cada mes
caracterizacion y  diagndstico  de | caracterizacion y diagndsticos

asociaciones.

Apoyoe a la revision de las | Informe técnico Ultima dia habil de cada mes
necesidades y requisitos para I3

adecyacion de  [aboratorios  de

Microbiologia -Biclogia Molecular v

Analisis fisicoguimico

Apovo a la elaboracion de estudios

Documento de elaborado

Litima dia habil de cada mes

= Compas ¥ Coniriacein
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previes segun las necesidades para
la contratacion del disefio vy
acluslizactn de precios para la
adecuacion de laboratorios

Apoyo a la rmevision de las
necesidades de matariales, equipos y
consumibles inherentes &l area
trasversal armonizando
presupuestos,

Imiorme te&cnico

Ultimo dia habil de cada mes

| Procesamienio,  preparacion
transparte de musstras para trasiada
a laboratorios.

Informe técnico

Ultima dia habil de cada mes

Apoyo en las actividades da biologia
molecular en laboratorio segun la
dindmica del proyesto lo requiera.

Informe técnico

Ultima dia habil de cada mes

Elaborar registros de conlral y
mantenimiento  en & uso  y
administracion da equipos,
instalaciones & insumos.

Protecalo de
mantenimiento de

instalaciones e INsumos

cantrol ¥
Bquipos,

El ulimo dia habil de cada
semana  enlre los meses de
gjecucion cel confrato,

Cargar 2 la base de daltos la
informacion obienida en e ejercicio
de las actividades ejecutadas dentro
del proyactn

Reportes mansuales de los daics
cargados en la base de datos,

Informes enlre los meses de
gjecucion del contrato

Fresentacion de informes mensuales

Informe que contenga la relacion de

Ultimo dia habidl de cada mes

sobre las aclividades relacionadas a | actividades ejecutadas, con  sus | entre Ios meses de ejecucion del
la gjecucion del confrato, respectivos soportes contrato.
PERFIL 4. PROFESIONAL JURIDICO
ACTIVIDADES ESPECIFICAS : : : NTREGA
RESULTADO ESPERADO FEEHh;EL“m He
PERFIL 4.
Prestar asesoria en materia juridica | |nforme de gestion, ‘Wmo dia habi de cada de ejscucion
y confractual, con respeco a los

= Compras ¥ Conimracin
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asuntos que se  adelanten o
presantan en virtud de [a epacucion
del proyecto “‘DESARROLLO DE
UN CULTIWO BICPROTECTOR
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
INOCUIDAD DE LA PRODUCCION
QUESERA ARTESAMAL DEL
DEPARTAMENTO DE NARING',

contractual.

Diigir v brindar asistencia lacnica
en la realizacion de los procesos
contractuabes, con el  equipc
dispuesto para ello, en las elapas
precontractual, contractual y post
confractual, en o8  negocios
pridicos en los que le sea
requenda, absolviendo consullas
relaponadas con el tema de
contratacion, directamente o a
fraves de cormao elecirbnico.

Informe de gestion.

Ultima dia habil de cada de ejecucion
contractual.

Realzar revision de Ios axpedientes
contractuales, con o fin de
determinar &l cumplimienio de los
requisites exigidos por la ey,
realizando las observaciones ylo
recomendaconas gue considers
pertinente en aras ce lograr el
cumplimiento total de lo requerido
de acuerdo al marco  juridico
establecido para el efecto.

Informe de gestion.

Ultima dia hébil de cada de ejecucidn
contractual.

Realizar la proyecoion o revision de
las minutas de los contralos &
suscribir, de conformidad con los
requenmianios  del  confratanta.
Para esto apoyara al equipo de
frabajo, cuando lo requieran, en fa
formulacidn de los documentos del
proceso de contratecion y demas
actuacones juridicas, con
observancia de lo estipulado en las
normas exisientes sobre la maternia,
&N CUyD caS0, SU intervencion se
realizara en &l componante juridico
del proceso, siendo la parte tecnica

Informe de gestion.

Uttima dia habil de cada de ejscucion
confractual.

= Compras ¥ Coniraacin
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responsabdidad del personal iddneo
para &l efecto.

Raesponder por la  prestacion
afactiva del servicio confratado a fin
de oblener los  resultados
requendas oenfro del tempo y
condiciones establecidas en &l 2 Ulttma dia habil de cada de ejecucion
contrato, cumpliends en forma Informe degestion. contractual.. 7
ebciente y oportuna con  las
obligacionas, para lo cual tendra
plena  autonomia técnica
administrativa.

Emitir conceptos  juridicos  en
malena de conbratacion cuando le | Informe de gestion.
sean requeridos por escrifo.

Uttimo dia habil de cada de ejecucion
confractual..

Brindar apoyo en |a proyeccion de
respuesta a observacionas que se

presenten durante el franscurso de
los procesns de seleccion.

Informe de gestion.

1.3, PLAZO:

PLAZO PARA LOS PERFILES DEL 1 AL 4: El plazo de ejecucion del contrato sera de CINCO (05) MESES
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

74, VALOR DEL CONTRATO

PARA EL PERFIL 1. El valor del contrato resullante de |a presenie convocatonia se estima en la suma de VEINTE
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS MIL ($ 20.794.400) M. CTE,

FARA EL PERFIL: 2. - El valor del contrato resulfante de la presente convocatonia se estima en la suma de

CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIENTO VEINTE PESOS ML (3
14.465.600) M. CTE

PARA EL PERFIL 3.- El valor del contrato resultante de fa presente conwocatoria se estima en la suma de
DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS (§
17.358.720) M. CTE.

PARA EL PERFIL 4.- El valor de los dos conitratos resultante de la presante convocatona se estima en la suma de
CATORCE MILLONES CUATROCIENTDS SESENTA Y CINCO MIL CIENTD VEINTE PESOS ML (3
14.465.600) M. CTE.

= Compras ¥ Condtradacdn
Pigina 14 oo 22



Codigo: CYC-GEF-FR- 44

iy i
I |\QE)% DEPARTAMENTO DE CONTRATACION THne 7 0%
I\EEEF':E'F/ Wersiar 1
Lhnvaar shban] s
FMariina

ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DE PERSONAL | Vigenie a partir de: 201601-18

7.5 IMPUTACION PRESUPUESTAL

Los contralos resuliantes de la presente convocatoria seran cubiertos con cargo a los siguientes certificados de
disponibilidad presupuestal, expedido por la Oficina de Presupuesto de la Universidad de Narifo.

Perfil Numero de Fecha de Meonto a afectar
cop expedicion

1 1720 21 de septiembra de | $ 20.794.400
2020

2 1720 21 de septiembre de | § 14.465.600
2020

3 1522 08 de abril de 2022 | $ 17.358.720

4 1720 21 do septiembre de | $ 14.465.600
2020

7.6 FORMA DE PAGOD

La Universidad de Nanfo pagara el valor de los contratos resultantes de la presente convocatona, da la siguiante
manera;

PARA EL PERFIL 1: Cinco (05) pagos mensuales (mes vencido) a razon de CUATRO MILLONES CIENTO
CINCUENTA ¥ OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS MIL (54.158.880) MCTE, previa presentacitn de
informe de cumplimeento con & visto bueno del supenvisor del contrato,

PARA LOS PERFILES 2: Cinco (05) pagos mensuales (mes wvencide) a razon de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA ¥ TRES MIL CIENTO VEINTE ($ 2.803.120) M. CTE, previa presentacidn de informe
de cumplimiento con el visto bueno del supervisor del contraio.

PARA EL PERFIL 3: Cinca (05) pagos mensuales (mes vencido) a razon de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y UN MIL SETECIENTO CUARENTA ¥ CUATRO PESOS (§3.471.744) M.CTE, previa presentacion de
informe de cumplimiento con & visto bueno del supervisor del contrato,

PARA LOS PERFILES 4: Cinco (05) pagos mensusles (mes vencido) a razim de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTE ($ 2.893.120) M. CTE, previa presentacin de infarma
de cumplimiento con el visto bueno del supervisor del contrato.

7.7 DOMICILIO ¥ LUGAR DE EJECUCION
Perfiles 1, 2, 3 y 4: Para todos los sfectos el domicilio contractual sera la ciudad de Pasto (N| vy el lugar de
gjecucion del contrato sera la cudad de Pasto (N) v los municipios beneficiarios del proyecto si se requiere de
salidas a campo.

7.8 SUPERVISION

La UNIVERSIDAD DE MARINO ejercera la vigilancia y control del objeto contractual, con el fin de verificar que se
desamolien y entreguen conforme a los términos pactados, mediante un Supervisor, el cual serd el Director del

= Compras ¥ Conieracin
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Proyecto “Desarralle de un cultvo bioprofector para el mejoramiento de la inocuidad de la produccion quesera
arlesanal del departamento de Narino®, con BRIN 201700010014, para los perfiles del 1 al 4.

El supemvisor del contrato sera la persona encargada de dar cumplimeento a lo establecido en el articulo 7 del

Estatuto de Contratacidn Acuerdo 126 de diciembre de 2014 y en el Manual de Contratacion de la Universidad de
Manfio.

8. DOCUMENTOS DE VERIFICACION Y DEMAS REGLAS DE LA SELECCION.

El aspirante debera presentar los siguienies documentos, los cuales seran verificados por el Comité Evaluadar,

Hoja de Vida formato funcion publica.

Fotocopia Cédula de Ciudadania

Certificados Académicos.

Certificados de expenencia profesional o relacionada segln aplique.
Registro Unico Tributario (RUT).

Cartificado de Antecedentes Disciplinarios.

Certificadn de Antecedentes Fiscales.

Certificado de Antecedentes Judiciales.

Antecedentes RNMC Registro Nacional de Medidas Corectivas
Librata militar en caso de aplicar.

SEASSASASNSAANS

Mota: Los aspirantes deberan acreditar o certificar segun el caso y expedido por la autoridad competente, si
presenta una de las siguientas condicionas:

e Minarias elnicas.
e Personas con en condioion de discapacidad.

8.1 CONDICIONES DE PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

La hoja de vida debe ser enviada en medio digital al cormeo: convocaltoria.biclactis01 @udenar.edu.co al
asunto del correo se debe especificar &l nimero de la convocatoria y el perfil al cual se esta asprando.

Ténganse como condiciones de presentacion las siguientes:

+ La hoja de vida en el formato de la funcion publica v los documentos anexdos y certficaciones, deben
redaciarse en espanol y presentarse por medio digital

v/ La Universidad de Nanifio se reserva el Derecho de verificar la informacion presentada o la faltante que
pueda ser objeto de consulta,

82 DOCUMENTOS SUBSANABLES
Seran subsanables aguellos documentos gue no sean considerados como faclores de evaluacion, El comité de

seleccidn podra requerir por el comeo electronico del aspirante, para que allegue los documentos faliantes, el
asperante debera entregar los documenios requeridos dentro del término sefalado por la Universidad.
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8.3 CAUSALES DE RECHAZOQ DE LAS HOJAS DE VIDA

Cuando el aspirante incuma en una de |as causales mencionadas an eslte numeral, su hoja de wvida quadara
rechazada y por lo tanto no tendra evaluacion alguna

J

Cuando fa hoja de wida. se presente en formato diferant2 al exigido y no s& adunte alguno de los
documentos exigides en los terminos de referencia que sean necesanos para calficar los
factores de evaluacion. (Idoneidad Profesional).

Cuando el aspirante remita la hoja de vida, sin sefialar e perfil al cual pretende aplicar

Cuando habiendo sido requerido para que subsane documentos, no o realce dentro del rming
sefialado

Cuando el asprante remita hoja de wda que no cumpla con & perfil para el cual aphca, de
acuerdo a los presentss terminos de referencia.

Cuando el aspirante remita la hoja de vida en dia v hora diferente a lo sefialado en el
cronograma de los presantes temminos de referencia

Mo alcanzar &l puntaje minimo definido en los presentes terminos de referancia.

Los demds casos contemplados por la ley.

9, REVISION Y EVALUACION DE LAS HOJAS DE VIDA

9.1 COMITE DE SELECCION.

El Comité de seleccion, sera el encargado de realizar la revision y evaluacion de las Hojas de Vida de los
asparantes, asl como de realizar la aplicacién da bos instrumanics de seleccion y resolver las objeciones que haya

lugar.

El Comité de selecciin estara conformado de [a siguenie manera:

Oscar Arango - Director Proyecto

Andrés Hurtado Benavides - Co investigador

Rigoberto Roserc - Representante de Fudascol

1. Apoye al Comité Técnico

Alvaro Rodriguez- Profesional juridico VIS

= Compas ¥ Coniracin
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10. CRITERIOS DE SELECCION.

Seran factores de evaluacion los siguientes

104 PERFIL 1.
Criterios de Puntaje | Puntaje del
evaluacion ey miximo | Condidato |  Jumimcacion
Expanencia
Experiencia prafasional: Hequisito habditante
mayor a 5 afios (2 10 establecido en &l
punio/ana). proyecto: G-11 afios.
Expefiencia prafesional
mayor a 4 afos en ejecucion Experencia  especifica
de proyactos de 10 requerida  por
investigacicn en el sactor proyecio: 5-9 afos.
agropecuanio (2 puntos/afio)
Experiencia profesional:
minimo 1 afic en la
coordinacicn de actividades Experiencia  especifica
administrativas y &l apoyo en 10 requerida  para &l
la ejecucion de proyectos proyecio: 2-5 anos.
financiados por el SGR (2
puntos’anao).
Publicaciones: Se olorgara 5
puntos por arficulo publicado Permite determinar su
en revista indexada o 1 punto 15 BXperientca En
por articuls en revista no Investgacon.
indexada.
Instrumentos de Permite  establecer el
selecrion conocimiento cientifico y
Prueba de conocimientos 25 téonico  sobre  temas
relacionados con el pefil
profesional requerido.
Permite  establecer &a
calidad personal,
Entrevista 20 CarpaRncs
comunicatvas,
intedectuales,  técnicas
ylo otras
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102 PERFIL 2.
[ Criterios de seleccion Puntaje | Puntaje de
Factor iakiting. | Exahimoits Justificacion
Expariencia Experienca profesionsl: R&qubsmla habditanta
mayor a § afio (2 punio/ahio) 10 esiblecdo  en el
yo i proyecio: 6-11 afas.
Expenenca profesional:
supenor a 3 anos en el Expenencia  especifica
manejo contable e 10 requerida  para el
empresas del seclor pablico proyecto 4 - 8 afics
yio privado (2 puntovana),
Experenca profesional:
superor a 1 afo en &l - _
administrative en proyectos | 10 requerida  para el
del sector agropecuario proyecto: 2-5 anos.
(2 puntofafio).
Experiencia prodesional:
supenofr a 5 anos en el
manle. soomoe. Y Experiencia  especifica
administrative en proyecios i
A3 investigacion 5 10 requerida  para el
inncvacién con recursos da proyacio: 6-11 afos.
SGR,
{2 puntaiahal.
Instrumentos de Permite  establecer el
seleccian conocimienio cientifico y
Prueba de conocimientos 20 técnico  sobre  temas
relacionados con el pefil
profesional requernida,
Permite  establecer 13
caldad personal,
Entrevista 30 S
comunicativas,
ntefectuales,  técnicas
!0 olras
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103 PERFIL 3.
Criterios de Puntaje | Puntaje del
evaluacion Facin méximo | Candidato Sustiicacion
Expanencia Expariencia profesionak Requisito hab#itanta
mayor a 5 afios (2 10 establecidc en  al
pumtafana). proyecto; 6-10 afos.
Expeariencia profesional o
mayor 8 3 afios en proyectos Experiencia  especifica
de investigacion en el sector 10 requenda para el
agropecuario linanciados por proyecio. 4-0 afos
el BGR. (2 puntos por afo).
Experiencia profesional.
F;:Ega;ﬂn in fﬂ :m : PN oy
¥ I ;
laboratonic en  areas da 10 Fﬁ:lLH::: 48 ::m El
biclogia molecular. (2 puntos PR L
por ana)
Publicacenes: Se otorgara 5
pumtos por articulo publicado
en revista indexada o 1 punto Permite determinar su
por ariculo en rewsta no 10 Expenencia En
indexada, diferente a las invasbgacion.
requeridas como  requisito
habilitante.
Instrumentos de Permite establecer &l
seleccion conocimiento cientifico y
Prueba de conocimientos 30 técrico en temas
redacionados con & perfil
profesional requerido
Fermite establecer (3
cabdad personal,
Entrevista 20 o
comunicativas,
intelectuales,  técnicas
yia olras
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104 PERFIL 4.
Criterios de - Puntaje | Puntaje del dficacts
evaluacion maximo | Candidato o
Estgdim adicionales Expesiencia profesional.
realizados. mayar a 3 afos en ejecucion Requista  habiitante
de proyectos de investigacion 10 esiablecido en &l
en &l sector agropecuanc (2 proyecto: 4-8 afios.
puntcs/afio).
Haber realzado una
especializacion, maestria wo
d de
“".".“”” : o rﬁl:hu Permite establecer
administrativo,  confencioso it
administrativo, derecho 10 .m.m
A i especializado respacto a
QanARiOna! 0. Gn¥BRan |as labores a confratar
estatal,  diferente a la '
acrecitada en log requisitos
habilitantes,
Instrumentos de Parmite eslabacer el
saleccion conocimiento cientifico y
Prueba de conocmientos o0 técnico  sobre  temas
redacionados con &l perfil
profesional requerido,
Permite establecer |a
calidad personal,
competencias
Enirevista 20 comunicativas,
intelecluales,  técnicas
yio ofras
Motas:
1. Como Apoyoe MNacional, se olorgaran 5 puntos a proponentes exiranjeros y 10 puntcs a Maconales
Colombianos.
2. 5e reconocera como egquivalente a especiafizecion a quien haya cursado minimo dos semestres de
maastria.

3. Sereconooera como equivalente a maestria la cerfificacion de candidato a doctor.
4. En publicaciones se otorgard 5 puntos por articulo publicado en revista indexada o 1 punto por articulo
publicado en rewista no indexada

ol -I_'n"llll'";.}' ¥ LTAUTEC N
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5. Se reconocerd como experiencia profesional certificada a trabajo de grado de pregrade (1 afe), maestria
(2 afos) o doctorado (4 afos), siempre gue coresponda a investigacidn en temas refacionados con el
perfil para el cual concursa

6. El profesional que obtenga & mayor puntaje serd el opcionado para la adjudicacion del contrato.

10.5 CRITERIOS DE DESEMPATE.

Tratandose de una convocatona madanie la cual se prelende la seleccion de personal para la UNIVERSIDAD, en
caso de presantarse empate entre dos o mas aspirantes, el Comité de Seleccion tendra como criterios de
desampate, en su respectivo orden, los siguientes:

Haber obtenido &l mayor puntaje en los instrumentos de seleccion escritos.

Personas que aspiren laboralmente a su primera contratacion.

Minorias élnicas.

Victima del conflicto armado colombiano, situacion que se acreditara con el respectivo certificado
praferdo por la Unidad Adminisirativa Espacial para |a Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.
Macionales colombianos.

6. Personas en situacion de discapacdad

11 GARANTIAS

Los perfiles 1 2, 3 y 4 no superan los 30 smimv, por lo tanto, para dichos contratos la poliza de
cumplimiento no es obligatoria.

WILLIAM ALBARRACIN HERNANDEZ
VICERRECTOR DE INVESTIGACIONES E INTERACCION SOCIAL

Proyact: Avarn Andrés Rodriguez Enriquaz- Profesional il
=y
Rewist: Kally Chingal = Coardinadora Ofona 141;: o

Apeci: Ciscar Arango — ivestigador Prindgel 71 af_ﬁ;
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