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Convocatoria de Menor Cuantia No. 322444

CONSIDERANDO:

Que Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia en sus entidades territoriales, democrdatica, participativa y pluralista
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabgjo, la solidaridad de las personas que la
integran y en la prevalecia del interés general.

Que el articulo 2° de la Constitucidn Politica establece que son fines esenciales del Estado los relativos a
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

Que el articulo 209° de la Constitucion Politica instituye que la funciéon administrativa se encuentra al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el articulo 69° de la misma Carta Politica y la Ley 30 de 1992, garantizan el principio de Autonomia
Universitaria permitiendo que las universidades estatales puedan darse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos, de acuerdo con la ley.

Que el articulo 3 del acuerdo No.126 de 2014, establece que la Rectora de la Universidad de Narifio es
la autoridad competente para ordenar las convocatorias de los diferentes niveles o las contrataciones
directas.

Que mediante Resolucién Rectoral 0782 de 2021 se delega funciones de Ordenacion de Gasto y
contrataciéon al Vicerrector de Investigaciones e Interaccién Social en el siguiente tenor:

“DELEGAR en el Vicerrector de Investigaciones e Interaccién Social de la Universidad de Narifio
dentro del marco de la contratacién directa y la menor cuantia a la que se refiere el Estatuto de
Contratacidon de la Institucién, las siguientes funciones, siempre que se pretenda satisfacer
necesidades que tengan relacion con el dmbito de su competencia y especialmente la
investigacion e interaccién social: 1. Suscripcién y celebracién de actos y contratos en
representacion de la Universidad de Narifio cuya cuantia no supere el imite establecido como
*menor cuantia” dentro del Estatuto de Contratacién. 2. Ordenar el gasto cuya cuantia no
supere el limite establecido como “menor cuantia” dentro del Estatuto de Contratacion. 3.
Disponer la apertura de contrataciones directas y convocatorias pUblicas cuya cuantia no
supere el limite establecido como “menor cuantia” dentro del Estatuto de Contratacion. 4.
Suscripcion de prérrogas, adiciones, suspensiones, reinicios, modificaciones, actas de inicio,
terminaciones, liquidaciones y demds actos necesarios para la correcta actividad de la
Universidad de Narifio, que se deriven de los Contratos cuya competencia para la suscripcion les
ha sido delegada.”

Que la escogencia del contratista se realizard con arreglo a la modalidad de selecciéon de menor
cuantia, habida cuenta del Presupuesto Oficial y lo contemplado en el articulo 21 del Acuerdo No. 126
de 2014, mismo que contiene el Estatuto de Contratacion de la Universidad de Narifo.

Que el dia 12 de mayo de 2022, la Universidad de Narifio, publicé el pliego de condiciones de la
Convocatoria de Menor Cuantia No. 322444, cuyo objeto es: “CONTRATAR los servicios profesionales,
para el desarrollo de las actividades propuestas en cada uno de los perfiles requeridos para apoyar el
Proyecto BPIN: BPIN 201700010014, denominado "Desarrollo de un cultivo bioprotector para el
mejoramiento de la inocuidad de la produccién quesera artesanal del departamento de Narifio™".

Que, el Comité Evaluador, determiné la existencia de una disconformidad numérica entre el pliego de
condiciones y el informe de resultados final, el mismo era atinente a la adicién de un item denominado
idoneidad, aquel no estuvo estipulado de manera primigenia en los pliegos, razén por la cual debe
aclararse que el valor concerniente al mismo es cero, variando el item de experiencia, no obstante lo
anterior, es de indispensable consideracion que la eliminacién de ese item cuyo valor es 10, no impide
la seleccion objetiva bajo los presupuesto de calificacion ya establecidos en el informe que se aclara,
es decir, las calificaciones publicadas corresponden a los ponderados que se hallan contenidos en los
pliegos de condiciones publicados, de la siguiente manera:
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Dada en Pasto, a los tres (25) dias del mes de mayo de dos mil veintidds (2022).

/S au
OSCAR A DOYA
Director

Proyecto BPIN 20170001001 4

COMITE TECNICO EVALUADOR

Oficina de Proyectos

Representante Fudascol
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