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CONVOCATORIA N° 322431 

Modalidad: MENOR CUANTIA 

INFORME DE RESULTADOS FINALES DE LA CONVOCATORIA 

 

OBJETO DE CONVOCATORIA: CONTRATAR los servicios profesionales/técnicos/asistenciales, para el 

desarrollo de las actividades propuestas en cada uno de los perfiles requeridos para apoyar la Oficina de 

Proyectos de Investigación y para el desarrollo del Convenio 2050-02 suscrito entre AGROSAVIA y UDENAR 

para el desarrollo conjunto de las actividades 7, 8, 9 y 10 correspondientes al objetivo específico Nro. 2 

“Promover la innovación en el manejo postcosecha de productos agropecuarios para reducir el 

desperdicio de alimentos” pertenecientes al PROYECTO “Fortalecimiento de capacidades para la 

innovación en la agricultura campesina, familiar y comunitaria tendiente a mejorar los medios de vida de 

la población vulnerable frente a los impactos del COVID-19, en la subregión Centro del departamento de 

Nariño” con código BPIN 2020000100702”, financiado por el Sistema General de Regalías. 

 

El Comité de Selección de la Convocatoria Pública para contratación de personal administrativo N° 

3221431 luego de aplicar los instrumentos de selección el día 29 de abril de 2022 a las 9:00 am, en el Bloque 

5 administrativo 3er piso, Aula: 306- Universidad de Nariño- sede VIPRI se permite presentar los puntajes 

obtenidos por los aspirantes convocados: 

 

PERFIL 1.  

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN PUNTAJE TOTAL DESCRIPCIÓN 

IDONEIDAD 10 PUNTOS Título de Técnico o profesional en áreas de 

Ingeniería agroindustrial, ciencias económicas, 

administrativas, contables o afines. 

INSTRUMENTOS DE SELECCIÓN 60 PUNTOS Prueba de conocimientos específicos: 

Evaluación escrita de selección múltiple con 

única respuesta conformada por 20 preguntas 

que deberá ser desarrollada en máximo 30 

minutos.  (40 puntos). 

 

Entrevista (20 puntos). 

EXPERIENCIA 20 PUNTOS Especifica (participación en el desarrollo de 

proyectos de Investigación) 

APOYO NACIONAL 10 PUNTOS Nacionales Colombianos (10 PUNTOS) 

Extranjeros (5 PUNTOS)  

 

ASPIRANTE Nº 1 

 

No. Identificación: 1.085.315.395 de Pasto (N). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASPIRANTE Nº 2 

 

No. Identificación: 1.087.424.323 de Túquerres (N). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN PUNTAJE TOTAL 

IDONEIDAD 10 PUNTOS 

INSTRUMENTOS DE SELECCIÓN 35 PUNTOS 

EXPERIENCIA 15 PUNTOS 

APOYO NACIONAL 10 PUNTOS 

TOTAL 70 PUNTOS 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN PUNTAJE TOTAL 

IDONEIDAD 10 PUNTOS 

INSTRUMENTOS DE SELECCIÓN 59 PUNTOS 

EXPERIENCIA 18 PUNTOS 

APOYO NACIONAL 10 PUNTOS 

TOTAL 97 PUNTOS 
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PERFIL 2. 

 

ASPIRANTE Nº 1 

 

No. Identificación: 36.951.533 de Pasto (N). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASPIRANTE Nº 2 

 

No. Identificación: 1.085.294.394 de Pasto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASPIRANTES SELECCIONADOS 

 

El Comité de Selección de la Convocatoria Pública para contratación de personal administrativo N° 322431, 

de acuerdo ítem 12. Cronograma, presenta los aspirantes seleccionados conforme a los puntajes obtenidos 

de acuerdo a los criterios específicos de selección para proveer los perfiles requeridos para el desarrollo de 

las actividades de apoyo en la Oficina de Proyectos de Investigación y  para el desarrollo del Convenio 2050-

02 suscrito entre AGROSAVIA y UDENAR para el desarrollo conjunto de las actividades 7, 8, 9 y 10 

correspondientes al objetivo específico Nro. 2 “Promover la innovación en el manejo postcosecha de 

productos agropecuarios para reducir el desperdicio de alimentos” pertenecientes al PROYECTO 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN PUNTAJE TOTAL DESCRIPCIÓN 

IDONEIDAD 10 PUNTOS Profesional en Contaduría Pública.  

INSTRUMENTOS DE SELECCIÓN 60 PUNTOS Prueba de conocimientos específicos: 

Evaluación escrita de selección múltiple con 

única respuesta conformada por 20 preguntas 

que deberá ser desarrollada en máximo 30 

minutos.  (40 puntos). 

 

Entrevista (20 puntos). 

EXPERIENCIA 20 PUNTOS Experiencia Especifica: 

Experiencia mínima de un (01) año en 

ejecución de actividades administrativas y 

financieras preferiblemente en proyectos 

financiados por Sistema General de Regalías. 

(15 Puntos). 

 

Experiencia Relacionada: 

Haber contratado con entidades públicas o de 

educación superior  

(5 Puntos). 

 

APOYO NACIONAL 10 PUNTOS Nacionales Colombianos (10 PUNTOS) 

Extranjeros (5 PUNTOS)  

CRITERIOS DE EVALUACIÓN PUNTAJE TOTAL 

IDONEIDAD 10 PUNTOS 

INSTRUMENTOS DE SELECCIÓN 28 PUNTOS 

EXPERIENCIA 15 PUNTOS 

APOYO NACIONAL 10 PUNTOS 

TOTAL 63 PUNTOS 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN PUNTAJE TOTAL 

IDONEIDAD 10 PUNTOS 

INSTRUMENTOS DE SELECCIÓN 56 PUNTOS 

EXPERIENCIA 20 PUNTOS 

APOYO NACIONAL 10 PUNTOS 

TOTAL 96 PUNTOS 



 

DEPARTAMENTO DE CONTRATACIÓN 

CONVOCATORIA PÙBLICA PARA CONTRATACIÒN DE PERSONAL 

ADMINISTRATIVI No. 322431 

CÓDIGO: CYC-GEF-FR- 42 

PÁGINA: 3 DE 3 

VERSIÓN: 1 

VIGENTE A PARTIR DE: 2016-01-18 

 

- Departamento de Contratación - 

Página 3 de 13 

 

 

 

“Fortalecimiento de capacidades para la innovación en la agricultura campesina, familiar y comunitaria 

tendiente a mejorar los medios de vida de la población vulnerable frente a los impactos del COVID-19, en la 

subregión Centro del departamento de Nariño” con código BPIN 2020000100702”, financiado por el Sistema 

General de Regalías. 

 

PERFIL ASPIRANTE SELECCIONADO PUNTAJE 

PERFIL 1 No. Identificación: 1.087.424.323 de Túquerres (N). 97 

PERFIL 2 No. Identificación: 1.085.294.394 de Pasto 96 

 

Si por disposición expresa del aspirante seleccionado en la presente convocatoria, decide renunciar a la 

suscripción del contrato correspondiente al perfil requerido, será seleccionado el aspirante con el puntaje de 

mayor valor que prosiga en el listado de puntajes. 

 

 

COMITÈ DE SELECCIÒN  

 

Dada en la Ciudad de San Juan de Pasto, Departamento de Nariño, a los veintinueve (29) días del mes de abril 

de 2022. 

 

 

 

  

 

 

DIEGO FERNANDO MEJÍA ESPAÑA 

Director 

Proyecto BPIN 2020000100702 

 

 

 

   

 

 

ÁLVARO ANDRÉS RODRIGUEZ 

Profesional Jurídico 

Oficina de Proyectos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

KATHERINE KELLY CHINGAL MARTINEZ 

Coordinadora 

Oficina de Proyectos 

 


