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ESTUDIOS PREVIOS

CONVOCATORIA PUBLICA N° 3221424

Dependencia Gestora: Proyecto “Desarrollo cientifico experimental para el fortalecimiento y la diversificacion de la
acuicultura marina en la costa Pacifica del departamento de Narifio”, con BPIN 2018000100016.

1. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

Se invita a todas las veedurias ciudadanas interesadas en Intervenir en esta etapa precontractual y en las etapas
contractuales subsiguientes de este proceso para que ejerzan la veeduria, vigilancia y control correspondiente.

2. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho
al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcién” a través de los nimeros telefénicos: (1) 560 10 95, (1) 565
76 49, (1) 562 4128; via fax al numero telefénico: (1) 565 86 71, por correo electrénico a la direccion
webmaster@anticorrupcidn.gov.co o0 en la pagina web www.anticorrupcion.gov.co.

Los interesados en participar de esta convocatoria, con la presentacion de su propuesta se comprometen a:

¢ No ofrecer ni dar sobornos ni dar o entregar cualquier otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario,
miembro, trabajador o subcontratista de la Universidad de Narifio o cualquier otro funcionario del Estado que
tenga o haya tenido que ver con el Proceso, en relacion con su Propuesta.

¢ No permitir que nadie en su nombre, bien sea empleado, agente o comisionista independiente incurra en las
conductas indicadas en el numeral anterior.

e Impartir instrucciones a todos sus empleados, subcontratistas y agentes y a cualquier otro representante suyo,
exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de las Leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de
aquellas que rigen el presente proceso.

o No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto 0 como consecuencia la colusion del
proceso o el fraude en su resultado y no realizar conductas que tengan como efecto la desviacién de la
Adjudicacion del Contrato.

3. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

No podran presentar propuesta ni contratar, quienes se encuentren incursos en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefialadas en los estatutos internos, la Constitucion y en Ley, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007. Esta situacion se entendera verificada con el aporte de la certificacion de la
Procuraduria General de la Nacién y la suscripcion de la carta de presentacion de la propuesta.

4. OBJETO DEL CONTRATO:

PERFIL 1: EL CONTRATISTA se obliga a prestar sus servicios profesionales como profesional de laboratorio de
biologia molecular para el proyecto denominado Desarrollo cientifico experimental para el fortalecimiento y la
diversificacion de la acuicultura marina en la costa Pacifica del departamento de Narifio”, con BPIN
2018000100016, aprobado y financiado por el SGR.

PERFIL 2: EL CONTRATISTA se obliga a prestar sus servicios profesionales para desempefiar las actividades de
seguimiento y control de calidad del agua de cultivo en campo y pruebas de andlisis en laboratorio del proyecto
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denominado Desarrollo cientifico experimental para el fortalecimiento y la diversificacién de la acuicultura
marina en la costa Pacifica del departamento de Narifio”, con BPIN 2018000100016, aprobado y financiado por
el SGR.

PERFIL 3: EL CONTRATISTA se obliga a prestar sus servicios profesionales como apoyo a los procesos
investigativos en la formulacion y elaboracion de dietas para la alimentacién de camarones, peces marinos y trabajos
complementarios dentro del proyecto denominado Desarrollo cientifico experimental para el fortalecimiento y la
diversificacion de la acuicultura marina en la costa Pacifica del departamento de Narifio”, con BPIN
2018000100016, aprobado y financiado por el SGR.

PERFIL 4: EL CONTRATISTA se obliga a prestar sus servicios profesionales como profesional de apoyo en
laboratorio para el manejo y procesamiento de muestras de biologia molecular y microbiologia para el proyecto
denominado Desarrollo cientifico experimental para el fortalecimiento y la diversificacion de la acuicultura
marina en la costa Pacifica del departamento de Narifio”, con BPIN 2018000100016, aprobado y financiado por
el SGR.

5. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que, para el cumplimiento de los fines del Estado es necesario el aprovisionamiento de bienes y servicios por parte
de los drganos publicos mediante la contratacion.

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia garantiza la Autonomia Universitaria y consagra que las
universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.

Que segun los establecido en el Articulo 41 del Estatuto General de la Universidad de Narifio (Acuerdo 080 del 23
de diciembre de 2019, CSU) establece que la Vicerrectoria de Investigacion e Interaccion Social — VIIS tiene como
ambito de competencia el desarrollo de los procesos misionales de investigacion e interaccion social.

Que el Proyecto “Desarrollo cientifico experimental para el fortalecimiento y la diversificacion de la acuicultura marina
en la costa Pacifica del departamento de Narifio”, con BPIN 2018000100016 a cargo de la Universidad de Narifio es
la unidad encargada de desarrollar actividades tales como: Investigacién y experimentacidén con especies marinas
como peces, crustaceos y moluscos que permitan desarrollar paquetes tecnoldgicos para su cultivo evitando los
efectos negativos de la pesca de extraccion y permitiendo el desarrollo econdémico y de soberania alimentaria de la
region.

Que, la financiacion del Proyecto, se halla supeditada al cumplimiento de objetivos bajo un concepto plan de accién,
este ultimo denota la necesidad de adelantar la contratacion de los perfiles convocados en los términos del presente
cronograma.

Que el escenario expuesto, claramente denota de una necesidad especifica, particular y ajena a las capacidades de
la planta de personal de la Universidad de Narifio, habida consideracion del planteamiento del proyecto, mismo que
estipuld la necesidad de vinculacién de personal bajo la modalidad permitida para tal fin en el Estatuto de
Contratacién de esta Casa de Estudios.

Que, para el alcance de los objetivos del proyecto, 1: “Generar una linea base para identificar el potencial de la
cadena productiva de la acuicultura marina en la region costera de Narifio”; 2: “Adelantar procesos investigativos
experimentales para la generacion de estrategias de adaptacion y reproduccién en cautiverio de las especies con
mayor potencial productivo en el pacifico narifiense” y 3: “Fortalecer las capacidades de desarrollo tecnoldgico,
innovacién y de gestion de territorio de los actores de la cadena de valor de la pesca artesanal, en relacion con las
practicas sostenibles de la acuicultura marina en la costa pacifica narifiense”, es necesaria la contratacién de
profesionales con conocimientos en areas transversales, situacion que a todas luces ofrece al proyecto un beneficio
afiadido en su ejecucion.
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Que, es menester especificar que la necesidad del perfil No. 1, cuyo objeto es la contratacion de un profesional de
apoyo en biologia molecular, puede ser suplida con la contratacién de un profesional en las areas mencionadas en
la descripcion de los perfiles, persona que desarrollara actividades especificas encaminadas a pruebas moleculares
que aporten al mejoramiento genético del camarén blanco siendo uno de los principales objetivos del proyecto
ACUIMAR Narifio, toda vez que es fundamental para el procesamiento y analisis de muestras tomadas de los
ejemplares capturados y adaptados en los sistemas acuicolas.

Que el principal recurso para realizar acuicultura es el agua y con ello la calidad de la misma, los requerimientos
fisicos y quimicos necesarios para el cultivo de las especies a manejar en el proyecto, por lo cual se justifica la
contratacién de un profesional en manejo y calidad de agua siendo de fundamental importancia para el manejo y
control de la calidad de agua en cada uno de los sistemas y cultivos implementados dentro de la estacion acuicola,
garantizando las condiciones ambientales para las especies a trabajar, tal como se describe en el perfil No. 2 de la
presente convocatoria.

Que una de las fases criticas al desarrollar investigacion y experimentacidn con especies acuicolas es la alimentacion
de las mismas, por ello se requiere de un profesional idéneo que cuente con los conocimientos y experiencia
necesaria para la formulacion y elaboracion de dietas que permitan ser asimiladas por las especies de cultivo,
garantizando la supervivencia de ellas, es asi que es indispensable la contratacion del perfil No. 3 del cual se denotan
los requisitos en la descripcion de los perfiles.

Que, es importante para el desarrollo del proyecto la contratacion de una persona que cumpla con las exigencias del
perfil No. 4, un profesional idéneo que cuente con la experiencia en recepcion, envio, procesamiento y manejo de
muestras en laboratorio, ya que el proyecto contempla diferentes analisis de muestras que permitiran obtener
resultados de importancia para el avance y desarrollo de los paquetes tecnoldgicos de cada una de las especies a
investigar. De igual forma es fundamental que el profesional a contratar esté a cargo del mantenimiento y alistamiento
de los laboratorios para el procesamiento de muestras cuando se requiera.

Que en virtud del precedente considerando, es necesaria la publicacién cuatro (04) perfiles, para vincular personal
de investigacion para el desarrollo del proyecto, mismos que deberan contar con formacién y experiencia en areas
especificas, toda vez que ello tiene fundamento en el objeto del proyecto.

Que, en virtud de lo anterior, es necesario convocar el proceso de seleccion de los perfiles requeridos, para ser
vinculados en la modalidad de prestacion de servicios al proyecto: “Desarrollo cientifico experimental para el

fortalecimiento y la diversificacion de la acuicultura marina en la costa Pacifica del Departamento de Narifio” con
BPIN: 2018000100016.

6. PUBLICIDAD

La UNIVERSIDAD DE NARINO, publicara la presente convocatoria, asi como los documentos que se produzcan en
el desarrollo del presente proceso de seleccion en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica (SECOP 1),
Portal Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co y en la pagina web institucional, medios con los
cuales se pretende garantizar los principios de publicidad y libre concurrencia.

7. CONDICIONES GENERALES
7.1 PERFIL(ES) REQUERIDO(S):

DESCRIPCION DE LOS PERFILES

PERFIL |NUMERO
VACANTE | TITULO REQUERIDO | EXPERIENCIA
S

REQUISITOS | MODALIDAD
ADICIONALES | CONTRACTUAL
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-Experiencia profesional:
minima 5 afios.
Acreditar
experiencia
-Experiencia profesional | mediante
certificada: minima 1 afio en | certificaciones
. laboratorio de biologia | laborales
-Ingeniero en . .
1 Produccién Acuicola o molecular. debidamente | Prestacion de
Zootecnista o Biélogo suscritas por el | servicios
' representante
-Experiencia profesional | 1€gal y/o jefe de
certificada: minima 1 afio en | eCUrsos
montaje y andlisis de pruebas | lumanos de la
de cigocidad o pruebas de |€mpresa.
diversidad genética o planes
de mejora genética.
- Experiencia  profesional:
minima 1 afio.
Acreditar
L . experiencia
-Experiencia profesional mediante
-Quimico, Ingeniero | certificada; minima 1 afio en certificaciones
Quimico o Ingeniero | control 'y seguimiento de
o . laborales
en Produccion calidad del agua en . .,
. . . debidamente | Prestacion de
1 Acuicola o Ingeniero | acuicultura. . .
Ambiental o suscritas por el | servicios
Administrador representante
) legal y/o jefe de
ambiental. -Experiencia rofesional
p p recursos
certificada: minima 1 afio en | hymanos de la
participacion en proyectos y/0 | gmpresa.
grupos  de investigacion
relacionados con limnologia o
calidad del agua.
Acreditar
-Experiencia profesional: | experiencia
Ingeniero en minima 1 afio. mediante
Produccion Acuicola o L - certificaciones
Zootecnista o Biélogo -Experiencia especifica | [aborales
1 Marino con certificada: minima 1 afio en | debidamente | Prestacion de
Especializacion en formulacion o elaboracion de | gyscritas por el | servicios
prpduccic’)n animal o | dietas para animales representante
afin. I . legal ylo jefe de
-Experiencia profesional
e L N recursos
certificada: minima 1 afio en humanos de Ia
. o u
investigacion en  temas
empresa.
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relacionados con formulacién
de dietas para animales.
Acreditar
-Experiencia profesional: | experiencia
mayor a 1 afio. mediante
. . certificaciones
-Experiencia profesional
e L N laborales
. certificada: minima 1 afio en . g
-Ingeniero en . .~ |debidamente |Prestacion de
4 1 ., , laboratorio de microbiologia, . .
Produccion Acuicola o - suscritas por el | servicios
biologia o biologia molecular.
representante
-Experiencia profesional | legal y/o jefe de
certificada: minima 1 afio en | recursos
investigacion. humanos de la
empresa.
7.2. ACTIVIDADES DEL PERFIL
PERFIL 1. PROFESIONAL DE APOYO BIOLOGIA MOLECULAR
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
RESULTADO ESPERADO FECHA DE ENTREGA DEL
PERFIL 1. RESULTADO
Participar de las diferentes actividades
de capacitacion que programe la | Reporte de las diferentes | Ultimo dia habil de cada mes entre

administracién en relacién con sus
actividades.

actividades de capacitacion.

abril y septiembre del 2022.

Estandarizar los protocolos para
preparar el inoculo bacteriano y viral

Documento técnico que contenga

en condiciones de calidad sugeridas 30 de diciembre de 2022
. los protocolos.

por literatura para todas las pruebas

de desafio que requiera el proyecto

Estandarizar los protocolos para Informe técnico que contenaa los

pruebas de cigosidad en camarédn, q g 30 de diciembre de 2022
. . protocolos.

peces marinos y piangua

Estandarizar las pruebas de PCR Informe s contenaa  los

punto final para la identificacion de a g 30 de diciembre de 2022.

protocolos.

virus WSSV en camaron blanco

Realizar la revision de las
necesidades de materiales, equipos y

consumibles inherentes al area
trasversal armonizando con los
presupuestos.

Documento de planificacion con las
especificaciones técnicas y precios
de equipos y materiales.

30 de abril de 2022.
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Estandarizar las de técnicas de
extraccion de material biologico

Informe técnico mensual que
contenga los avances en los
protocolos  reproducibles  para
extraccion de ADN de camardn,
peces marinos, piangua, virus de
WSSV, Vibrio parahemolitycus y
bacterias probiétiecas.

Ultimo dia habil de cada mes, entre
abril y diciembre de 2022.

Realizar la puesta a punto laboratorio

Inventario

30 de mayo de 2022

Junto con los investigadores del area,
disefiar los experimentos.

Documento  técnico los

experimentos disefiados.

con

30 de julio del afio 2022.

Cargar a la base de datos la
informacion obtenida en el ejercicio de
las actividades ejecutadas dentro del
proyecto

Reporte de los datos cargados en
la base de datos.

Ultimo dia de cada semana, entre
octubre a diciembre de 2022.

Presentar informes mensuales sobre
las actividades relacionadas a la
ejecucion del contrato.

Informe que contenga la relacién
de actividades ejecutadas, con sus
respectivos soportes

Ultimo dia habil de cada mes entre los
meses de abril a diciembre de 2022.

PERFIL 2. PROFESIONAL EN MANEJO Y CALIDAD DE AGUAS

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

RESULTADO ESPERADO FECHA DE ENTREGA DEL
PERFIL 2. RESULTADO
Participar de las  diferentes
actividades de capacitacion que | Reporte de  las  diferentes | Ultimo dia habil de cada mes entre
programe la administracién en | actividades de capacitacion. abril y septiembre del 2022.

relacion con sus actividades.

Estandarizar los protocolos de

Iabgratorlo para. la medicion de | Documento técnico que contenga 30 de octubre de 2022.
variables de calidad del agua de | los protocolos.

cultivo de la Estacion.

Realizar la definicion de los protocolos Documento técnico que contenaa

para el seguimiento de la calidad del q g 30 de octubre de 2022.

agua de cultivo en la Estacion.

los protocolos.

Realizar la revision de las
necesidades de materiales, equipos y
consumibles inherentes al area
trasversal armonizando con los
presupuestos.

Documento de planificacion con las
especificaciones técnicas y precios
de equipos y materiales.

30 de abril de 2022.
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Cargar a la base de datos la
informacion obtenida en el gjercicio de
las actividades ejecutadas dentro del
proyecto

Reporte de los datos cargados en la
base de datos.

Ultimo dia de cada semana, entre
octubre a diciembre de 2022.

Junto con los investigadores del area,
disefiar los experimentos.

Documento  técnico los

experimentos disefiados.

con

30 de julio del afio 2022.

Presentar informes mensuales sobre
las actividades relacionadas con la
ejecucion del contrato.

Informe que contenga la relacion de
actividades ejecutadas, con sus
respectivos soportes

Ultimo dia habil de cada mes entre
los meses de abril a diciembre de
2022

PERFIL 3. PROFESIONAL DE FORMULACION Y ELABORACION DE DIETAS PARA PECES Y CAMARONES.

actividades de capacitacién que
programe la administracién con
relacion a sus actividades.

Informe de las diferentes actividades
de capacitacion.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
RESULTADO ESPERADO FECHA DE ENTREGA DEL
PERFIL 3. RESULTADO
Participar de las diferentes

Ultimo dia habil de cada mes entre abril
y septiembre del 2022.

técnicas y cotizacién de materias
primas para la fabricacion de
alimentos balanceados

destinadas a la elaboracion de
dietas.

Realizar la revision de las
especificaciones técnicas, | Informe  que  contenga  las
tidad tizacion d tizaci tualizad I -
canl| ades y cotizacion de | co |zaC|one§ actualizadas para a4 de junio de 2022
equipos para la planta de | planta piloto de  alimentos
fabricacion de alimentos | balanceados del proyecto
balanceados
. - Informe  que contenga las
Realizar la revision de las | cotizaciones actualizadas para la
necesidades, especificaciones | adquisicion de materias primas | 30 de junio y 30 de diciembre de 2022.

Realizar la revision documental
técnica y cientifica sobre nutricion
y alimentacion de peces vy
camarones marinos

Manuscrito de un articulo cientifico
de revision bibliogréfica sobre
nutricién y alimentacion de peces y
camarones marinos

29 de julio de 2022.

Presentar la propuesta de
formulacion para la fabricacion de
dietas experimentales para las
especies de peces y camarones
marinos que se incluyen en el

Catélogo de dietas experimentales
para peces marinos y camardn
blanco en las diferentes etapas de
crecimiento

30 de septiembre de 2022
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marco del proyecto, debidamente
avalado por el investigador del
area.

Presentar el informe de
seguimiento al montaje y puesta
en marcha de la planta piloto de
dietas balanceadas

Informe sobre el proceso de
adquisicién y montaje de equipos de
la planta piloto

31 de octubre de 2022

Estructurar protocolos para la
elaboracion 'y suministro de
dietas dentro de la Estacion.

Documento de planificacion para la
elaboracion y suministro de los
alimentos.

30 de octubre de 2022.

Cargar a la base de datos la
informacion  obtenida en el
gjercicio de las actividades
ejecutadas dentro del proyecto.

Reporte de los datos cargados en la
base de datos.

Ultimo dia de cada semana, entre
octubre a diciembre de 2022.

Presentar informes mensuales
sobre las actividades
relacionadas con la ejecucion del
contrato.

Informe que contenga la relacién de
actividades ejecutadas, con sus
respectivos soportes

Ultimo dia habil de cada mes entre los
meses de abril a diciembre de 2022

PERFIL 4. PROFESIONAL DE PREPARACION DE MUESTRAS

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
PERFIL 4.

RESULTADO ESPERADO

FECHA DE ENTREGA DEL
RESULTADO

Participar de las diferentes
actividades de capacitacién que
programe la administracion con
relacion a sus actividades.

Informe de las diferentes actividades
de capacitacion.

Ultimo dia habil de cada mes entre
abril y septiembre del 2022.

Realizar la revisibn de las
necesidades, especificaciones
técnicas, cantidades y cotizacion de
equipos y materiales para el
laboratorio de microbiologia.

Documento técnico que contenga el
listado de materiales y equipos con su
ficha técnica de su estado vy
mantenimiento.

30 de abril de 2022.

Elaborar protocolos  para  la Informe técnico que contenga los

preparacion de muestras para a g 30 de septiembre de 2022.
o protocolos.

microbiologia y biologia molecular.

Elaborar registros de control y

manFelmm|e.n’to en el usq y | Documento que contenga  los 30 de septiembre de 2022.
administracion de equipos, | formatos de registro.

instalaciones e insumos.
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Realizar el  alistamiento vy
equipamiento del laboratorio para la
recepcion, manejo y procesamiento
de muestras cuando se requiera

Inventario

30 de mayo de 2022.

Cargar a la base de datos la
informacién obtenida en el ejercicio
de las actividades ejecutadas dentro
del proyecto

Reporte de los datos cargados en la
base de datos.

Ultimo dia de cada semana, entre
octubre a diciembre de 2022.

Presentar informes mensuales sobre
las actividades relacionadas con la
ejecucion del contrato.

Informe que contenga la relacion de
actividades ejecutadas, con sus
respectivos soportes

Ultimo dia habil de cada mes entre los
meses de abril a diciembre de 2022

7.3. PLAZO:

PLAZO PARA LOS PERFILES DEL 1 AL 4: El plazo de ejecucion del contrato serd de OCHO (08) MESES
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

74. VALOR DEL CONTRATO

PARA LOS PERFILES: 1, 2 y 3.- El valor del contrato resultante de la presente convocatoria se estima en
la suma de VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y UN MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO
PESOS ($29.671.328) M. CTE.

PARA EL PERFIL 4.- El valor del contrato resultante de la presente convocatoria se estima en la suma de
DIEZ MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL CUATROSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($

10.320.464) M. CTE.

7.5 IMPUTACION PRESUPUESTAL

El contrato resultante de la presente convocatoria sera cubierto con cargo al siguiente certificado de disponibilidad
presupuestal expedido por la oficina de presupuesto de la Universidad de Narifio.

Perfil Nimero de CDP

Fecha de expedicién

Monto a afectar

1al4 922

11 de enero de 2022

$5.211.418.

217

7.6 FORMA DE PAGO

La Universidad de Narifio pagara el valor de los contratos resultantes de la presente convocatoria, de la siguiente

manera:

PARA LOS PERFILES 1,2y 3: Ocho (08) pagos mensuales (mes vencido) a razén de TRES MILLONES
SETECIENTOS OCHO MIL NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS ($ 3.708.916) M. CTE M. CTE, previa
presentacion de informe de cumplimiento con el visto bueno del supervisor del contrato.

PARA EL PERFIL 4: Ocho (8) pagos mensuales (mes vencido) a razon de UN MILLON DOSCIENTOS NOVENTA
MIL CINCUENTA'Y OCHO PESOS ($ 1.290.058) M.CTE, previa presentacion de informe de cumplimiento con el
visto bueno del supervisor del contrato.
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7.7 DOMICILIO Y LUGAR DE EJECUCION

Perfiles 1, 2 y 4: Para todos los efectos el domicilio contractual seré la ciudad de Pasto (N) y el lugar de ejecucion
del contrato seré la ciudad de Pasto (N) y el municipio de Tumaco (N).

Perfil 3: Para todos los efectos el domicilio contractual sera la ciudad de Pasto (N) y el lugar de ejecucion del
contrato seré la ciudad de Bogota D.C., la ciudad de Pasto (N) y el municipio de Tumaco (N).

7.8 SUPERVISION

La UNIVERSIDAD DE NARINO ejercera la vigilancia y control del objeto contractual, con el fin de verificar que se
desarrollen y entreguen conforme a los términos pactados, mediante un Supervisor, el cual sera el Director del
Proyecto, para los perfiles del 1 al 4.

El supervisor del contrato sera la persona encargada de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 del Estatuto
de Contratacién Acuerdo 126 de diciembre de 2014 y en el Manual de Contratacién de la Universidad de Narifio.

8. DOCUMENTOS DE VERIFICACION Y DEMAS REGLAS DE LA SELECCION.

El aspirante debera presentar los siguientes documentos, los cuales seran verificados por el Comité Evaluador.

Hoja de Vida.

Fotocopia Cédula de Ciudadania.

Certificados Académicos.

Certificados de experiencia profesional o relacionada segun aplique.
Registro Unico Tributario (RUT).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

Certificado de Antecedentes Fiscales.

Certificado de Antecedentes Judiciales.

Antecedentes RNMC Registro Nacional de Medidas Correctivas.
Libreta militar en caso de aplicar.

SN N N N NN

Nota: Los aspirantes deberan acreditar o certificar segin el caso y expedido por la autoridad competente, si
presenta una de las siguientes condiciones:

e Minorias étnicas.
e Personas con en condicién de discapacidad.

8.1 CONDICIONES DE PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

La hoja de vida debe ser enviada en medio digital al correo: convocatoriainvestigadores2acuimar@udenar.edu.co al
asunto del correo se debe especificar el nimero de la convocatoria y el perfil al cual se esta aspirando.

Ténganse como condiciones de presentacion las siguientes:

v’ La hoja de vida en el formato de la funcion pUblica y los documentos anexos y certificaciones, deben
redactarse en espafiol y presentarse por medio digital.

v" La Universidad de Narifio se reserva el Derecho de verificar la informacion presentada o la faltante que
pueda ser objeto de consulta.
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8.2 DOCUMENTOS SUBSANABLES

Seran subsanables aquellos documentos que no sean considerados como factores de evaluacién. EI comité de
seleccion podra requerir por el correo electronico del aspirante, para que allegue los documentos faltantes, el
aspirante debera entregar los documentos requeridos dentro del término sefialado por la Universidad.

8.3 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS HOJAS DE VIDA

Cuando el aspirante incurra en una de las causales mencionadas en este numeral, su hoja de vida quedara
rechazada y por lo tanto no tendra evaluacién alguna:

v" Cuando la hoja de vida, se presente en formato diferente al exigido y no se adjunte alguno de los
documentos exigidos en los términos de referencia que sean necesarios para calificar los factores
de evaluacion. (Idoneidad Profesional).

v Cuando el aspirante remita la hoja de vida, sin sefialar el perfil al cual pretende aplicar

v Cuando habiendo sido requerido para que subsane documentos, no lo realice dentro del término
sefialado.

v" Cuando el aspirante remita hoja de vida que no cumpla con el perfil para el cual aplica, de acuerdo
alos presentes términos de referencia.

v Cuando el aspirante remita la hoja de vida en dia y hora diferente a lo sefialado en el cronograma
de los presentes términos de referencia

v" No alcanzar el puntaje minimo definido en los presentes términos de referencia.

v" Los demas casos contemplados por la ley.

9. REVISION Y EVALUACION DE LAS HOJAS DE VIDA
9.1 COMITE DE SELECCION.

El Comité de seleccion, sera el encargado de realizar la revision y evaluacién de las Hojas de Vida de los aspirantes,
asi como de realizar la aplicacion de los instrumentos de seleccidn y resolver las objeciones que haya lugar.

El Comité de seleccion estara conformado de la siguiente manera:
1. Los miembros del Comité Técnico del proyecto (ACUIMAR NARINO):

Marco Antonio Imues Figueroa — Director Proyecto

Andrés Gonzélez Legarda — Gerente Técnico Administrativo
Alvaro Javier Burgos — Representante Investigadores

Luis Enriquez - Representante Investigadores UDENAR
Gustavo Torres — Supervisor UDENAR
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Adriana Patricia Mufioz — Representante Investigadores UNAL

2. Apoyo al Comité Técnico

Daniela Pantoja- Profesional juridico ACUIMAR NARINO
Alvaro Rodriguez- Profesional juridico VIS
Profesores del Laboratorio de Medicion y Evaluacion del departamento de Psicologia

10. CRITERIOS DE SELECCION.

Seran factores de evaluacion los siguientes:

101 PERFIL1.
Criterios de Puntaje | Puntaje del .
. Factor .. . Justificacion
evaluacion maximo | Candidato
Experiencia L . Requisito habilitante
Experiencia profesional: )
minimo 5 afios (1 punto/afio) S establecido  en el
P ' proyecto: 5-10 afios.
Experiencia profesional L .
o o . Experiencia  especifica
certificada: minimo 1 afio en .
, L 10 requerida por el proyecto:
laboratorioc  de  biologia -
. 1-5 afios.
molecular (2 puntos/afio).
Experiencia profesional
certificada: minimo 1 afio en
montaje y analisis de pruebas Experiencia  especifica
de cigocidad o pruebas de 10 requerida para el
diversidad genética o planes proyecto: 1-5 afios.
de mejora genética (2
puntos/afio).
Publicaciones: Se otorgaré 5
puntos por articulo publicado Permite determinar su
en revista indexada o 1 punto 25 experiencia en
por articulo en revista no investigacion.
indexada.
Instrumentos de Permite establecer el
seleccién conocimiento cientifico y
Prueba de conocimientos 20 técnico sobre temas
relacionados con el perfil
profesional requerido.
. Permite establecer la
Entrevista 20 calidad personal,
competencias

- Compras y Contratacion -
Pégina 12 de 16




Universidad de

DEPARTAMENTO DE CONTRATACION

ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DE PERSONAL

Coédigo: CYC-GEF-FR- 44

Pé&gina: 13 de 16

Version: 1

Vigente a partir de: 2016-01-18

Nariiio
comunicativas,
intelectuales, técnicas y/o
otras
10.2  PERFIL 2.
Criterios de seleccion Puntaje | Puntaje de . i
Factor . ‘. Justificacion
maximo | Evaluacién
Experiencia N . Requisito habilitante
Experiencia profesional: )
Iy . N 5 establecido  en el
minimo 1 afio (1 punto/afio) ) .
proyecto: 1-5 afios.
Experiencia profesional
certificada: minimo 1 afio en Experiencia  especifica
control y seguimiento de 10 requerida  para el
calidad del agua en proyecto: 1-5 afios
acuicultura (2 punto/afio).
Experiencia profesional
certificada: minimo 1 afio en
participacién en proyectos Experiencia  especifica
y/o grupos de investigacion 10 requerida  para el
relacionados con limnologia proyecto: 1-5 afios.
o calidad del agua (2
punto/afio).
Publicaciones: Se otorgara 5
puntos por articulo publicado Permite determinar su
en revista indexada o 1 punto 25 experiencia en
por articulo en revista no investigacion.
indexada.
Instrumentos de Permite  establecer el
seleccion conocimiento cientifico y
Prueba de conocimientos 20 técnico  sobre  temas
relacionados con el perfil
profesional requerido.
Permite  establecer Ila
calidad personal,
Entrevista 20 compe.tem.:las
comunicativas,

intelectuales, técnicas y/o
otras
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10.3  PERFIL 3.
Crlterlos. d ¢ Factor PL!nFaje Punta!e del Justificacion
evaluacion maximo | Candidato
Experiencia L . Requisito habilitante
Experiencia profesional: .
Ny . . 5 establecido en el
minimo 1 afio (1 punto/afio). ~
proyecto: 1-5 afios.
Experiencia profesional
certificada: minimo 1 afio en Experiencia  especifica
formulacion o elaboracion de 10 requerida  para el
dietas para animales (2 proyecto: 1-5 afios
puntos por afio).
Experiencia profesional
certificada: minimo 1 afio en I -
. o Experiencia  especifica
investigacion  en  temas .
. o 10 requerida  para el
relacionados con formulacion rovecto: 1-5 afios
de dietas para animales (2 proyecto:
puntos por afio).
Especializacion en produccion 10 Indica su nivel
animal o afin. académico.
Publicaciones: Se otorgara 5
puntos por articulo publicado Permite determinar su
en revista indexada o 1 punto | 15 experiencia en
por articulo en revista no investigacion.
indexada.
Instrumentos de Permite  establecer el
seleccién conocimiento cientifico y
Prueba de conocimientos 20 técnico en  temas
relacionados con el perfil
profesional requerido.
Permite establecer la
calidad personal,
. tenci
Entrevista 20 compe.em.:las
comunicativas,
intelectuales,  técnicas
ylo otras

* Se reconocera como equivalente de especializacion a profesionales que hayan cursado por lo menos dos
semestres de maestria en Produccion Animal o afin.
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104 PERFIL 4.
Criterios de Puntaje | Puntaje del e
.. Factor . . Justificacion
evaluacion maximo | Candidato
Experiencia L L Requisito habilitante
Experiencia profesional: .
o . N 5 establecido  en el
minimo 1 afio (1 punto/afio). N
proyecto: 1-5 afios.
Experiencia profesional
certificada: minimo 1 afio en Experiencia  especifica
laboratorio de microbiologia, 10 requerida por el proyecto:
biologia o biologia molecular 1-5 afios.
(2 puntos/ario).
Experiencia profesional . .
o o N Experiencia  especifica
certificada: minimo 1 afio en )
. L . 10 requerida por el proyecto:
investigacion (2 puntos/afio). ~
. 1-5 afios
Publicaciones: Se otorgara 5
puntos por articulo publicado Permite determinar su
en revista indexada o 1 punto 25 experiencia en
por articulo en revista no investigacion.
indexada.
Instrumentos de Permite establecer el
seleccién conocimiento cientifico y
Prueba de conocimientos 20 técnico sobre temas
relacionados con el perfil
profesional requerido.
Permite  establecer la
calidad personal,
Entrevista 20 compe.tenr.nas
comunicativas,

intelectuales, técnicas y/o
otras

* Se reconocera equivalente los trabajos de grado de pregrado o de postgrado (en el area especifica) como
equivalente a experiencia profesional.

Notas:

1. Como Apoyo Nacional, se otorgaran 5 puntos a proponentes extranjeros y 10 puntos a Nacionales

Colombianos.

2. Sereconocera como equivalente a especializacién a quien haya cursado minimo dos semestres de maestria.

3. Se reconocera como equivalente a maestria la certificacion de candidato a doctor.

4. En publicaciones se otorgara 5 puntos por articulo publicado en revista indexada o 1 punto por articulo
publicado en revista no indexada.
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5. Se reconocerd como experiencia profesional certificada a trabajo de grado de pregrado (1 afio), maestria (2
afios) o doctorado (4 afios), siempre que corresponda a investigacion en temas relacionados con el perfil
para el cual concursa.

6. El profesional que obtenga el mayor puntaje sera el opcionado para la adjudicacion del contrato.

10.5 CRITERIOS DE DESEMPATE.

Tratdndose de una convocatoria mediante la cual se pretende la seleccion de personal para la UNIVERSIDAD, en
caso de presentarse empate entre dos 0 mas aspirantes, el Comité de Seleccion tendra como criterios de desempate,
en su respectivo orden, los siguientes:

Haber obtenido el mayor puntaje en los instrumentos de seleccién escritos.

Personas que aspiren laboralmente a su primera contratacion.

Minorias étnicas.

Victima del conflicto armado colombiano, situacién que se acreditara con el respectivo certificado
proferido por la Unidad Administrativa Especial para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas.
Nacionales colombianos.

6. Personas en situacién de discapacidad.

bl

o

11 GARANTIAS

Los perfiles del 1 al 4, no superan los 30 smimv, por lo tanto, para dichos contratos la péliza de cumplimiento no es
obligatoria.

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento N/A N/A

ERNANDEZ

WILLIAM ALBA .
EINTERACCION SOCIAL

VICERRECTOR DE IN

Proyecto: Andrés Gonzalez Legarda, Gerente Técnico — Administrativo (ACUIMAR NARINO) %;‘@7%:,“
Revisé: Marco Antonio Imués Figueroa, Director del Proyecto ACUIMAR NARWW)A}{/Q«%
Revisé: Daniela Pantoja, Profesional Juridica (ACUIMAR NARINO)
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