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ESTUDIOS PREVIOS

CONVOCATORIA PUBLICA N° 3221425

Dependencia Gestora: Proyecto "Desarmaollo centifico experimental para el fortalecimiento y la diversificacion de la
acuicultura marina en la costa Pacifica del depariamento de Nanfo®, con BPIN 2018000100016.

1, INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

S& invita a todas las veedurias ciudadanas inferesadas en Infervenic en esta atapa precontrachual v en las etapas
contractuales subsiguienies de este proceso para que ejerzan la veeduria, vigilancia y control comespondiente.

2. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

En el evento de conocerse casos especiales de comupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hacho
al Programa Presidencial “Lucha confra fa Commupcion” a fravés de jos numeros telefonicos: (1) 560 10 85, (1) 565
76 49, (1) 562 4128, via fax al numero tefefonico: (1) 5685 86 71, por correo electronico a la direccion

webmaster@anticorrupcion.gov.co o en la pagina web www.anticorrupcion.gov.co.

Las interesados an participar de esta convocatona, con la presentacion de su propuesta se comprometen a:

= Mo ofrecer ni dar scbomos ni dar o entregar cualguier ofra forma de halago o dadiva a ningln funcionano,
miembro, trabajador o subcontratista de la Universidad de Nanfio o cualquier otro funcionano del Estado que
tenga o haya tenido que ver con el Procesa, en redacicn con su Propuesta

= No permitir que nadie en su nombre, ien sea empleado, agente o comisionista independenta incurra en las
conductas indicadas en el numeral antenor.

= [mpartir instrucciones a todos sus empleados, subcontrabistas y agentes y a cualqueer otro representante suyo,
egiéndoles en todo momento el cumplemsentc de las Leyes de la Replblica de Colombia, v especialmente de
aquellas que ngen &l presenta proceso.

= No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por chjeto o como consecuencia |a colusion dal
proceso o el fraude en su resultado v no realizar conductas que tengan como efecto la desviacion de la
Adjudicacion del Contrato,

3. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Mo podran presentar propuesta ni contratar, guienes se encueniran incursos en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefaladas en los estatutos internos, la Consfitucion v en Ley, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007. Esta situacidn se entendera verificada con el aporte de la cerfificacion de la
Procuraduria General de la Nacion y la suscripcion de la carta de presentacion de la propuesta,

4, OBJETO DEL CONTRATO:

PERFIL 1: EL CONTRATISTA s2 obliga a prestar sus senvicios profesionales como apoye a los procesos
inveshigalivos y cultivo de alimentos wivos v irabajos complementanos dentro del provecio denominado Desarrollo
cientifico experimental para el fortalecimiento y la diversificacidn de la acuicultura marina en |a costa Pacifica
del departamento de Narifio®, con BPIN 2018000100016, aprobado y financiado por el SGR,
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PERFIL 2: EL CONTRATISTA se cbliga a prestar sus senvicios profesionales como apoye a los procesos
investigativos y cultivo de moluscos mannos y frabajos complementanios dentro del proyecto denominado Desarrollo
cientifico experimental para ¢l fortalecimiento y la diversificacion de |a acuicultura marina en [a costa Pacifica
del departamento de Narifio’, con BFIN 2013000100016, aprobado y financiado por el SGR.

PERFIL 3: EL CONTRATISTA sa obliga a prestar sus senvicios profesionales como apoyo a fos procesos
investigativos y cullive de peces marinas y trabajos complementarios dentro del proyecto dencminado Desarrollo
clentifico experimental para ol fortalecimiento y la diversificacion de la acuicultura marina en la costa Pacifica
del departamento de Narifie”, con BPIN 2018000100016, aprobado v financiado por &l SGR.

PERFIL 4: EL CONTRATISTA se obliga a prestar sus sarvicios profesionales como apoyo a los procesos
mvestigatvos en cultivo de camaron y trabaos complementarios dentro del proyecto denominado Desarrolle
clentifico experimental para ol fortalecimiento y la diversificacion de la acuicultura marina en la costa Pacifica
del departamento de Narifie”, con BPIN 2018000100016, aprobado y financiado por o] SGR.,

5. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que, para al cumplimiento de los ines del Estado es necesario &l aprovisionamiento de Dienss vy Senicios por parte
de |os drganos plblicos mediante la contratacion.

Que & articulo 69 de la Constitucidn Politica de Colombia garantiza la Autonomia Universitania y consagra que las
universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con a ley.

Que segun los establecido en el Articulo 41 del Estatuto General de la Universidad de Manfio (Acuerdo 080 del 23
de diciembre de 2019, CSU) establece que la Vicerrectoria de Investigacion & Interaccion Social - VIS tiens como
ambito de competencia el desarmollo de los procesos misionalas de investigacidn & inleraccion social,

Que el Proyects *Desamolla cientifico exparimental para el forfalecimiento v b diversificacidn de la acuicultura manna
en la costa Pacifica del departamento de Manfio®, con BPIN 2013000100016 a cargo de la Universidad de Nanfio es
la uredad encargada de desarrollar achvidades tales come: Investigacion y experimentacidn con espacies marnnas
COmo peces, crustaceos y moluscos que permitan desarrollar paquetes tecnoldgicos para su cultive evitando los
efecios negativos de la pesca de extraccion y permitiendo & desarrolio econdmico v de soberania alimantaria de |a
region.

Que ¢ escenano expuesto, claramente denota de una necesidad especifica, particular y ajena a las capacidades de
la planta de personal de fa Universidad de Narifio, habida consideracin de! planieamiento del proyects, mismo que
estipuld la necesidad de vinculacion de personal bajo la modalidad permibda para tal fin en el Estatuto de
Confratacidn de esla Casa de Estudios.

Que, la financiacion del Proyecto, se halla supeditada al cumplimiento de objefivos bajo un concepto plan de accion,
este ultimo dencta la necesidad de adelantar la contratacion de los perfiles convocados en los eminos del presente
cronograma.

Qe & objetivo 2 del citado proyecio, se describe como: "Adelantar procesos investigativos expenmentales para |a
generacicn de estrategias de adaptacion y reproduccion en cautivero de |as especies con mayor potencial productivo
en &l pacifico narifense”, razon esta, hace que sea ineludible 1a confratacion de profesionabes expertos en areas de
investigacion, quienas deben cumplir con los requisitos exigidos como a doneidad y experiencia, tal coma se
descnbe en cada uno de los perfiles, los cuales se ajustan a las necesidades del proyecto.

Que, de lo citado en el pamrafo antenor, es menester especificar que la necesidad ded perfil No. 1, cuyo objeto es la
contratacion de un Profesional en Produccion Acuicola para el mango de alimento vivo, quien se encargara de
realizar investigacion y experimentacian en e desamoilo de paguetes tecnologices para ka2 adapiacion de especies
marinas en cultivo donde uno de los principales faclores es 12 produccidn de alimento vivo sobre fodo para las etapas
larvales, donde se presenta la mayor dificultad en los procesos de adaptacion y supervivencia,
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Cue para el desarrollo del proyecio son de suma importancia los diferentes procesos de reproduccion y adaplacion
de moluscos, los cuales son especies de manejo delicado v con protocolos exgentes de reproduccion es necesana
la contratacion de un Profesional en Produccion Acuicola experta en maluscos, quien debe contar con conocimientos
especificos para desarrollar actividades de investigacion en el marco del proyecto, tal como s& describe en el peril
No. 2 de |a presente convocatoria.

Quue uno de los pilares fundamentales del provecto es |a reproduccion y adaptacion de peces mannos (Mero y Parga),
para ello se requiere la confratacion de un Profesional en Produccién Acuicola experto en el manejo de los mismos,
puesto que sus conocimientos son necesanos para |2 ejgcucidn de aclividades investigativas y experimentales para
&l cultivo en sistemas erados bajo condiciones controladas, tal como se describe an el perfil No. 3

Que es impartante para el desarrollo del proyecto |a contrataciin de una persona que cumpla con las exigencias del
perfil Mo. 4, Profesional en Produccidn Acuicola experto en produccion de camardn, quien Sard 3 persona encargada
da velar por el manejo y prodeccion de camandn en |os sistemas expenmeniales de cultivo, toda vez que el camanin
B% Una eSpecie que requiére ciertos parametros de manejo y por ende los conocimento y expenencia del profesional
a contratar permitiran el normal funcionamiento en el area de camaroniculiura.

Que en virtud del precedente considerando, es necesaria |a publicacion cuatro (04) perfiles, para vincular parsonal
de investigacion para el desamolio del proyacto, mismos que deberan contar con formacion y experiencia en areas
espacificas, toda vez que ello tiene fundamento en 8l cbjeto del proyacto

Que, en virud de lo anterior, es necesano convocar el proceso de seleccion de los perfiles requeridos, para ser
vinculados en la modalidad de prestacion de servicios al proyecto: "Desarrollo cientifico experimental para el
fortalecimiento v la diversificacion de |la acuicultura manna en la costa Pacifica del Departamento de Nanfio” con
BPIN: 2018000100016.

6. PUBLICIDAD

La UNIVERSIDAD DE NARIRD, publicara la presente convocaiona, asi como los documentas que s2 produzean en
el desamollo del presente proceso de seleccion en el Sistema Electrdnico para la Confratacion Pdblica (SECOP 1),
Porial Colombia Compra Eficiente www colombiacompra gov.co ¥ en la pagina web metitucional medios con los
cuales s& pretende garantzar los principios de publicadad y libre concurrenca.

7. CONDICIONES GENERALES
7.1 PERFIL(ES) REQUERIDO{S):

DESCRIPCION DE LOS PERFILES
PERFIL | NUMERO
TITULO REQUERIDO | EXPERIENCIA REQ ;
:lBAHTE _ loe] UISITOS CONTRACTUAL
. : Acreditar
: -Exr.f-enencm profesionat. BXpENEenca -
1 1 -Pirr;iem?r_ae: " minima 1 afo. mediante F'res_la_::rnn dla
UCCHAN ACURCOIE. i i SEMICIDS
-Experiencia especifica certificaciones
certificada minima 1 afio en | @borales
dabidamente
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cuftivo de almenio vivo

-Experiancia profesional
certficada: minima 1 ano en
investigacion  sobre  cultivo
intensivo de microalgas.

suscritas por el
representante
legal vio jefe de
recursos
humanos de |a
amprasa.

- Ingeniar en
Produccion Acuicola

-Expenencia  profesional:

minima 1 afio.

-Expenencia praofesional
certificada: minima 1 afo en
Irabajo de laboratorio de peces

0 mpluscos marings o akimenio
VIVD para acuicuftura manna.

-Expenencia  profesional
certificada: minima 1 afo en
investigacion en alimento vivo
0 peCes mannos o moluscos.

Acreditar
axXpenencia
mediante
certificaciones
laborales
debidamente
suscritas por el
representante
tegal /o jefe de
Mecursgs
humanos de la
ampresa.

Prestacion
senicios

- Ingenierc en

Produccion Acuicola.

-Experiencia
mimima 5 anos.

profesional:

-Expeariencia especifica
certificada: minima 1 afic en
coordinacion y manejo de
personal en laboratorios de
acuicultura o pesca.

-Experiencia profasional
certificada: minima 1 afo en
recoleccion y tratamiento de
informacion en acuicultura o
pesca.

Acreditar
axpenencia
mediante
certificaciones
laborales
debidaments
suscritas por &l
representante
leqal yio jefe de
recursos
humanos de |a
ampresa.

Prestacion
SEMVICIOS

- Ingeniaro en

Produccion Acuicola.

-Experiencia
minima 5 afos.

profesional;

-Experencia prafesional
certificada: minima 1 afo en
gestion de sistemas de calidad
y direccion de proyectos
productivos de camaron.

-Experiencia profesional
certificada; minima 1 afo en
areas de acuicultura marina.

Acreditar
axperencia
mediante
cerificaciones
laborales
debidaments
suscritas por &l
representanta
lagal y/o jefe de
recursgs
humanas de la
empresa.

Prestacion
senvicios
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7.2. ACTIVIDADES DEL PERFIL

PERFIL 1. PROFESIONAL EN PRODUCCION DE ALIMENTO VIVO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
PERFIL 1.

RESULTADO ESPERADO

FECHA DE ENTREGA DEL
RESULTADO

Participar de las diferentes actividades
de capactacion que programe |a
administracion en relacion con sus
actividades.

Reporte de las diferenies
actividades de capacitacidn.

Uima dia habil de cada mes entre
abril y septembra def 2022,

Junio con el director del laboratorno v
los investigadores del &rea, disefiar los
axpanmentos en alimentos vivos,

Documento técnico con  los
gxpenmentos disenados.

30 de pulio del afo 2022

Junio con el director del laboratorio v
los investigadores del area, disefiar los
protocodos de los diferentes procesos
de culfivo de los alimentos vivos.

Documento técnico con  los
gxpenmentos disenados.

30 de pilio del afo 2022

Coordinar, dirigir y realizar los
mantenimientos de las cepas de
microalgas, asi como los cultvos
intermedios y masivos de microalgas,
rotifieros v copépodos.

Regstro diano de datos generados
en &l proceso

Informe tecnico sobre &l nicio de
cultivo de plancton.

Semanal, entre octubre vy diciembre
de 2022,

30 de diciembre de 2022

Coordinar, dingir v realizar los
mantenimiantos de las cepas de
rotiferos y copépodos y la produccion
an sistemas masivos,

Kegisiro diano de datos ganerados
Bn &l proceso

Informe tecnico de las actividades
de investigacion con rofiferos vy
copépodos en pecas Mannos.

Semanal, antre octubre v diciembre
de 2022,

Ultima dia habil del mes entre octubre
y diciembre de 2022,

Coordinar, dingir y realizar las
actwdades de produccidn de nauplios
de Arfemia y crecimiento y abtencion
de biomasa de Arfermia,

Regesiro diano de datos generados
en el proceso

Informe téenico de la actividad de
cultiva de arfemia.

Semanal, entre octubre y diciembre
de 2022,

Ultimo dia habil del mes entre octubre
y diciembre de 2022

Conjuntamente con los investigadores
del area, disefiar los experimentos que
se desarrollaran durante &l prosama

.

Documenta que contenga &l disedio
da los expanmeantas con alimento
vivo.

30 de diciembre de 2022

Cargar a la base de datos la

i v o o | 27 5 s s | Ui d o i wmar.
las actividades dentro del Proyects. i
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Presentar informes mensuales scbre
las actividades relacionadas con la
gjgcucian del contrato.

Informe que contenga la relacian
de actividades ejecutadas, con sus

respectvos soportes

UMtimo dia hakil de cada mes, entre
los meses de abnl a diciembre de
2022

PERFIL 2. PROFESIONAL DE MOLUSCOS

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

RESULTADO ESPERADO FECHA DE ENTREGA DEL
PERFIL 2. - RESULTADO
Participar de las diferentes actividades
de capacitacion gue programe la | Reporte de las  dfersntes | Ulbmo dia hébil de cada mes entre
administracion en relacion con sus | actwdades de capactacion. abnil y sephiembre del 2022

actividades.

Junio con el drector del laboratorio y
los investigadores del area, disafiar los
Expenmentos en MousSCos MEnnos.

Documents  técnico con  los
expenimentos disefadas.

30 de jullo del afo 2022

Junio con el director del laboratorio y
los investigadores del area, disefiar los
protocodos de los diferentes procesos
de cuttivo ce |os moluscos mannos.

Documento técnico con  los

expenimentos disefiados.

30 de julio del afio 2022

Realizar la recepcion v cuarentena de
ejempiares capturados en el medio
natural de moluscos marinos,

Reqgisiro diano de datos generados
en &l proceso

Informe técnico de la actividad

Semanal entre oclubre v diciembre

Ultime dia habil del mes enire octubre

MolLESCos Mannos. y diciembre,
: : semanal entre oclubre v diciembre
Coordinar, diigir y realizar las | e9isio diana de datos generacos y
en el proceso

actividades de mantenimiento,
alimentacion vy reproduccion de
moluscos marinos.

Infiorme técnico de la actividad

l:lltimn diz hakbil del mes entre octubre

Meluscos mannos. y diciembre.
Uttmo dia de cada semana, entre
Cargar a la base de datos |a Reporte de los datos cargados en RCRia R teslIns
informacion oblenida en el efercicio de | |3 base de datos.

las actvidades ejecutadas dentro del
proyecto

Prezentar informes mensuales sobre
las actividades relacionadas con |a
ejecucion del contrato.

Informe gue contenga la redacion
de actividades ejecutadas, con sus

respaciivos soportes

Ultima dia habil de cada mes entre los
meses da abril a diciembre de 2022
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PERFIL 3. PROFESIONAL DE PECES MARINOS

RESULTADO ESPERADO
Participar de las diferentes actividades _
de capacitacion gue programe la | Reporte de las  diferentes | Ultimo dia hébil de cada mes entre
administracion en relacion con sus | actwidades de capactacian. gl y sephiembre del 2022
actividades.
Junic con el drector del laboratorio y Baierde ot ton te

los inveshgadores del érea disedar los
expenmentos en peces mannos.

gxperimentos disefiados,

30 de julio del afio 2022

Junio con &l director del laboratonio y
i0s investigadores del area, disenar los
protocodos de los diferentas procesos
de culfivo de ios paces mannos.

Documenta tecmco con  los
axpenmenios disenados.

30 de pulio del afio 2022

Realizar |a recepecion vy cuarentena ds
gemplares de peces mannos,
capturados en el medio natural
Actividades de mantenimiento y
alimentacion.

Registro diano de datos generados
en &l proceso

Informe técnico de la actividad
PECES MArinos.

Semanal entre octubre v diciembre de
2022

Ultimo dia habil ded mes entre octubre
y diciembre de 2022

Cargar a la base de datos la
informacsin oblensda en el ejercicid de
las actvidades ejecutadas dentro del
Proyecto

Repona de los datos cargados en
la base de dalos,

Ulimo dia de cada semana, entre
ociubre a diciembre de 2022

Presentar informes mensuales sobre
las actividades relaconadas con la
gjecucidn del contrato.

Informe gue contenga la relacion
de actvidades ejecutadas, con sus
respeciivos sopories

Ultimo dia habil de cada mes entre los
meses de abril a diciemire da 2022,

PERFIL 4, PROFESIONAL DE MANEJO Y PRODUCCION DE CAMARON

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

RESULTADO ESPERADO FE':”“::WE"H" MEG;“’E‘
PERFIL 4,
Faricipar de las diferentes
actvidades de capacitacion gue | Informe de las  diferentes | Ultimo dia habil de cada mes entre abrl
programe la administracion con | aclividades de capacitacion, y septiembre del 2022
relacion a sus actividades.
Junic con los investigadores del .
frea, disefar Ios experimentos en | LOCUMENto [SCNICO  CON 108 | o o s el sk 2022
; expanmentos disefiados
camardn.
= Campras ¢ Canfralacdn
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Realizar la revision de las
necesidades de matenales, equipos
y consumibles inherentes al area
armonizando con los presupueshos.

Documento da planificacion con |as
especificaciones técnicas y precios
de equipos y maleriales.

30 de abril de 2022

Disefar los protocolos de los
diferentes procesos de oblencibn de
matenal bioldgico y cultvo de
camardn.

Cocumento tacmico que contenga
los protocolos.

30 de septiembre de 2022

Coordinar, dirigir y ejecutar las
achvidades de oblencion de material
beabogico, cuarentenas, pruebas e
desafio y precria camaron.

Registro diario de datos generadaos
en el proceso

Informe téenico de la actividad del
proceso del camaron.

Semanal enfre octubre v diciembre de
2022,

Ultimo dia habil del mes entre octubre
y diciembre de 2022,

Cargar a la base de datos la
informacion obfenida en el ejercicio
da ias actividades ejecuiadas dentro
del proyecto

Reporie de |os datos cargados en |a
base de datos.

Ultimo dia de cada semana, entre
octubre a diciembre de 2022

Presenfar informes mensuales
sobre las actividades relacionadas
con la ejecucion del contrato.

Informe que contenga la relacion de
actividades ejecutadas, con sus

respectivos soportes

Ultimo dia habil de cada mes entre los
meses, entre abril y diciembre de 2022,

73,  PLAZO:

PLAZO PARA LOS PERFILES DEL 1 AL 4: El plazo de ejecucidn del confrato serd de OCHO (08)
MESES contados a partir de! cumplimiento de los requisitos de ejecucidn,

74. VALOR DEL CONTRATO

PARA LOS PERFILES 1 y 2.- El valor del confrato resultante de |3 presente convocatona se estima en |8
suma de VEINTE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS (§

20,640.920) M. CTE.

PARA LOS PERFILES: 3 y 4.- El valor del contrato resultante de |3 presente convocalona s estima en |2
suma de VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO

PESOS ($29671.328) M.

7.5 IMPUTACION PRESUPUESTAL

CTE.

El contrato resultante de la presente convocatoria sera cubierto con cargoe 3l siguiente cerificado de disponibilkdad
presupuestal expadido por la oficina de presupuesto de la Universidad de Marifo.

Perfil MNumero de COP

Fecha de expedicién

Monto a afectar

1al4 922

11 de enem de 2022

5211418217

= Campras ¢ Canfralacedn
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7.6 FORMA DE PAGO

La Universidad de Narifio pagara e valor de los contratos resultantes de la presente convocatona, de ta siguiente
manera:

PARA LOS PERFILES 1 y 2: Ocho (B) pagos mensuales [mes vencido) a razdn de DOS MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA MIL CIENTO QUINCE PESOS (% 2.580.115) M.CTE, previa presentacion de informe de cumplimiento
con el visto bueno del supervisor del contrato.

PARA LOS PERFILES 3 y 4: Ocho (08) pagos mensuales (mes vencido) & razon de TRES MILLONES
SETECIENTOS OCHO MIL MOVECIENTOS DIECISEIS PESOS ($ 3.708.916) M. CTEM. CTE, previa
presentacion de informe de cumplimiento con el visto bueno del supervisor del confrain

7.7 DOMICILIO Y LUGAR DE EJECUCION

Perfiles 1 al 4: Para todos los efectos el domicihio conbractual serd |a ciudad de Pasto (N) y el lugar de ejecucidn
del contrato sers la ciudad de Pasto (N) v &l municipio da Tumaco ().

7.8 SUPERVISION

La UNIVERSIDAD DE NARIROD ejercera la viglancia v control del objeto contractual, con el fin de verificar que se

desarrollen v entreguen confarme a los términos paciados, mediante un Supervisar, el cual sera el Director del
Proyecto, para los perfiles del 1 al 4.

El supervisor del contrato serd |a persona encargada de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 del Estatuto
da Contratacion Acuerdo 126 de dicembra de 2014 y en el Manual de Contratacion de la Universidad de MNarifio.

8. DOCUMENTOS DE VERIFICACION Y DEMAS REGLAS DE LA SELECCION.

El aspirante debera presentar los siguientes documentos, los cuales seran verificados por el Comité Evaluadar.

Haoja da Vida.

Fotocopia Cedula de Ciudadania.

Certficados Académicos

Certificados de expenencia profesional o relacionada segun aplique.
Registre Unice Tributaria (RUT).

Certificado de Antecedentas Disciplinanios,

Certificado de Anfecedentes Fiscales

Certificado de Antecedentes Judiciales

Antecedentes RNMC Regisiro Nacional de Medidas Correciivas.
Librata militar en caso de aphcar.

CARARAANLN

Mota: Los aspirantes deberan acreditar o cenificar segun el caso y expedido por 2 autoridad competanie, si
presenta una da |as siguianies condiciones;

« Minorias nicas
= Personas con en condicion de discapacidad,
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8.1 CONDICIONES DE PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

La hoja de wida debe ser enviada en medio digital al comeo; convocatonainvestigadoresacuimar@udenar edu.co al
asunto del corred se debe especificar el ndmero de |a convocatona y e perfil &l cual se esta asprando

Ténganse como condicionas de presenfacion [as siguientes:

¥ La hoja de vida en el formato de 13 funcion publica y los documentos anexos y certificaciones, deben
redactarse en espanol y presentarse por medio digital,

v" LaUniversidad de Nanfio se reserva el Derecho de venficar la informacion presentada o la faltante que
pueda ser objeto de consulta.

8.2 DOCUMENTOS SUBSANABLES

Seran subsanables aquellos documenios que no sean considerados como factores de evaluacion, 8 aspirante
gue inicialmente no cumpla con los requisitos de la convocatoria, debera entregar flos documentos que tenga a
bien para subsanar su propuesta dentro del término sefalado por la Universidad, allegando los mismos al
corred electronico establecido para efectos de la convecatona.

8.3 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS HOJAS DE VIDA

Cuando el aspirante incurra en una de las causales menconadas en este numeral, su hoja de vida guedara
rechazada y por lo tanto no tendra evaluacion alguna;

v Cuando la hoga de vida, se presente en formato diferente al exagido y no se adjunte algunc de los
documenics exgidos en los termings de referencia que sean necesanos para calificar los fachores
de evaluacion. (ldonedad Profesional)

v Cuando el aspirante remita la hoj@ de vida, sin sefalar &l perfd al cual pretende aplicar

"  Cuando habiendo sido requendo para que subsane documentos, no lo realice denfro dal tarmino
sefalado,

~" Cuando el aspirante remita hoa de vida que no cumpla con el pedil para el cual apheca, de acuerdo
& los presentes erminos de referencia.

v Cuando el aspirante remita |a hoja de vida en dia y hora diferente a ko sefialado en & onograma
de los presentes términos de referencia

*" Mo alcanzar & puntaje minimo definido en los presentes términos de referencia,

v Los demas casos conternplados por la ley,

3. REVISION Y EVALUACION DE LAS HOJAS DE VIDA

9.1 COMITE DE SELECCION.

Bl Comité de seleccion, serd e encargado de real@ar |a revisidn ¥ evaluacion de las Hojas de Vida de los aspirantas,
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asi como de realizar [2 aplicacion de los instrumentos de saleccion y resolver [as objeciones que haya lugar.

El Comite de selaccion estara confarmado de |a siguiente manera;

1. Los miembros def Gomité Técnica del proyecio (ACUIMAR NARING)
Marco Antonio Imues Figueroa — Direclor Provecto

Andrés Gonzdler Legarda - Gerente Técnico Admirustrativo

(Gustavo Tomes — Supenvisor UDENAR

Adnana Paincia Mufioz - Representante Investigadores UNAL

2. Apoyo al Comiteé Tecnico

Daniela Pantoja- Profesional juridico ACUIMAR MNARING

Alvaro Rodriguez- Profesional jundico VIS
Profesores del Laboratorio de Medicion y Evaluacon del departamento de Psicologia

10. CRITERIOS DE SELECCION.

Saran factores de evaluacdn los siguienies

104 PERFIL 1.

Criterios de Puntaje | Puntaje del
luacid Factor miximo | Candidato Justificacion

Expernencia Experiencia orofssional Requusrtp habilitante

mimma 1 afio (1 punicdafia) > o T -
proyecto: 1-5 anos

Expenencia profesional
certificada minime 1 afo en Expenencia especifica
cultivo de alimenio vivo 10 requerida para @&
(2 puntos proyecto; 1-5 anos
por ano)
Expenencia profesicnal
certificada minimo un afio en Experiencia  especifica
investgacion sobre cultive 10 requerida para el
intensive de microalgas. (2 proyecto: 1-5 afios.
puntos por ano)

= Campras ¢ Canfratacdn
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Publicaciones: Se oforgara 5
puntos por articulo publicado

Permite determinar su

en revista indexada o 1 punio 25 BXperencia &fl
por articulo en revista no investigacion.
indexada.
Instrumantos de Permite establecer &l
seleccion conocimiento cientifico y
Prueba de conocmientos 20 iécnico sobre temas
relacionados con el perdil
profesional requerdo.
Permite establecer la
calidad parsonal,
. competencias
iy 0 comunicativas,
intebectuales, tecnicas yio
otras
10.2 PERFIL 2.
Criterios de Puntaje Puntaje del .
i Factor i Candidato Justificacion
Experiencia —— rolsBicHaE Ftequmm_: habilitante
rHimo 1. 4% {1 juriolafi) 5 establecida en &l
2 provecto: 1-5 afios,
Expanencia profesional
certificada: minimo 1 afio en
trabajo en |aboratorio de Experiencia  especifica
pECES Marinos o moluscos o 10 requerida para &l
alimemtos  vives  para proyecto: 1-5 afos.
acuicuftura marina (2 puntos
por ano).
Expanencia profesionzl
certificada: minimo 1 afio en Expenencia especifica
investigacin en alimento wo 10 requerda  para &
D PRCEs Mannos o moluscos provecto: 1-5 afios.
(2 puntos por afo)
Publicaciones. Se oforgara 5
puntos por articule publicado Parmite determinar su
en revista indexada o 1 punio 29 Bxpenencia en
por articule en revista no investigacion.

indexada,
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Instrumentos de Permite establecer o
seleccion conocimiento cientifico y
Prueba de conocimientos 20 tecnico sobre temas
relacionados con el perfil
profesional requendo.
Permite establecer la
cahdad personal,
Entrevista 20 mmm.tem.:'as
comunicativas,
intebectuales, técnicas yio
otras
10.3 PERFIL 3.
Criterios de I"tl'iﬂjl Puntaje del : .
i umﬁn Factor i Candidsio Justificacion
Expenencia Experiéncia ks Eﬂquisitc_: habilitante
minimo 5 afios (0.5 ? sibiscui: B M
Sos/ato) proyecto: 5-10 afos.
Expanencia profesional
certificada: minimo 1 afio en Lo .
B . Experiencia  especifica
coordinacion y manejo de :
parsonal an laboratorios de L requem:!a qam g
acuicultura o pesca (2 punbos/ proyecto: 1-3 afios.
afo).
Expenencia professonal
certificada: minimo 1 en Experiencia  especifica
recofeccion y tratamiento de 10 requenda para e
informacién en acuicultura o prayecto: 1-5 afios.
pesca (2 punios/ania),
Publicaciones; Se olorgara &
puntas por articulo publicado Permite determinar su
en revista indexada o 1 punio 25 expariencia en
por articulo en revista no investigacion.
indexada.
Instrumentos de Permite establecer el
seleccion conocimiento cientifico y
Prueba de conosimientos 20 técnico sobre  temas

relacicnados con al perfil
profesional requerida,
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Permita establecer Ia

calidad personal,
Entrevista 20 CITPCAS
comunicativas,
intebactuales, técnicas yio
otras
10.4 PERFIL 4.
Criterios de I Puntaje | Puntaje del tificaci6
evaluacion Fact maxime | Candidate i ap
Experiencia Expariancia  profesional: Requistc  habdifante
minime 5 afos (0.5 5 establecide en o
puntos/afio) proyacts; 5-10 afos,
Expanencia profesional
certificada; minimo 1 afio en , :
iy : Expenencia especifica
gestion de sistemas de ;
: LR 10 requenda para @&l
calidad vy direccidn de
: proyectd: 1-5 anas.
proyectos productivos de
camardn (2 puntos por afo)
Experiencia  profesional g ;
certificada: minimo 1 afio én EIM"E.!“E'E Eapectis
; 10 requenda para el
areas de acuicultura maring ok 1.5 2k
(2 puntos por afio) P= : :
Publicaciones; Se olorgara 5
puntos por articulo publicado Permite determinar su
en revista indexada o 1 punio 25 BXpErencia en
por articulo en revista no investigacion
indexada.
Instrumentos de Permite establecer &l
selaccion conocimiento cientifico vy
Prueba dé conocimientos 20 técnico sobre  temas
relacionados con el perfil
profiesional requerido.
Farmite establecer |a
calidad parsonal,
Entrevista 20 s

comunicativas,
intefechsales, téenicas yio
otras

= Campras ¢ Canfratacedn
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1. Como Apoye Macional, se oforgaran 5 puntos a proponentes exiranjeros y 10 puntos a Nacionales
Colombianos,

2. Sereconocera como equivalente a especializacion a quien haya cursado minimo dos semestres de maesinia.

3. Se reconocera como equivalents 2 maestria la certificacion de candidato a doctor

4. En publicaciones se oforgara 5 puntos por articulo pubkcado en revista indexada o 1 punio por articulo
publicado en revista no incexada.

5. Se reconocera como expenencia profesional cerfificada a trabajo de grado de pregrado (1 afo), maesiria (2
afos) 0 dociorado (4 &fios), siempre gue comesponda a inveshgacion en temas relacionados con &l perfil
para el cual concursa,

6. El profesional que obtanga 2! mayor puniage sera el opcionado para la adjudicacion def contralo.

10.5 CRITERIOS DE DESEMPATE.

Tratandese de una convecatoria mediante la cual se pretende la seleccion de personal para la UNIVERSIDAD, en
caso de presentarse empate enfre dos o mas aspirantes, el Comité de Seleccidn tendra como critenos de desempate,
en su respectivo orden, los siguientes:

Haber oblenido el mayor puntaje en los instrumentos de seleccion escrfos.

Personas que aspiren laboralmenta a su pnimera confratacion

Minarias atnicas.

Victima del conflicto armado colombiano, situacion que s acreditara con el respectivo cerificado
profendo por [@ Unidad Adminisirativa Especial para [2 Alencion y Reparacian Integral 2 las Victimas.
Macionales colombianos.

Personas en situacion de discapacidad.

el .

O Lh

11 GARANTIAS

Los perfiles del 1 al 4, no superan los 30 smimw, por lo tanto, pama dichos contratos (3 poliza de cumplimienta no s
obligatona.
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