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CONVOCATORIA N° 3221416
Modalidad: MENOR CUANTIA
INFORME DE RESULTADOS FINALES DE LA CONVOCATORIA

Que el dia 23 de marzo del 2022, la Universidad de Narifio, se dio publicacion de la Convocatoria de
Menor Cuantia No. 3221416, cuyo objeto es: “Contratar los servicios profesionales para apoyar la
ejecucion de actividades administrativas y financieras en el Proyecto de investigacion denominado:
“MEJORAMIENTO DE LA OFERTA FORRAJERA, OPTIMIZACION DE SISTEMAS DE ALIMENTACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD E INOCUIDAD DE LA LECHE EN EL TROPICO ALTO DEL DEPARTAMENTO
DE NARINO”, producto del Convenio de Cooperacion No. 1865-1, suscrito entre AGROSAVIA vy la
Universidad de Narino derivado del Convenio No- 882-15 Especial de Cooperacidn de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion suscrito entre el Departamento de Narino y la Corporacidon Colombiana de
Investigaciéon Agropecuaria-AGROSAVIA, financiado por el Fondo de CTel del Sistema General de
Regalias”, en la pdgina de la Universidad de Narifo y en la plataforma SECOP.

Que el dia 25 de marzo del 2022 se publicd el Informe De Aspirantes Preseleccionados, de conformidad
con lo establecido en el cronograma de la convocatoria No. 3221416.

Que siguiendo lo establecido en la cronologia del proceso de la convocatoria, hasta las once de la
manana (11:00 a.m) del dia 26 de marzo del 2022, pudieron presentarse subsanaciones o formularse
observaciones al Informe De Aspirantes Preseleccionados; etapa en la que no se presentaron
observaciones.

Que el dia 26 de marzo del 2022 se publicé el informe de respuestas a las observaciones presentadas al
Informe De Aspirantes Preseleccionados, el cual dejé constancia la inexistencia de observaciones.

Que el dia 28 de marzo del 2022, siguiendo lo establecido por el cronograma de la Convocatoria No.
3221416, a las nueve de la manana (09:00 a.m), se llevdé a cabo la aplicaciéon de instrumentos de
seleccioén.

Que en razdn de la evaluacion de los criterios de seleccién, el comité de Seleccion de la Convocatoria
PUblica para contratacién de personal administrativo No. 3221416 presenta los puntajes obtenidos por
los aspirantes conforme a los siguientes criterios de evaluacion:

N°. CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE DESCRIPCION
TOTAL
- Titulo de Pregrado en érea de ciencias
Idoneidad 25 puntos economicas y/o afines
1.

25 puntos - Titulo de especializacién en gerencia de

proyectos

, Instrumentos de seleccion 10 puntos - Entrevista
3 Experiencia 30 puntos - Experiencia profesional mayor a 2 afios en manejo

financiero dentro de la cual debe acreditar,
experiencia profesional minima de un afio en
manejo financiero de proyectos de investigacion,
incluyendo proyectos del Sistema General de
Regalias, Colciencias (minimo una certificacion).

- Acreditar experiencia en elaboracién de informes

financieros y contables en el sector publico y entes
universitarios publicos (minimo una certificacién).
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4 | Apoyo Nacional

10 puntos | - Nacionales colombianos (10 puntos)
- Extranjeros (5 puntos)

PUNTAJE TOTAL

100 puntos Proponentes Nacionales

95 puntos Proponentes Extranjeros

ASPIRANTE N° 1

No. Identfificacion: 1.085.303.031 de Pasto.

No. Identfificacion: 1.085.268.345 de Pasto.

N°. | CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
TOTAL
1. | Idoneidad 25 puntos
25 puntos
2. | Instrumentos de seleccion 10 puntos
3 | Experiencia 30 puntos
4 | Apoyo Nacional 10 puntos
PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS
ASPIRANTE N° 2
N°. | CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
TOTAL
1. | Idoneidad 25 puntos
0 puntos
2. | Instrumentos de seleccion 9,9 puntos
3 | Experiencia 30 puntos
4 | Apoyo Nacional 10 puntos
PUNTAJE TOTAL 74,9 PUNTOS

El Comité de Seleccién de la Convocatoria PuUblica para contratacion de personal
administrativo No.322413 de acuerdo al cronograma, presenta al aspirante seleccionado
conforme a los puntajes obtenidos de acuerdo a los criterios especificos de seleccién para
confratar los servicios profesionales para apoyar la ejecucidn de actividades administrativas y
financieras en el Proyecto de investigacion denominado: “MEJORAMIENTO DE LA OFERTA FORRAJERA,
OPTIMIZACION DE SISTEMAS DE ALIMENTACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD E INOCUIDAD DE LA
LECHE EN EL TROPICO ALTO DEL DEPARTAMENTO DE NARINO", producto del Convenio de Cooperacién
No. 1865-1, suscrito entfre AGROSAVIA y la Universidad de Narino derivado del Convenio No- 882-15

ASPIRANTE SELECCIONADO

- Departamento de Contratacion -

P&gina 2 de 13




CODIGO: CYC-GEF-FR- 42

DEPARTAMENTO DE CONTRATACION PAGINA:3DE3
CONVOCATORIA PUBLICA PARA CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVI No. 3221416 VERSION: 1

Universidad de Narifio VIGENTE A PARTIR DE: 2016-01-18

uuuuuuuuuuuuu

Especial de Cooperacion de Ciencia, Tecnologia e Innovacién suscrito entre el Departamento de Narifno
y la Corporacién Colombiana de Investigacidn Agropecuaria-AGROSAVIA, financiado por el Fondo de
CTel del Sistema General de Regalias.

ASPIRANTE SELECCIONADO PUNTAJE
No. Idenftificacion: 1.085.303.031 de Pasto 100

Dada enla Ciudad de San Juan de Pasto, Departamento de Narifo, a los veintiocho (28) dias del
mes de marzo del 2022.

COMITE DE SELECCION
DN

HUGO RUIZ ERASO
Coordinador
Convenio 1865-1

MANU RTINEZ RIVERA
Profesional Juridico
Oficina de Proyectos

RRO
Profesional Juridico
Departamento de Contratacion
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