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CONVOCATORIA N° 3221416 
Modalidad: MENOR CUANTIA 

INFORME DE RESULTADOS FINALES DE LA CONVOCATORIA 
 

Que el día 23 de marzo del 2022, la Universidad de Nariño, se dio publicación de la Convocatoria de 
Menor Cuantía No. 3221416, cuyo objeto es: “Contratar los servicios profesionales para apoyar la 
ejecución de actividades administrativas y financieras en el Proyecto de investigación denominado: 
“MEJORAMIENTO DE LA OFERTA FORRAJERA, OPTIMIZACIÓN DE SISTEMAS DE ALIMENTACIÓN Y 
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD E INOCUIDAD DE LA LECHE EN EL TRÓPICO ALTO DEL DEPARTAMENTO 
DE NARIÑO”, producto del Convenio de Cooperación No. 1865-1, suscrito entre AGROSAVIA y la 
Universidad de Nariño derivado del Convenio No- 882-15 Especial de Cooperación de Ciencia, 
Tecnología e Innovación suscrito entre el Departamento de Nariño y la Corporación Colombiana de 
Investigación Agropecuaria-AGROSAVIA, financiado por el Fondo de CTeI del Sistema General de 
Regalías”, en la página de la Universidad de Nariño y en la plataforma SECOP. 
 
Que el día 25 de marzo del 2022 se publicó el Informe De Aspirantes Preseleccionados, de conformidad 
con lo establecido en el cronograma de la convocatoria No. 3221416. 
 
Que siguiendo lo establecido en la cronología del proceso de la convocatoria, hasta las once de la 
mañana (11:00 a.m) del día 26 de marzo del 2022, pudieron presentarse subsanaciones o formularse 
observaciones al Informe De Aspirantes Preseleccionados; etapa en la que no se presentaron 
observaciones. 
 
Que el día 26 de marzo del 2022 se publicó el informe de respuestas a las observaciones presentadas al 
Informe De Aspirantes Preseleccionados, el cual dejó constancia la inexistencia de observaciones. 
 
Que el día 28 de marzo del 2022, siguiendo lo establecido por el cronograma de la Convocatoria No. 
3221416, a las nueve de la mañana (09:00 a.m), se llevó a cabo la aplicación de instrumentos de 
selección. 
 
Que en razón de la evaluación de los criterios de selección, el comité de Selección de la Convocatoria 
Pública para contratación de personal administrativo No. 3221416 presenta los puntajes obtenidos por 
los aspirantes conforme a los siguientes criterios de evaluación: 
 

N°. CRITERIOS DE EVALUACIÓN PUNTAJE 
TOTAL 

DESCRIPCION 

 

1. 

 
Idoneidad  

 
25 puntos 

- Título de Pregrado en área de ciencias 
económicas y/o afines 

25 puntos - Título de especialización en gerencia de 
proyectos 

 

2. 

 
Instrumentos de selección  
 

 
10 puntos 

 

 
- Entrevista    

3 Experiencia 30 puntos - Experiencia profesional mayor a 2 años en manejo 
financiero dentro de la cual debe acreditar, 
experiencia profesional mínima de un año en 
manejo financiero de proyectos de investigación, 
incluyendo proyectos del Sistema General de 
Regalías, Colciencias (mínimo una certificación).  

- Acreditar experiencia en elaboración de informes 
financieros y contables en el sector público y entes 
universitarios públicos (mínimo una certificación). 
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4 Apoyo Nacional 10 puntos - Nacionales colombianos (10 puntos) 
- Extranjeros (5 puntos) 

 
PUNTAJE TOTAL 

100 puntos Proponentes Nacionales  

95 puntos Proponentes Extranjeros 

 
 

ASPIRANTE Nº 1 
 

No. Identificación: 1.085.303.031 de Pasto. 
 

N°. CRITERIOS DE EVALUACIÓN PUNTAJE 
TOTAL 

1. Idoneidad  25 puntos 

25 puntos 

2. Instrumentos de selección  
 

10 puntos 
 

3 Experiencia 30 puntos 

4 Apoyo Nacional 10 puntos 

PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS 

 
ASPIRANTE Nº 2 

 
No. Identificación: 1.085.268.345 de Pasto. 

  
N°. CRITERIOS DE EVALUACIÓN PUNTAJE 

TOTAL 
1. Idoneidad  25 puntos 

0 puntos 

2. Instrumentos de selección  
 

9,9 puntos 
 

3 Experiencia 30 puntos 

4 Apoyo Nacional 10 puntos 

PUNTAJE TOTAL 74,9 PUNTOS 

 
 

ASPIRANTE SELECCIONADO 

El Comité de Selección de la Convocatoria Pública para contratación de personal 
administrativo No.322413 de acuerdo al cronograma, presenta al aspirante seleccionado 
conforme a los puntajes obtenidos de acuerdo a los criterios específicos de selección para 
contratar los servicios profesionales para apoyar la ejecución de actividades administrativas y 
financieras en el Proyecto de investigación denominado: “MEJORAMIENTO DE LA OFERTA FORRAJERA, 
OPTIMIZACIÓN DE SISTEMAS DE ALIMENTACIÓN Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD E INOCUIDAD DE LA 
LECHE EN EL TRÓPICO ALTO DEL DEPARTAMENTO DE NARIÑO”, producto del Convenio de Cooperación 
No. 1865-1, suscrito entre AGROSAVIA y la Universidad de Nariño derivado del Convenio No- 882-15 
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Especial de Cooperación de Ciencia, Tecnología e Innovación suscrito entre el Departamento de Nariño 
y la Corporación Colombiana de Investigación Agropecuaria-AGROSAVIA, financiado por el Fondo de 
CTeI del Sistema General de Regalías. 

ASPIRANTE SELECCIONADO PUNTAJE 
No. Identificación: 1.085.303.031 de Pasto 100 

Dada en la Ciudad de San Juan de Pasto, Departamento de Nariño, a los veintiocho (28) días del 
mes de marzo del 2022. 

COMITÉ DE SELECCIÓN 

HUGO RUIZ ERASO 
Coordinador  

Convenio 1865-1 

MANUEL MARTINEZ RIVERA 
Profesional Jurídico  

Oficina de Proyectos 

MARLON CHAMORRO 
Profesional Jurídico  
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