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CONVOCATORIA N° 3221420 
Modalidad: MENOR CUANTÍA 

INFORME DE RESULTADOS FINALES DE LA CONVOCATORIA 
 

OBJETO: Contratar los servicios profesionales para el desarrollo de las actividades propuestas 
HQ�FDGD�XQR�GH�ORV�SHUILOHV�UHTXHULGRV�SDUD�DSR\DU�HO�SUR\HFWR�%3,1����������������́ Desarrollo 
científico experimental para el fortalecimiento y la diversificación de la acuicultura marina en 
OD�FRVWD�SDFtILFD�GHO�'HSDUWDPHQWR�GH�1DULxRµ�� 
 
El Comité de Selección luego de evaluar los instrumentos de selección y las hojas de vida de 
los participantes, se permite publicar los resultados finales del proceso de convocatoria:  
 
PERFIL 2.  
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN PUNTAJE TOTAL DESCRIPCIÓN 

EXPERIENCIA  50 PUNTOS Experiencia profesional: 1-5 años 
(puntaje máximo: 5 puntos, 1punto por 
año); experiencia específica en 
construcción: 1-5 años (puntaje máximo: 
10 puntos, 2 puntos por año); experiencia 
especifica como ingeniero residente 
(puntaje máximo: 10 puntos, 2 puntos por 
año); publicaciones:  5 puntos por 
artículo publicado en revista indexada o 
1 punto por artículo en revista no 
indexada (máximo 25 puntos). 

INSTRUMENTOS DE 
SELECCIÓN 

40 PUNTOS Prueba de conocimientos específicos: 
Evaluación escrita de selección múltiple 
con única respuesta, preguntas que 
deberá ser desarrollada en máximo 1 
hora. 
 
Permite establecer el conocimiento 
científico y técnico sobre temas 
relacionados con el perfil profesional 
requerido (20 puntos). 
 
Entrevista: Permite establecer la calidad 
personal, competencias comunicativas, 
intelectuales, técnicas y/o otras (20 
PUNTOS). 

APOYO NACIONAL 10 PUNTOS Nacionales Colombianos (10 PUNTOS) 
Extranjeros (5 PUNTOS)  

 
ASPIRANTE Nº 1 

No. Identificación: 12.980.944. 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN PUNTAJE TOTAL 

EXPERIENCIA 11,67 PUNTOS 
INSTRUMENTOS DE 

SELECCIÓN 
37.45 PUNTOS 
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PERFIL 4. 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN PUNTAJE TOTAL DESCRIPCIÓN 

EXPERIENCIA  50 PUNTOS Experiencia profesional: 5-10 años 
(puntaje máximo: 5 puntos, 1punto por 
año); experiencia específica en 
estadística: 1-5 años (puntaje máximo: 10 
puntos, 2 puntos por año); experiencia 
especifica en laboratorio de 
investigación acuícola o pesquera de 1- 
5 años (puntaje máximo: 10 puntos, 2 
puntos por año); publicaciones:  5 puntos 
por artículo publicado en revista 
indexada o 1 punto por artículo en 
revista no indexada (máximo 15 puntos); 
formación de postgrado (10 puntos). 

INSTRUMENTOS DE 
SELECCIÓN 

40 PUNTOS Prueba de conocimientos específicos: 
Evaluación escrita de selección múltiple 
con única respuesta, preguntas que 
deberá ser desarrollada en máximo 1 
hora. 
 
Permite establecer el conocimiento 
científico y técnico sobre temas 
relacionados con el perfil profesional 
requerido (20 puntos). 
 
Entrevista: Permite establecer la calidad 
personal, competencias comunicativas, 
intelectuales, técnicas y/o otras (20 
PUNTOS). 

APOYO NACIONAL 10 PUNTOS Nacionales Colombianos (10 PUNTOS) 
Extranjeros (5 PUNTOS)  

 
 

ASPIRANTE Nº 1 
 
No. Identificación: 1.085.271.908. 

 
 
 
 

 

 

 
 
 

APOYO NACIONAL 10 PUNTOS 
TOTAL 59.12 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN PUNTAJE TOTAL 

INSTRUMENTOS DE 
SELECCIÓN 

28.33 PUNTOS 

EXPERIENCIA 30.1 PUNTOS 
APOYO NACIONAL 10 PUNTOS 

TOTAL 68.43 
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ASPIRANTES SELECCIONADOS 
 

El Comité de Selección de la Convocatoria Pública para contratación de personal 
administrativo N° 3221420, de acuerdo ítem 12. Cronograma, presenta los aspirantes 
seleccionados conforme a los puntajes obtenidos de acuerdo a los criterios específicos de 
selección para proveer los perfiles requeridos para el desarrollo de las actividades de apoyo al 
Proyecto de investigación BPIN: 2�������������� GHQRPLQDGR� ´'HVDUUROOR� FLHQWtILFR�
experimental para el fortalecimiento y la diversificación de la acuicultura marina en la costa 
3DFtILFD�GHO�'HSDUWDPHQWR�GH�1DULxRµ� 
 

PERFIL ASPIRANTE SELECCIONADO PUNTAJE 
PERFIL 2 No. Identificación: 12.980.944  59.12 
PERFIL 4 No. Identificación: 1.085.271.908 68.43 

 
Si por disposición expresa del aspirante seleccionado en la presente convocatoria, decide 
renunciar a la suscripción del contrato correspondiente al perfil requerido, será seleccionado 
el aspirante con el puntaje de mayor valor que prosiga en el listado de puntajes. 
 

COMITÉ DE SELECCIÓN  
 

 
Dada en la Ciudad de San Juan de Pasto, Departamento de Nariño, a los veintisiete (27) días del 
mes de abril de 2022. 
 

 
 
 
 
 

MARCO ANTONIO IMUÉS FIGUEROA 
Director Proyecto  
AcuiMar Nariño 

 
 
 
 
 

ANDRÉS GONZALES LEGARDA 
Gerente 

Proyecto ACUIMAR 
 
 
 
 
 
  

GUSTAVO TORRES 
Supervisor 

Universidad de Nariño 
 

 
 
 
 
 

ADRIANA PATRICIA MUÑOZ 
Representantes Investigadores 

Universidad Nacional 
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