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Narifio

CONVOCATORIA PUBLICA No. 218103 de 2018
Modalidad: Mediana Cuantia
OBJETO: “Contratar un equipo de profesionales técnico — pedagoégico y administrativo para la ejecucion de los contratos administrativos 2460-17, 2529-17 y 2537-17.

FECHA: 27 DE ABRIL DE 2018
COMITE DE SELECCION

Nombre de Evaluador: NELSON TORRES VEGA Nombre de Evaluador: ROBERTO RAMIREZ BRAVO
Cargo: DECANO FACULTAD DE EDUCACION Cargo: PROFESOR FACULTAD DE EDUCACION
Dependencia: FACULTAD DE EDUCACION Dependencia: FACULTAD DE EDUCACION
Nombre de Evaluador: MARIA CRISTINA MERA Nombre de Evaluador: DAYANA MORA ACOSTA
Cargo: PROFESIONAL GESTOR DE CONVENIOS Cargo: PROFESIONAL COMPRAS Y CONTRATACION
Dependencia: CONVENIOS Dependencia: COMPRAS Y CONTRATACION
PERFIL 1: 1 PROFESIONAL LIDER DE EJECUCION DE PROYECTOS
PUNTAIE
o | R HOJA DE VIDA PRUEBAS DE SELECCION APOYO A LA
DEL PROPONENTE EXPERIENCIA e CErENE EXPERIENCIA INDUSTRIA TOTAL
GENERAL ; ESPECIFICA ADICIONAL | ENTREVISTA EXAMEN NACIONAL | PUNTOS
ESPECIFICA
1 59.834.618 20 30 20 4.7 10 10 94.7
PERFIL 2: 1 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
PUNTAIE
N2 | N2 DE IDENTIFICACION HOJA DE VIDA PRUEBAS DE SELECCION APOYO A LA
DEL PROPONENTE EXPERIENCIA S L ENICHD EXPERIENCIA INDUSTRIA TOTAL
GENERAL ; ESPECIFICA ADICIONAL | ENTREVISTA EXAMEN NACIONAL | PUNTOS
ESPECIFICA
1 36.951.622 20 30 20 4.7 12 10 96.7
2 98.360.699 20 30 20 4.6 12 10 96.6
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PERFIL 3: 1 PROFESIONAL EXPERTO EN CATEDRA DE PAZ
PUNTAIE
N2 DE HOJA DE VIDA PRUEBAS DE SELECCION
IDENTIFICACION DEL _ APOYOALA | ora)
PROPONENTE EXPERIENCIA | oo o cin TITULO EXPERIENCIA | EXPERIENCIA INDUSTRIA | o \\TOs
GENERAL EspECiFica | POSGRADO | EN CATEDRA ESPECIFICA | ENTREVISTA | EXAMEN | NACIONAL
DE PAZ ADICIONAL
12.974.999 15 30 5 10 5 5 12 10 92
PERFIL 5: 1 PROFESIONAL PARA LA CREACION DE UN MEDIO INTERACTIVO
| PUNTAJE
N N2 DE HOJA DE VIDA PRUEBAS DE SELECCION TOTAL
IDENTIFICACION DEL i
PROPONENTE EXPERIENCIA | _ o oo\ cn | EXPERIENCIA EXPERIENCIA INDUSTRIA
GENERAL ESPECIFICA DOCENTE ESPECIFICA EXAMEN ENTREVISTA | NACIONAL
ADICIONAL
1 98.387.169 20 30 10 10 10 5 10 95
PERFIL 6: 9 TALLERISTAS PARA LA INDUCCION EN EL MODELO ESCUELA NUEVA
PUNTAJE
N2 DE HOJA DE VIDA PRUEBAS DE SELECCION
IDENTIFICACION DEL SHOICIES TOTAL
PROPONENTE EXPERIENCIA TiTULo EXPERIENCIA EXPERIENCIA L IEEEL PUNTOS
GENERAL ESPECIFICA ESPECIFICA ADICIONAL | ENTREVISTA EXAMEN NACIONAL
POSGRADO
1 13.069.808 20 10 30 10 4 15 10 99
2 1.085.914.819 20 10 30 8 4 15 10 97
3 1.085.268.385 20 10 30 5 4.6 12 10 91.6
4 59.314.894 20 10 30 10 0 0 10 80
5 12.748.435 20 0 30 5 5 8 10 78
6 37.082.743 20 0 30 10 0 0 10 70
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1.085.276.121 10 0 30 3 3 11 10 67
1.085.282.706 10 0 30 0 5 12 10 67
PERFIL 7: 3 TALLERISTAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CATEDRA DE LA PAZ
PUNTAJE
Ne Ne DE HOJA DE VIDA PRUEBAS DE SELECCION
IDENTIFICACION DEL _ APOYOALA | roraL
PROPONENTE EXPERIENCIA | . ooooncin TITULO EXPERIENCIA ';“:g;ﬁi’: PUNTOS
GENERAL » POSGRADO | ESPECIFICA ADICIONAL ENTREVISTA EXAMEN
ESPECIFICA

1 98.389.302 20 30 10 10 5 15 10 100

2 94.265.415 20 30 10 0 5 14 10 89

3 36.954.828 20 30 0 10 5 14 10 89

4 59.822.272 20 30 0 10 2 10 10 82

5 1.087.616.841 20 30 0 10 3 8 10 81

6 98.394.089 20 30 10 2 0 0 10 72

7 1.085.277.778 15 30 0 3 3 10 10 71

PERFIL 8: 4 TALLERISTAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
PUNTAJE
Ne N2 DE HOJA DE VIDA PRUEBAS DE SELECCION
IDENTIFICACION DEL ‘Ll\zgrjg&x TOTAL
PROPONENTE EXPERIENCIA TTULO EXPERIENCIA EXPERIENCIA Necionar | PUNTOS
GENERAL pOSGRADO | ESPECIFICA ESPECIFICA ENTREVISTA EXAMEN
ADICIONAL

1 30.716.306 20 10 30 10 4.8 14 10 98.8
2 59.830.877 20 10 30 10 43 13 10 97.3
3 30.733.101 20 10 30 5 4.5 8 10 87.5
4 59.314.898 20 10 30 0 43 10 10 84.3
5 16.885.396 20 10 30 0 4.8 9 10 83.8
6 1.086.222.497 15 10 30 0 4.4 10 10 81.4
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7 12.976.956 10 0 30 0 4.6 11 10 65.6
8 1.085.287.270 6 0 30 0 4.5 13 10 63.5
Para constancia se firma por las partes que intervinieron,
NELSON TORRES VEGA ) ROBERTO RAMIREZ BRAVO ) MARIA CRISTINA MERA
DECANO FACULTAD DE EDUCACION PROFESOR FACULTAD DE EDUCACION PROFESIONAL GESTOS DE LOS CONVENIOS

DAYANA MORA ACOSTA
PROFESIONAL COMPRAS Y CONTRATACION

FECHA DE PUBLICACION DE INFORME DE FACTORES PONDERABLES DEFINITIVOS: 27/04/2018



