Codigo: CYC-GEF-FR-47

OFICINA DE COMPRAS Y CONTRATACION Pagina: 1 de 7
CONVOCATORIA PUBLICA Version: 1
Modalidad Prestacién de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a

Vigente a partir de: 2016-02-01

Universidad de
Narifio

la Gestion

CONVOCATORIA PUBLICA No. 2171402 de 2017.

Modalidad: Prestaciéon de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion.
Dependencia solicitante: Facultad de Ingenieria, Universidad de Narifio.
l. GENERALIDADES
1. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

Se invita a todas las veedurias ciudadanas interesadas en Intervenir en esta etapa precontractual y en las etapas
contractuales subsiguientes de este proceso para que ejerzan la veeduria, vigilancia y control correspondiente.

2. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho
al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcién” a través de los nimeros telefénicos: (1) 560 10 95, (1) 565
76 49, (1) 562 4128; via fax al namero telefénico: (1) 565 86 71, por correo electrénico a la direccidon
webmaster@anticorrupcidn.gov.co o en la pagina web www.anticorrupcion.gov.co.

Los interesados en participar de esta convocatoria, con la presentacion de su propuesta se comprometen a:

1. No ofrecer ni dar sobornos ni dar o entregar cualquier otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario,
miembro, trabajador o subcontratista de la Universidad de Narifio o cualquier otro funcionario del Estado que
tenga o haya tenido que ver con el Proceso, en relacidn con su Propuesta.

2. No permitir que nadie en su nombre, bien sea empleado, agente o comisionista independiente incurra en las
conductas indicadas en el numeral anterior.

3. Impartir instrucciones a todos sus empleados, subcontratistas y agentes y a cualquier otro representante
suyo, exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de las Leyes de la Republica de Colombia, y especialmente
de aquellas que rigen el presente proceso.

4. No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como consecuencia la colusién del
proceso o el fraude en su resultado y no realizar conductas que tengan como efecto la desviacion de la
Adjudicacién del Contrato.

3. OBIETO.

Contratar seis (6) evaluadores de competencias laborales en el drea de transporte para la ejecucién del
Convenio Interadministrativo 163176 celebrado entre el Municipio de Pasto — Secretaria de Transito y
Transportes, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, y la Universidad de Narifio, cuyo objeto es: “Aunar
esfuerzos institucionales que permitan la certificacion por competencias laborales de conductores de
automoviles de servicio publico tipo colectivo e individual en la jurisdiccion del Municipio de Pasto, con el
objetivo de cumplir el convenio No. 00020 del 19 de octubre de 2016, suscrito por el Municipio de Pasto y la
ANSV, en cumplimiento del proyecto “Estrategia de profesionalizacion de conductores de servicio publico
colectivo e individual del Municipio de Pasto, Departamento de Narifio”.

4. PRESUPUESTO OFICIAL.

Para dar cumplimiento al presente proceso de seleccidon, se tendrd como presupuesto el valor de CIENTO
OCHENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($183.600.000).
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1l CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA

1. REQUISITOS.

En la presente convocatoria podran participar personas naturales que cumplan con los siguientes requisitos:

1.1. Requisitos Generales

e No estar incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucidny la Ley.
e Las demas establecidas en el Acuerdo No. 126 de 2014 (Estatuto de Contratacion de la Universidad de
Narifio).

1.2.Requisitos Especificos.
Las personas que concursen dentro de esta convocatoria (perfil Unico), deberan cumplir con:

e Como minimo titulo de bachiller, acreditado mediante diploma o acta de grado emitido por una entidad
educativa reconocida por el ministerio de educacién nacional.

e Experiencia laboral de tres (3) afios en el area de transporte, en cargos relacionados con la conduccion
y/o supervision y/o inspeccidn técnica de vehiculos, alistamiento de vehiculos, y/o como instructor de
transporte y/o mecanica y/o evaluador de competencias laborales del drea de transporte; certificadas
por personas juridicas legalmente constituidas.

e Formacién o capacitacion en minimo 3 de los siguientes campos:

1. Seguridad vial acreditada mediante certificado, constancia, diploma o acta de grado emitido por una
entidad competente para tal propdsito.

2. Competencias ciudadanas en seguridad vial, acreditada mediante certificado, constancia, diploma o
acta de grado emitido por una entidad competente para tal propésito.

3. Manejo defensivo de vehiculos, acreditado mediante certificado, constancia, diploma o acta de
grado emitido por una entidad competente.

4. Conduccion segura en transporte de pasajeros y afines al transporte de pasajeros, acreditado
mediante certificado, constancia, diploma o acta de grado emitido por una entidad competente.

5. Alistamiento de vehiculos, acreditado mediante certificado, constancia, diploma o acta de grado
emitido por una entidad competente.

6. Normatividad de transito, acreditado mediante certificado, constancia, diploma o acta de grado
emitido por una entidad competente.

7. Mecénica basica de vehiculos automotores, acreditada mediante certificado, constancia, diploma o
acta de grado emitido por una entidad competente.

8. Las demas relacionadas a la prestacidon del servicio publico de transporte, acreditada mediante
certificado, constancia, diploma o acta de grado emitido por una entidad competente.

e Manejo de las TICs y/o sistemas informaticos (se evidenciara en entrevista).
e Disponibilidad de tiempo para ejecucion del proceso (se evidenciara en entrevista).

2. CONDICIONES DE PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA.

La Hoja de Vida debe ser presentada en Oficina de Compras y Contratacion, calle 18 No 50-02, Ciudadela
Universitaria Torobajo, Bloque Tecnoldgico, S6tano, Sector Norte.

Ténganse como condiciones de presentacion las siguientes:
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La hoja de vida y los documentos anexos deben redactarse en espafiol y presentarse por escrito
utilizando un medio impreso. Utilizando el Formato Unico de Hoja de Vida Persona Natural.
La hoja de vida deberda entregarse debidamente foliada con sus anexos, con firma original del
aspirante, en sobre sellado y rotulado en su parte exterior con minimo la siguiente informacién del
ASPIRANTE:

e Numero de convocatoria

e Nombre

e Numero del perfil al que aspira

e Direccién

e Teléfono y/o Celular

e Correo Electrénico

e Numero de folios de que consta.

DOCUMENTOS DE VERIFICACION

El aspirante deberd presentar los siguientes documentos, los cuales seran verificados por el Comité Técnico de
Seleccidn.

v
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4.

Anexo 1 - Carta de presentacion de la Hoja de vida
Hoja de Vida. Formato Hoja de Vida Persona Natural.

Fotocopia Cédula de Ciudadania.

Titulo(s) que acredite nivel académico (bachiller, técnico, tecnolégico, profesional, etc).

Tarjeta Profesional (Cuando aplique)

Certificados o documentos que acrediten experiencia (en el que conste: Nombre del Empleador, Nit,
Periodo trabajado, funciones, firma del Empleador)

Certificados o documentos que acrediten formacidn o capacitacion de acuerdo al perfil establecido en
esta convocatoria.

Registro Unico Tributario (RUT).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

Certificado de Antecedentes Fiscales.

Certificado de Antecedentes Judiciales.

Libreta Militar. (Aplica Unicamente para hombres mayores de 18 afios y menores de 50 afios)

REVISION Y EVALUACION

4.1. COMITE TECNICO DE SELECCION.

El Comité Técnico de Seleccion sera el encargado de realizar la revision y evaluacion de las Hojas de Vida de los

aspirantes, asi como de realizar la aplicacidn de las entrevistas y resolver las objeciones que haya lugar.

El Comité de Seleccién estara conformado de la siguiente manera:

PwnNpeE

Ordenador del Gasto, o su delegado en caso de estimarse conveniente.

Coordinador del Convenio Interadministrativo 163176.

Profesional Juridico adscrito a la Oficina de Compras y Contratacion, quien actuara como Secretario.
Los invitados que se consideren pertinentes.

4.2.FACTORES DE EVALUACION.

Para la evaluacion de los aspirantes se aplicara los siguientes factores, sobre un total de 100 puntos:
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No.| FACTOR DE EVALUACION| CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAIJE

1 | Hoja de Vida Idoneidad Profesional y 80 PUNTOS
Experiencia. Se dara mayor
calificacion a la persona que
acredite el mayor numero de
competencias establecidas en el
ftem: Formacién o capacitacion,
del numeral 1.2: Requisitos
especificos, del titulo Il
condiciones de la convocatoria.

2. | Entrevista Competencias comunicativas, 20 PUNTOS
intelectuales, técnicas y/o otras.

TOTAL 100 PUNTOS

Nota. Unicamente seran convocados a la entrevista, aquellos aspirantes que cumplan con el perfil requerido
(Idoneidad Profesional y Experiencia) y con los documentos de verificacidn exigidos en el numeral 3 de estos
términos de referencia.

4.3.CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de presentarse empate entre dos o mas aspirantes, el Comité Técnico de Seleccién tendra como
criterios de desempate los siguientes:

e Egresado distinguido de la Universidad de Narifio.

e Minorias étnicas.

e Personas con Discapacidad.

e Beneficiarios Ley de Formalizacion y Generacion de Empleo - Ley 1429 de 2010 (Ley del Primer empleo).

Nota. El aspirante debera acreditar o certificar segin el caso y expedido por la autoridad competente, si
presenta una de las anteriores condiciones.

4.4.RECHAZO.

La Universidad de Narifio rechazara las hojas de vida que: (a) no cumplan con los requisitos establecidos para el
perfil que aspira; (b) cuando el aspirante no aporte alguno de los documentos de verificacion contenidos en el
numeral 6; (c) las presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el Cronograma; (d) cuando
el aspirante presente su hoja de vida a mas de un perfil de esta convocatoria; y (e) en general cuando no cumplan
con los términos de referencia aqui previstos.

. CONDICIONES CONTRACTUALES

5. ASPECTOS DEL CONTRATO

Los aspectos relacionados con el/los contrato(s), tales como valor de honorarios, forma de pago, actividades u
obligaciones, lugar de ejecucién y otras, estdn relacionadas en el Anexo 2 — Aspectos Especificos de la
Prestacién del Servicio.
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5.1.REGIMEN CONTRACTUAL APLICABLE

La vinculacién del seleccionado se hara mediante Orden de Prestacion de Servicios en los términos del Acuerdo
No. 126 de 2014 — Estatuto de Contratacion de la Universidad de Narifio.

5.2.IMPUTACION PRESUPUESTAL

El valor de los respectivos contratos a celebrar sera con cargo a los Certificado de Disponibilidad Presupuestal
expedidos por la Oficina de Presupuesto de la Universidad de Narifio, segln la informacién contenida en el
Anexo 2 — Aspectos Especificos de la Prestacion del Servicio.

5.3.DOMICILIO.
Para todos los efectos el domicilio contractual sera el Municipio de Pasto (N).
5.4. SUPERVISION.

La UNIVERSIDAD DE NARINO ejercera la vigilancia y control del objeto contractual, con el fin de verificar que se
desarrollen y entreguen conforme a los términos pactados, mediante un Supervisor.

El supervisor del contrato serd la persona encargada de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 del
Estatuto de Contratacién Acuerdo 126 de Diciembre de 2014 y en el Manual de Contratacién y serd el
Ordenador del Gasto, o la persona o funcionario delegado para tal fin: Decano Facultad de Ingenieria o quien
haga sus veces.

5.5.GARANTIAS.

El contratista seleccionado se obligard a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de LA
UNIVERSIDAD, con ocasidn de la ejecucidn del contrato, mediante la constitucidn de las siguientes garantias:

AMPARO PORCENTAIJE VIGENCIA
Por el termino de ejecucion del contrato y
dos (2) meses mas.

Cumplimiento 20%

5.6.CADUCIDAD.

En caso de incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, LA UNIVERSIDAD podra unilateralmente
terminar de forma anticipada la ejecucién del contrato decretando o declarando su caducidad. Para ello, una vez
se hubiere presentado el incumplimiento por parte del CONTRATISTA soportado con actas de interventoria,
supervisién o auditoria, LA UNIVERSIDAD lo notificara por correo electrénico para que en el término de dos dias
presente descargos e informe sobre las medidas correctivas que habra de implementar de caracter inmediato.
En caso de persistir el incumplimiento, LA UNIVERSIDAD requerird al CONTRATISTA por correo electrénico
aportando pruebas que pretenda hacer valer, para que concurra a la celebracidn de audiencia en la hora y fecha
fijados por LA UNIVERSIDAD (que podra ser la mas pronta posible) en la que podrd presentar descargos y aportar
y practicar pruebas, asi como también controvertir las que la Universidad hubiere presentado; una vez agotada
la etapa probatoria LA UNIVERSIDAD proferird decisidon a través de resolucion rectoral que Unicamente sera
susceptible del recurso de reposicidon. En caso de probarse incumplimiento contractual que pueda afectar los
derechos de la Universidad, LA UNIVERSIDAD podra decretar la caducidad del contrato e imponer multas,
sanciones, declarar inhabilidades y hacer efectivas las garantias. Lo anterior no impide que las partes terminen el
contrato por mutuo acuerdo en cualquier momento.
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V. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD

FECHA

HORA

LUGAR

Publicaciéon del Proyecto de la
Convocatoria

6 de marzo de
2017.

Portal Web Universitario —
http://www.udenar.edu.co

Link: Sistema de Contratacién.
http://contratacion.udenar.edu.co

Plazo maximo para presentacién de
observaciones al Proyecto de la
Convocatoria

7 de marzo de
2017.

5:00 pm.

Recepcidn de observaciones y
documentos Via Correo

electrénico:
compras@udenar.edu.co

De manera fisica: Oficina de
Compras y Contratacién18 No 50-02
Ciudadela Universitaria

Bloque Tecnolégico, Sétano, Sector
Norte

Respuesta a las observaciones

8 de marzo de
2017.

Portal Web Universitario —
http://www.udenar.edu.co

Link: Sistema de Contratacion.
http://contratacion.udenar.edu.co, o
al correo electrénico de la persona
natural o juridica que realice
observaciones. De manera fisica:
Oficina de Comprasy
Contratacién Calle 18 No 50- 02
Ciudadela Universitaria

Torobajo- Bloque Tecnoldgico,
Sdétano, Sector Norte.

Apertura de la convocatoria y
Publicacion de la Convocatoria
definitiva.

9 de marzo de
2017.

Portal Web Universitario —
http://www.udenar.edu.co

Link: Sistema de Contratacién.
http://contratacion.udenar.edu.co

Recepciéon de Hojas de Vida

13 de marzo de
2017.

4:00 pm.

Oficina de Comprasy
Contratacién Calle 18 No 50- 02
Ciudadela Universitaria
Torobajo- Bloque Tecnoldgico,
Sdétano, Sector Norte.

Publicacion Lista de Convocados a
Entrevista

13 de marzo de
2017.

4:00 pm.

Portal Web Universitario —
http://www.udenar.edu.co

Link: Sistema de Contratacion.
http://contratacion.udenar.edu.co

Entrevista

14 marzo de
2017.

9:00 am

Oficina de Comprasy
Contratacién Calle 18 No 50- 02
Ciudadela Universitaria
Torobajo- Bloque Tecnoldgico,

Sotano, Sector Norte.

Publicacion de Resultados
Definitivos

14 de marzo de
2017.

Portal Web Universitario —
http://www.udenar.edu.co

Link: Sistema de Contratacion.
http://contratacion.udenar.edu.co
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Via Correo
electrénico:
. . compras@udenar.edu.co
Recepciéon de observaciones a los 15 marzo de L o
10:00 am. | De manera fisica: Oficina de Compras
resultados 2017. y Contratacién Calle 18 No 50- 02
Ciudadela Universitaria
Torobajo- Bloque Tecnoldgico,
Saétano, Sector Norte.
Portal Web Universitario —
http://www.udenar.edu.co
) Link: Sistema de Contratacidn.
Respuesta a observaciones a los 15 marzo de http://contratacion.udenar.edu.co, o
resultados 2017. via correo electronico a la direccion
suministrada en la informacién de la
hoja de vida.
Portal Web Universitario —
o 16 marzo de http://www.udenar.edu.co
Adjudicacién . p//. -
2017 Link: Sistema de Contratacion.
http://contratacion.udenar.edu.co
L 16 marzo de
Legalizacidn
2017

El cronograma podra ser modificado por la UNIVERSIDAD y cualquier variacion sera publicada para conocimiento
de los aspirantes.

Cordialmente,

CARLOS SOLARTE PORTILLA.
RECTOR UNIVERSIDAD DE NARINO

Revisé: Alejandro Lépez, Profesional compras y contratacion.
Revisd: Diana Ordofiez, Asistente Juridica Rectoria.
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