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UNIVERSIDAD DE NARINO
CONVOCATORIA PUBLICA No. 0024-2022

DEPENDENCIA GESTORA: Departamento de Psicologia
CIUDAD: Pasto

1. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

Se invita a todas las veedurias ciudadanas interesadas en Intervenir en esta etapa
precontractual y en las etapas contractuales subsiguientes de este proceso para
que ejerzan la veeduria, vigilancia y control correspondiente.

2. COMPROMISO ANTICORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del
Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la
Corrupcion” a través de los nimeros telefdnicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562
4128; via fax al numero telefénico: (1) 565 86 71, por correo electrénico a la
direccion webmaster@anticorrupcion.gov.co o en la pagina web

www.anticorrupcion.gov.co.

Los interesados en participar de esta convocatoria, con la presentacién de su
propuesta se comprometen a:

e No ofrecer ni dar sobornos ni dar o entregar cualquier otra forma de
halago o dadiva a ningun funcionario, miembro, trabajador o
subcontratista de la Universidad de Narifio o cualquier otro funcionario
del Estado que tenga o haya tenido que ver con el Proceso, en relacidon
con su Propuesta.

e No permitir que nadie en su nombre, bien sea empleado, agente o
comisionista independiente incurra en las conductas indicadas en el
numeral anterior.

e Impartir instrucciones a todos sus empleados, subcontratistas y agentes y
a cualquier otro representante suyo, exigiéndoles en todo momento el
cumplimiento de las Leyes de la Republica de Colombia, y
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso.

e No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o como consecuencia la colusion del proceso o el fraude en su
resultado y no realizar conductas que tengan como efecto la desviacién
de la Adjudicacién del Contrato.

3. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
No podran presentar propuesta ni contratar, quienes se encuentren incursos en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en los estatutos internos, la
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Constitucion y en Ley, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 de la Ley
1150 de 2007. Esta situacién se entendera verificada con el aporte de la
certificacién de la Procuraduria General de la Nacidn y la suscripcidn de la carta
de presentacion de la propuesta.

4. OBIETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios profesionales de dos (02) psicélogos para el apoyo a la
gestion en el Banco de Pruebas y en el Centro de Interacciéon Social SINAPSIS del
Departamento de Psicologia.

5. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia en sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo, la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalecia del interés general.

Que el articulo 2° de la Constitucién Politica establece: “Son fines esenciales del
Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.”

Que, para el cumplimiento de los fines del Estado es necesario el aprovisionamiento
de bienes y servicios por parte de los 6rganos publicos mediante la contratacion.

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia garantiza la Autonomia
Universitaria y consagra que las universidades podran darse sus directivas y regirse
por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.

Que el Banco de Pruebas es una Unidad adscrita al Departamento de Psicologia
de la Universidad de Narifio, en la cual se adelantan los diferentes sistemas de
medicidn y estrategias de evaluacidn psicoldgica de los usuarios de la Universidad
de Narifio.

Que es necesario contratar los servicios personales de un psicdlogo (a) para apoyar
los procesos administrativos del Banco de Pruebas, Unidad adscrita al
Departamento de Psicologia de la Universidad de Narifio.

Que el Centro de Interaccidon Social SINAPSIS es una unidad adscrita al
Departamento de Psicologia de la Universidad de Narifio, que coadyuva la
actividad de gestion, desarrollo y coordinacién de los programas o actividades de
formacién capacitacién o asesoria, proyectos de investigacién, proyectos sociales
o estrategias diferentes que permitan generar recursos econdémicos para el
Departamento de Psicologia y la Universidad de Narifo.
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Que asi mismo, es necesario contratar los servicios personales de un psicdlogo (a)
para coordinar las actividades clinicas, de docencia e interaccidn social del
Centro de Interaccion Social SINAPSIS.

6. PUBLICIDAD
La UNIVERSIDAD DE NARINO, publicard la presente convocatoria, asi como los
documentos que se produzcan en el desarrollo del presente proceso de seleccidon
en el Sistema Electronico para la Contratacidn Publica (SECOP I), Portal Colombia
Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co y en la pagina web institucional,
medios con los cuales se pretende garantizar los principios de publicidad y libre
concurrencia.

7. CONDICIONES GENERALES

7.1.  PERFIL(ES) REQUERIDO (S):
DESCRIPCION DE LOS PERFILES
No !‘lo
ver | PE | 1rruto REQUISITOS ';'ODA"IDA
fil VA REQUERIDO EXPERIENCIA ADICIONALE CONTRACT
CA S UAL
NT
ES
EXPERIENCIA GENERAL:
Un (1) afo de
experiencia
profesional (aplica | No haber
practica profesional) sido
sancionado
Profesional en el
Universitario _EXPERIENCIA ejercicio de Eogtrafo
11 " ESPECIFICA: Un (1) afio | la profesién. | —oore' @
- Psicologo S Término
(a) de _ experiencia Fijo
profesional en | Tener
procesos de | tarjeta
investigacién, profesional
medicidn, evaluacién | vigente.
psicoldgica y gestion
del talento humano o
relacionada con
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funciones similares al
objeto contractual

-EXPERIENCIA
GENERAL: Un (1) Afio
(Aplica experiencia de
practica profesional)

-EXPERIENCIA
ESPECIFICA: Un (1) afio
de experiencia en

Profesional elaboracién,
Universitario ejecucion 0
2 |1 ) Psicélogo evaluacion de
(a) _proye_ctos. ] de
investigacion o
interaccion social
reconocido por una
institucion.

Autoria o coautoria
minima de una (1)
publicacién  cientifica
en cualquier Area de
la Psicologia.

No haber
sido
sancionado
en el Contrato
ejercicio de | de

la profesidén. | Prestacion

de
Tener Servicios
tarjeta
profesional
vigente.

7.2. ACTIVIDADES DEL PERFIL
- PERFIL 1.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Evaluacion Psicoldgica.

entidades.

psicoldgica.

medicion y evaluacidn psicoldgica.

1. Apoyar los diferentes procesos que dirige el Laboratorio de Medicién y

2. Apoyo en procesos de investigacion, medicion, evaluacién psicoldgica y
gestion del talento humano, solicitadas por la Universidad de Narifio y otras

3. Asesorar a los usuarios (estudiantes, docentes y publico en general) en el
adecuado uso de instrumentos de medicién y estrategias de evaluacion

4, Asesorar (estudiantes, docentes y publico en general) en investigacion y




Codigo: DTH-GEH-FR-42

SECCION DE TALENTO HUMANO Pagina: 1 de 15

Version: 1

CONVOCATORIA PUBLICA PARA CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Universidac: de Narifio Vigente a partir de: 2022-03-03

FUNDADA EN

1904

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Apoyar a estudiantes y docentes en procesos de construccién, validacién y
estandarizacion de instrumentos de medicién y evaluacion psicoldgica que
permitan responder a las necesidades del contexto.

Promover la realizacién de cursos, seminarios, congresos, diplomados y todas
aquellas opciones de formacién continuada desde el Laboratorio de
Medicion y Evaluacidn Psicolégica y SINAPSIS en el area de investigacion,
medicion y evaluacion.

Revisar, clasificar, controlar y coordinar el uso de test psicoldgicos,
cuestionarios, escalas, entre otras, ademas del material bibliografico, trabajos
de grado, equipos de apoyo académico del Departamento de Psicologia
que se encuentran en el Banco de Pruebas.

Diseflar y mantener actualizada la documentacidon relacionada con los
procesos en los que interviene (registros, inventarios, formatos, instructivos,
reportes y manuales) de acuerdo con los procedimientos de control de
documentos y control de registros.

Velar por la seguridad, uso ético y adecuado manejo de las pruebas de
medicion y evaluacién psicoldgica.

Recibir, clasificar, organizar y registrar materiales bibliograficos y equipos que
se encuentren e ingresen al Banco de Pruebas.

Registrar la solicitud, prestar, controlar y revisar la devolucion de materiales y
equipos que se encuentren e ingresen al Banco de Pruebas, segun
procedimientos establecidos

Presentar la relacion de movimientos de los elementos de préstamo del Banco
de Pruebas.

Coordinar horarios, préstamos de equipos y espacios para la aplicacidon de
pruebas y/o desarrollo de procesos de investigacidon, medicion y evaluacion
psicoldgica.

Realizar las gestiones necesarias para el cuidado y mantenimiento del
material académico, de los equipos electrénicos y espacios que pertenecen
al Laboratorio de Medicion y Evaluacion Psicoldgica y Banco de Pruebas.
Realizar la difusién de los servicios del Banco de Pruebas y del material
académico, de investigacion psicoldgica e instrumentos de medicion vy
evaluacion adquiridos por el Departamento de Psicologia y por la biblioteca
central.

Implementar y mantener el Sistema de Gestidn de la Calidad y el Modelo
Estandar de Control Interno, para el mejoramiento continuo de los procesos,
procedimientos y actividades de la Universidad de Narifo.

Apoyar la gestion del Sistema de Informacion Digital para procesos de
Autoevaluacién y Autorregulacion del programa de Psicologia.
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18. Contribuir con la imagen corporativa institucional a través de las politicas,
planes y programas de la Universidad de acuerdo al cédigo de ética y buen
gobierno.

19. Propender por una comunicacién permanente, abierta y veraz entre el
equipo de trabajo, para propiciar un ambiente laboral adecuado.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Informes sobre el desarrollo de procesos de investigacién, medicion, evaluacién
psicoldgica y gestidon del talento humano
Informes sobre la gestion del Sistema de Informacién Digital para procesos de
Autoevaluacién y Autorregulacion del programa de Psicologia.
Informe de asesorias a usuarios (estudiantes, docentes y publico en general) en el
adecuado uso de instrumentos de medicidn y estrategias de evaluacion
psicolégica
Informe sobre la realizacion de cursos, seminarios, congresos, diplomados y todas
aqguellas opciones de formacion continuada

Registro de actualizacidon y préstamo de pruebas de medicién y evaluacion, y

equipos

PERFIL 2.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Identificar posibilidades de productos y servicios que se puedan ofrecer
desde las diferentes instancias del Departamento de Psicologia.

2. Coordinar, incrementar y mejorar la prestacidon por parte del Departamento
de Psicologia, de servicios sociales de alto impacto en la regién.

3. Gestionar, desarrollar y coordinar programas o actividades de formacién
capacitacidn o asesoria, proyectos de investigacion, proyectos sociales o
estrategias diferentes que permitan generar recursos econdémicos para el
Departamento de Psicologia y la Universidad de Narifio.

4, Promover la realizacion de cursos, seminarios, congresos, diplomados y
todas aquellas opciones de formacion continuada desde el Departamento de
Psicologia.

5. Disefiar y sustentar ante los directivos y docentes adscritos del
Departamento de Psicologia, la estrategia general de direccionamiento y un plan
operativo anual del centro de interaccién social de Psicologia - SINAPSIS.

6. Liderar el disefio y la puesta en marcha de una estrategia de promocion
(publicitaria) de SINAPSIS que contribuya efectivamente a la visualizacion de las
posibilidades del centro.

7. Dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar procesos de Interaccion Social que se
articulen con los elementos tecnoldgicos y recursos del Departamento de
Psicologia.

8. Disefar, ofertar e implementar el portafolio de servicios de SINAPSIS.




Universidad de Narifio
FUNDADA EN 1904

SECCION DE TALENTO HUMANO

CONVOCATORIA PUBLICA PARA CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Codigo: DTH-GEH-FR-42

Pagina: 1 de 15

Version: 1

Vigente a partir de: 2022-03-03

9.

10.

11.

12

13.

14,

15.

16.

17.

2022.

Coordinar o apoyar la ejecucion de las actividades de Interaccién Social
de las diferentes dependencias o unidades académicas del Departamento de
Psicologia.
Formular, disefiar e implementar estrategias de seguimiento a egresados de
acuerdo a los lineamientos del programa de Psicologia.
Representar al Departamento de Psicologia en aquellas instancias de tipo
interinstitucional en las cuales se requiera.
Presentar informes periddicos sobre sus logros y proyeccion de su gestion a
la Direccion del Departamento de Psicologia.
Asistir a reuniones a las que sea requerido por la Direccion del
Departamento de Psicologia.
Cumplir los estatutos y demas normatividad pertinente de la Universidad y
del Departamento de Psicologia.
Cumplir con lo contemplado en el cédigo ético y deontoldgico del
Psicélogo.

Administracion de la versidon XVII de la Catedra Colombia de Psicologia afio

Adelantar de acuerdo a su competencia y responsabilidad, las actividades
relacionadas con el establecimiento, documentacién,
mantenimiento del Sistema de Gestién de la Calidad y el Modelo Estandar de
Control Interno, para el mejoramiento continuo de la eficacia, eficiencia y

efectividad de los planes, programas, proyectos y procesos en los cuales
interviene.

implementacion vy

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Informes sobre productos y servicios que ofrecen desde las diferentes instancias
del Departamento de Psicologia

Informe de gestidn, desarrollo y coordinacion de programas o actividades de
formacién capacitacion o asesoria, proyectos de investigacion, proyectos
sociales o estrategias diferentes que permitan generar recursos econdémicos para
el Departamento de Psicologia y la Universidad de Narifio

Informe de prestacion del portafolio de servicios de SINAPSIS a usuarios
(estudiantes, docentes, egresados, instituciones y publico en general).

Informe sobre la formulacion, desarrollo y realizacidon de cursos, seminarios,
congresos, diplomados y todas aquellas opciones de formacidon continuada
desde el Departamento de Psicologia

Informe de estrategias de promocion (publicitaria) de SINAPSIS que contribuya
efectivamente a la visualizacidn de las posibilidades del centro.

Informe de estrategias de seguimiento a egresados del programa de Psicologia.
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7.3. PLAZO
Perfil 1. El plazo de ejecucidon del contrato serd contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de legalizacion y ejecucidn, hasta el dia 16 de diciembre de 2022.

Perfil 2. El plazo de ejecucién del contrato serd contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de legalizacion y ejecucién, hasta el dia 16 de diciembre de 2022.

7.3.1 TIPO DE CONTRATO
Perfil 1. El tipo de contrato resultante de esta convocatoria serd un Contrato Laboral
a Término Fijo.

Perfil 2. El tipo de contrato resultante de esta convocatoria serd un Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales.

7.4. VALORDEL CONTRATO
Perfil 1. El vglor del salario mensual del contrato resultante de esta convocatoria sera
de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS ($1.689.247) m/cte.

Perfil 2. El valor de los honorarios mensuales del contrato resultante de esta
convocatoria sera de DOS MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL DOSCIENTOS VEINTE
SEIS PESOS ($2.517.226) m/cte.

7.5. IMPUTACION PRESUPUESTAL

Perfil 1. El contrato resultante de la presente convocatoria para el perfil No. 01 sera
cubierto con cargo al siguiente certificado de disponibilidad presupuestal
expedido por la seccidn de presupuesto de la Universidad de Narifio.

Namero de CDP Fecha de expedicion
0004-1 01 de enero de 2022
Perfil 2. El contrato
resultante de la presente convocatoria para el perfil No. 02 sera cubierto con cargo
al siguiente certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la seccién de
presupuesto de la Universidad de Narifio.

Namero de CDP Fecha de expedicion
0123-1 01 de enero de 2022

7.6. SUPERVISION
La UNIVERSIDAD DE NARINO ejercera la vigilancia y control del objeto contractual,
con el fin de verificar que se desarrollen y entreguen conforme a los términos
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pactados, mediante un Supervisor, el cual sera el director del Departamento de
Psicologia

El supervisor del contrato sera la persona encargada de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 7 del Estatuto de Contratacién Acuerdo 126 de diciembre
de 2014 y en el Manual de Contratacion de la Universidad de Narifio.

8. DOCUMENTOS DE VERIFICACION Y DEMAS REGLAS DE LA SELECCION.

El aspirante deberd presentar los siguientes documentos, los cuales seran verificados por
el Comité Evaluador.

Hoja de Vida.

Fotocopia Cédula de Ciudadania.

Certificados Académicos.

Certificados de experiencia profesional o relacionada segun aplique.
Registro Unico Tributario (RUT).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria)

Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria)

Certificado de Antecedentes Judiciales.

Antecedentes RNMC Registro Nacional de Medidas Correctivas.
Libreta militar en caso de aplicar.

AN N N N N NN NN

v Nota: El aspirante debera acreditar o certificar segun el caso y expedido
por la autoridad competente, si presenta una de las siguientes
condiciones:Egresado distinguido y/o graduado con honores de la
Universidad de Narifio

v Minorias étnicas.

v Victima del conflicto armado colombiano, situacidon que se acreditara con
el respectivo certificado proferido por la Unidad Administrativa Especial para
la Atencidn y Reparacién Integral a las Victimas.

v' Personas con en condicién de discapacidad.

8.1. CONDICIONES DE PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

La hoja de vida debe ser enviada en medio digital al correo:
convocatoriasrh@udenar.edu.co en el asunto del correo se debe especificar el
namero de la convocatoria y el perfil al cual se esta aspirando.

Ténganse como condiciones de presentacién las siguientes:
v' La hoja de vida y los documentos anexos, deben redactarse en espafiol y
presentarse por medio digital.
v' La Universidad de Narifio se reserva el Derecho de verificar la informacién
presentada o la faltante que pueda ser objeto de consulta.
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8.2. RESPONSABILIDAD DEL ASPIRANTE

Los aspirantes deberan incluir los aspectos y requerimientos necesarios para
cumplir con los requisitos de la convocatoria y podran aportar los documentos que
estimen necesarios para la elaboracion y presentacion de sus hojas de vida,
ademas de los sefialados en el numeral anterior.

Todas las interpretaciones equivocadas, que, con base en sus propios juicios,
conclusiones, analisis que obtenga el aspirante respecto de las condiciones de
estos términos de referencia, son de su exclusiva responsabilidad, por tanto, ésta
no sera extendida a la UNIVERSIDAD.

8.3. DOCUMENTOS SUBSANABLES

Seran subsanables aquellos documentos que no sean considerados como factores
de evaluacién. El comité de seleccion, podra requerir por el correo electrénico del
aspirante, para que allegue los documentos faltantes, el aspirante debera
entregar los documentos requeridos dentro del término sefialado por la
Universidad.

8.4. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS HOJAS DE VIDA

Cuando el aspirante incurra en una de las causales mencionadas en este numeral,

su hoja de vida quedara rechazada y por lo tanto no tendra evaluacién alguna:

e Cuando la hoja de vida esté incompleta por no adjuntar alguno de los
documentos exigidos en los términos de referencia que sean necesarios para
calificar los factores de evaluacién. (Idoneidad Profesional).

e Cuando habiendo sido requerido para que subsane documentos, no lo realice
dentro del término sefialado.

e Cuando el aspirante remita hoja de vida que no cumpla con el perfil requerido
en estos términos de referencia.

e Enviar la hoja de vida en dia y horario diferente al sefialado en el cronograma.

e Igualmente son causales de rechazo las contempladas en los articulos 59 y 60
del Estatuto de Contratacién de la Universidad de Narifio - Acuerdo 126 de
2014.

e No haber alcanzado un puntaje minimo definitivo después de aplicados los
instrumentos de seleccidn, en caso de consagrarse puntaje minimo.

e Los demas casos contemplados por la ley.

9. REVISION Y EVALUACION DE LAS HOJAS DE VIDA

9.1. COMITE DE SELECCION.

El Comité de seleccidn, sera el encargado de realizar la revision y evaluacion de
las Hojas de Vida de los aspirantes, asi como de realizar la aplicaciéon de los
instrumentos de seleccion y resolver las objeciones que haya lugar.
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El Comité de seleccidn estara conformado de la siguiente manera:

Director del Departamento de Psicologia

Profesional designado por Dependencia solicitante del servicio.

Jefe de Talento Humano o su delegado

Coordinador del Laboratorio de Medicién y Evaluacién Psicoldgica -

ASENENEN

<\

LABMEP.

Docente de apoyo del Laboratorio de Medicién y Evaluacion Psicoldgica -

LABMEP.

10. CRITERIOS DE SELECCION.
Seran factores de evaluacidn los siguientes: (Maximo 100 puntos).

Para la asignacién de puntaje, se tendra en cuenta Unicamente las hojas de vida
que cumplan con los requisitos de la convocatoria y podran aportar los
documentos que estimen necesarios para la elaboracién y presentacion de sus
hojas de vida, ademas de los sefialados en el item de condiciones de presentacion
enlistadas.

Todas las interpretaciones equivocadas, que, con base en sus propios juicios,
conclusiones, analisis que obtenga el aspirante respecto de las condiciones de
estos términos de referencia, son de su exclusiva responsabilidad, por tanto, ésa no
sera extendida a la UNIVERSIDAD.

10.1. PERFIL 1.
CRITERIOS DE | PUNTAIJE
No. | EvaLuAcION |ToTAL | PESCRIPCION
. - Idoneidad Profesional: Titulo
Idoneidad : gy
1 Profesional 20 puntos Profesional de Psicologo
(20 puntos)
S - General (10 puntos)
2 Experiencia 20 puntos - Especifica: (10 puntos)
- Se aplicara una prueba especifica
relativa al perfil, con especial
Instrumentos . ;
‘s observancia en los contenidos
de Seleccion : .
anteriormente relacionados. El
3. o prueba 40 puntos . .
S aspirante que no alcance un minimo
tecnica. .
de 30 puntos en esta prueba escrita
sera descartado. (40 puntos)
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- Se desarrollard una entrevista para
evaluar competencias profesionales en
procesos de investigacién, medicion,

4. Entrevista. 10 puntos evaluacion psicoldgica y gestion del

talento humano, asi como trabajo en

equipo, atencion al usuario, manejo de
equipos y sistemas. (10 puntos)

Apoyo - Nacionales Colombianos (10 puntos)

5. Nacional 10 puntos. - Extranjeros (5 puntos)

- Nacionales (100 puntos)

TOTAL - Extranjeros (95 puntos)

El puntaje definitivo minimo que debe obtener corresponde a 70 puntos. El
proponente que no alcance dicho puntaje no sera tenido en cuenta.

10.2. PERFIL 2

CRITERIOS DE | PUNTAIJE
No. | EvaLuaciON | TotaL | PESCRIPCION
. - Idoneidad Profesional: Titulo
Idoneidad . gy
. Profesional de Psicologo
1 Profesional 20 puntos (20 puntos)
. - General (10 puntos)
2 Experiencia 20 puntos - Especifica: (10 puntos)
- Se aplicara una prueba especifica
relativa al perfil, con especial
Instrumentos : ;
. s observancia en los contenidos
de Seleccion : .
anteriormente relacionados. El
3. o prueba 30 puntos : .
P aspirante que no alcance un minimo
técnica. :
de 20 puntos en esta prueba escrita
sera descartado. (30 puntos)
Publicaciones g
, - 2 puntos por cada publicacion
(Autoria o T , ;
p cientifica (Autoria o Coautoria) en el
4, Coautoriade | 10 puntos . : , i
. area de psicologia, hasta un maximo
publicacion de 10 puntos
cientifica) € upu
- Se desarrollara una entrevista para
evaluar competencias profesionales en
5. Entrevista. 10 puntos procesos de investigacién, medicion,
evaluacion psicoldgica y gestién del
talento humano, asi como trabajo en
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equipo, atencién al usuario, manejo de
equipos y sistemas. (10 puntos)

Apoyo Nacionales Colombianos (10 puntos)
5. Nacional 10 puntos. Extranjeros (5 puntos)
TOTAL Nacionales (100 puntos)

Extranjeros (95 puntos)

10.3. CRITERIOS DE DESEMPATE.
Tratandose de una convocatoria mediante la cual se pretende la seleccién de
personal administrativo para la UNIVERSIDAD, en caso de presentarse empate entre
dos o0 mas aspirantes, el Comité de Seleccidn tendra como criterios de desempate,
en su respectivo orden, los siguientes:
1. Haber obtenido el mayor puntaje en los instrumentos de seleccion

11,

escritos.

2. Personas que aspiren laboralmente a su primera contratacion.

w

Minorias étnicas.

4, Victima del conflicto armado colombiano, situacidn que se acreditara
con el respectivo certificado proferido por la Unidad Administrativa
Especial para la Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas.

5. Ser egresado distinguido o graduado con honores de la Universidad de

Narino.

6. Nacionales colombianos.

7. Personas en situacion de discapacidad.

CRONOGRAMA:
ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR
Publicacion de la | 27 de octubre Portal web Udenar
Convocatoria de 2022 hasta www.udenar.edu.co
(Tiempo en el que el 31 de Link: Sistema de Contratacion
esta abierta la | octubre de www.contratacion.udenar.edu.co/
convocatoria) 2022 SECOP 1
WWwWw.colombiacompra.gov.co

Recepcion de hojas | Del 27 de | Hasta las | Correo electrénico:
de vida | octubre hasta | 11:59PM | convocatoriasrh@udenar.edu.co
debidamente el 31 de del 31 de
soportadas. octubre de | octubre

2022 de 2022
Verificacion de | Del 01 al 03 de | Hasta las v SECCION DE TALENTO HUMANO
requisitos de | noviembre de | 06pm v COMITE DE SELECCION
habilitacion 2022 del

03 de



http://www.udenar.edu.co/
http://www.contratacion.udenar.edu.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
mailto:convocatoriasrh@udenar.edu.co
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Noviem
bre de
2022
Portal web Udenar
Publicacion de www.udenar.edu.co
. 04 de o .
informe de los . Link: Sistema de Contratacion
. noviembre de )
preseleccionados 2022 www.contratacion.udenar.edu.co/
SECOP 1
www.colombiacompra.gov.co
Recepcion de De 8 a | Correo electronico:
observaciones y | 08 de | 12m convocatoriasrh@udenar.edu.co
subsanaciones noviembre de
2022
Publicacion de Después | Portal web Udenar
respuesta a de las | www.udenar.edu.co
observaciones Y| os de 5PM Link: Sistema de Contratacion
listado de habilitados . www.contratacion.udenar.edu.co/
noviembre de
y convocados a la 2022 SECOP 1
Aplicacién de www.colombiacompra.gov.co
instrumentos de
seleccion
Aplicacion de Segun Departamento de Psicologia
instrumentos de | 09 de Agenda
seleccion escritos noviembre
de 2022
Entrevista 10 de | Segun Departamento de Psicologia
noviembre de | Agenda
2022
Publicacion del Portal web Udenar
informe final ~ |15 de www.udenar.edu.co
resultados ) Link: Sistema de Contratacion
noviembre de .
2022 www.contratacion.udenar.edu.co/
SECOP 1
www.colombiacompra.gov.co
Adjudicacién 16 de Portal web Udenar
noviembre de www.udenar.edu.co
2022 Link: Sistema de Contratacion
www.contratacion.udenar.edu.co/
SECOP 1
www.colombiacompra.gov.co
Celebracién del | 17 de Universidad de Narifio Sede Torobajo -
contrato e Inicio del | noviembre de Calle 18 No. 50-02 - Pasto.
servicio 2022, inclusive
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El cronograma podra ser modificado por la UNIVERSIDAD. Cualquier variacion

sera

comunicada a través de la Plataforma de Contratacidon y por la pagina SECOP I. Sera
responsabilidad del aspirante revisar las comunicaciones y publicaciones correspondientes.

12. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO.

Durante el término previsto para la adjudicacién del contrato, la Universidad podra
declarar desierta la presente convocatoria, en los siguientes casos:
a. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta.

b. Cuando no se presente ninguna propuesta.

c. Cuando habiéndose presentado Unicamente una propuesta ésta incurra en

alguna causal de rechazo.

d. Cuando habiéndose presentado mas de una propuesta, ninguna de ellas
se ajuste a los requerimientos y condiciones consignadas en la convocatoria.

En caso de no lograrse adjudicacion la Universidad declarara desierto el proceso
mediante comunicacion motivada que se publicard en el SECOP. Si hubiere
proponentes el término para presentar recurso de reposicién, correra desde la

publicacion del acto administrativo de declaratoria desierta.

La Universidad de Narifio, agradece su participacion.

LUIS HERNANDO PORTILLO RIASCOS
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
ORDENADOR DEL GASTO

Proyect6: William Paz - Secretario Departamento de Psicologia «es
Vo.Bo. Departamento de Contratacion }%&f@@" .7

0/
Revis6: Omar Calvache Lépez - Director Departamento de Psicologia (S4

Revisé: Elizabeth Cabrera Ramos - Jefe de Talento Humano €&

Reviso: Michael Steven Cortés P - Analista de Talento Humano %




