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CONVOCATORIA DE MEDIANA CUANTIA
N°222365
PREPLIEGO DE CONDICIONES

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION

1. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

Se invita a todas las veedurias ciudadanas interesadas en Intervenir en esta etapa precontractual
y en las etapas contractuales subsiguientes de este proceso para que ejerzan la veeduria,
vigilancia y control correspondiente.

2. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcidn en las Entidades del Estado, se debe
reportar el hecho al Programa Presidencial "“Lucha contra la Corrupcién” a través de los nUmeros
telefénicos: (1) 560 10 95, (1) 56576 49, (1) 562 4128; via fax al nUmero telefénico: (1) 56586 71, por
correo electrénico a la direccion webmaster@anticorrupcién.gov.co o en la pdgina web
www.anticorrupcion.gov.co.

Los interesados en participar de esta convocatoria, con la presentacion de su propuesta se
comprometen a:

e No ofrecer ni dar sobornos ni dar o entregar cualquier otra forma de halago o dddiva
a ningun funcionario, miembro, trabajador o subcontratista de la Universidad de
Narino o cualquier otfro funcionario del Estado que tenga o haya tenido que ver con
el Proceso, en relaciéon con su Propuesta.

¢ No permitir que nadie en su nombre, bien sea empleado, agente o comisionista
independiente incurra en las conductas indicadas en el numeral anterior.

e Impartir instrucciones a todos sus empleados, subcontratistas y agentes y a cualquier
otro representante suyo, exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de las Leyes
de la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente
proceso.

¢ No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como
consecuencia la colusion del proceso o el fraude en su resultado y no realizar
conductas que tengan como efecto la desviacién de la Adjudicacién del Contrato.

3. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

No podrdn presentar propuesta ni contratar, quienes se encuentren incursos en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad senaladas en los estatutos internos, la Constitucidén y en Ley, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007. Esta situaciéon se
entenderd verificada con el aporte de la certificacién de la Procuraduria General de la Naciéon
y la suscripcidn de la carta de presentacion de la propuesta.

Pl

&
. . . T o
Universidad de Narifio e aly
L


mailto:webmaster@anticorrupción.gov.co
http://www.anticorrupcion.gov.co/

CODIGO: CYC-GEF-FR- 19
PAGINA: 2 DE 45

DEPARTAMENTO DE CONTRATACION VERSION: 1
PLIEGO DE CONDICIONES

Universidad de VIGENTE A PARTIR DE: 2016-01-18
Narifo

4. COMUNICACIONES.

Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Confratacidn deben hacerse
exclusivamente por medio electrénico, a la siguiente direccion.

Correo electronico: contratacion@udenar.edu.co.

La comunicacién debe contener en su referencia el niUmero de convocatoria y la descripcidén de
lo enviado: en su contenido deberd estar presente: a) el nUmero del presente Proceso; b) los
datos del remitente que incluyen nombre, direccion fisica, direccion electrénica y teléfono; ¢)
identificacién de los anexos presentados con la comunicacion.

LAS COMUNICACIONES Y SOLICITUDES ENVIADAS A LA UNIVERSIDAD DE NARINO POR CANALES
DISTINTOS AL MENCIONADO NO SERAN TENIDAS EN CUENTA POR LA UNIVERSIDAD HASTA QUE SEAN
REMITIDAS POR MEDIO DEL CANAL DESCRITO EN LA PRESENTE SECCION.

La Universidad de Narino dard respuesta a las observaciones a través de un documento
publicado en el la pagina web www.udenar.edu.co y SECOP.

5. IDIOMA.

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o
por terceros para efectos del Proceso de Contratacion o para ser tenidos en cuenta en el mismo,
deben ser otorgados y presentados en castellano.

Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes que estén en
una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original.

Para el momento de la Adjudicacién, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la
traduccién oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en lengua extranjera,
la cual deberd ser oficial en los términos del articulo 251 del Cdédigo General del Proceso,
cumpliendo el trémite de apostilla o consularizacién.

6. REGIMEN JURIDICO APLICABLE.
MODALIDAD: CONVOCATORIA DE MEDIANA CUANTIA

La escogencia del contratista con arreglo a esta modalidad de selecciéon se fundamenta en lo
dispuesto articulo 20 del Acuerdo No. 126 de 2014 - Estatuto de Contratacion de la Universidad
de Narino.

A su vez, el régimen juridico de confratacion se supeditard por las normas legales,
comerciales y civiles del caso por tratarse de un régimen exceptuado de contratacion
para las universidades de cardcter publico.

7. OBJETO A CONTRATAR.
CONTRATAR EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA FINANCIERO

INTEGRADO A SAPIENS QUE CONTIENE LOS MODULOS DE TESORERIA, CONTABILIDAD,
PRESUPUESTO Y TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO.
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8. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Que Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descenftralizada, con autonomia en sus entidades territoriales, democrdatica, participativa y
pluralista fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabagjo, la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalecia del interés general.

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica establece: “Son fines esenciales del Estado: Servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion.”

Que, para el cumplimiento de los fines del Estado es necesario el aprovisionamiento de bienesy
servicios por parte de los drganos publicos mediante la contfratacién.

Que el articulo 69 de la Constituciéon Politica de Colombia garantiza la Autonomia Universitaria y
consagra que las universidades podrdn darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de
acuerdo con laley.

Que el articulo 17 del Acuerdo No. 126 de 2014 - Estatuto de Contratacién de la Universidad de
Narifo, dispone: “Principio de planeacion. La adquisicidn de un bien o servicio responde a la
identificacion, andlisis y estudio de una necesidad con el fin de determinar la viabilidad técnica
y econdémica y estar programada en el Plan General de Compras en coherencia con el Plan de
Desarrollo garantizando agilidad, calidad y eficiencia en el proceso contfractual.”

Que entre las funciones de la SECCION SISTEMAS DE INFORMACION se encuentra el disefo,
implementacion y soporte de los Sistemas de Informacién que vaya de la mano con la
modernizacién de la infraestructura tecnoldgica, asegurando la integridad y persistencia de la
informacién y proporcionando una total disponibilidad de los servicios a toda la comunidad
universitaria y el cumplimiento de todos los procesos misionales de la Universidad.

Que la Universidad de Narino creo el sistema SAPIENS como un SISTEMA DE APOYO A PROCESOS
INSTITUCIONALES DE EDUCACION SUPERIOR, que permite integrar los diferentes aspectos de la
Universidad en asuntos de tratamiento de la informacién y se compone de los subsistemas:
laboratorios  especializados, investigaciones, gestion de calidad, bibliotecas, bienestar
universitario, académico, unidad de salud, gestion documental, planeacién institucional, liceo, y
subsistema financiero.

Que el sistema SAPIENS fue creado en el afno 2017 y desde entonces se ha venido desarrollando
a fravés de la SECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION - Centro de Informdtica de la Universidad de
Narifo e Inicié con el desarrollo de 8 mddulos con 39 aplicaciones y actualmente cuenta con 55
modulos, con 225 aplicaciones.

Que es indispensable continuar con el desarrollo e implementacién del subsistema financiero que
complementard SAPIENS (Sistema de Apoyo a Procesos Institucionales de Educacién Superior),
para continuar desarrollando las actividades académico-administrativas y cumplir con las
funciones misionales de la Institucidn, ya que se constituye como base de los procesos
administrativos, con estrecha relacién a recursos econdmicos.

El sistema financiero SAPIENS tiene actualmente un porcentaje de avance del 60% discriminado
en es siguiente cuadro:

MODULOS APLICACIONES ESTADO AVANCE (%)
Conciliaciones Bancarias 80
p Pagos 80
TESORERIA Recaudos 10
Movimientos 35
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Web Services Bancos 40
Andlisis general Tesoreria 95
Ingresos por cddigo de barras 78
Boletines de Bancos 80
Reportes 65
Subtotal 62,6
Andlisis general presupuesto 91
Creacién de presupuesto inicial (Gastos e Ingresos) 21
Gestion Solicitudes PAA 95
Gestion Fuentes y Usos 55
Gestidn solicitudes vs Rubros 94
Gestion CUBS vs Rubros 90
PRESUPUESTO Ejecucidn presupuestal (CDP, Registro, PAC) 81
Movimientos presupuestales (Adiciones, Reducciones y
Traslados) 95
Auditoria 50
Reservas y Cuentas x Pagar 20
Reportes 68
Subtotal 75,5
Andlisis general Contabilidad 72
Gestion plan de cuentas 95
Gestidn centros de costos 85
Gestidn movimientos contables 87
Causacién automdtica de nédmina 87
CONTABILIDAD Causacién automdtica de ordenes de pago 82
Gestidn de informacién tributaria 85
Gestidn de errores causacion automdtica de némina 90
Reportes 45
Gestionar Cartera 12
Subtotal 74,0
Novedades talento humano (Licencias, descuentos,
beneficios) 76
Liquidacién de némina 20
Embargos 20
TALENTO HUMANO | Permisos 20
Planilla Parafiscales 0
Evaluacién de Desempeno 0
Cuotas Partes Pensionales 0
Subtotal 29
TOTAL 60

Que se requiere CONTRATAR EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA FINANCIERO
INTEGRADO A SAPIENS QUE CONTIENE LOS MODULOS DE TESORERIA, CONTABILIDAD, PRESUPUESTO
Y TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO con la finalida de terminar el desarrollo del
subsistema financiero, bajo los mismos pardmetros de integraciéon del sistema SAPIENS inicial.

9. ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Teniendo en cuenta la necesidad planteada, la Universidad de Narino, requiere CONTRATAR EL
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA FINANCIERO INTEGRADO A SAPIENS QUE
CONTIENE LOS MODULOS DE TESORERIA, CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y TALENTO HUMANO DE LA
UNIVERSIDAD DE NARINO con las especificaciones técnicas requeridas para el cabal
cumplimiento del objeto a contratar, que se encuentran descritas a continuacion:

. ESPECIFICACIONES TECNICAS
ITEM MODULO SUB-ITEM | CANT.

(Detalle Sub-Médulo)

Conciliaciones Bancarias (Revisién de saldos bancarios,
1.1 1 teniendo en cuenta la informacién de bancos y la
informacién de la universidad)

Pagos (Registro de pago de érdenes de pago, némina,
avances, reintegros)

1.3 1 Movimientos (Registro de movimientos de bancos)

1 Tesoreria
1.2 1

rally
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Carga archivos planos (Interfaz para carga de registros de
movimientos bancarios)

Web Services Bancos (Establecer protocolos de
Interconexién bancaria para pagos y recaudos)

Ingresos por coddigo de barras (Parametrizacion de
1.6 1 conceptos de pago pregrado y postgrado para generar
recibos por cddigo de barras)

Conexiéon en linea ACH (Interfaz de pagos interbancarios por
ACH)

Reportes (Generacién de reportes en PDF, EXCEL, CSV de
boletines de Bancos, Movimiento de bancos, consulta de
movimientos, con formatos establecidos y aprobados por
Calidad)

Entrega de codigo fuente y documentacién de cada
Interfaz

Creacidn de presupuesto inicial (Interfaz para la asignacion y
2.1 1 distribucién del presupuesto inicial a cada unidad
académico administratival)

Gestidn Solicitudes PAA (Gestidon de solicitudes de las

22 ] dependencias para la distribucidn del presupuesto inicial)

Gestidn Fuentes y Usos (Homologacién de rubros
2.3 1 presupuestales de ingresos y gastos para una correcta
ejecucion del presupuesto)

Gestion solicitudes vs Rubros (Homologacion cuentas

2.4 1
contables y rubros)
25 ! Gestién CUBS vs Rubros (Homologacién de codigos de
) adquisicion de materiales y suministros)
Ejecucién presupuestal (Interfaz para adicién, modificacién y
2 Presupuesto 2.6 ! eliminacion de certificados de disponibilidad, registros y PAC)
Movimientos presupuestales (Interfaz para adicion,
2.7 1 modificacion y eliminaciéon de acuerdos de Adiciones,
Reducciones y Traslados)
2.8 1 Cierres (Interfaz para cierre mensual, timestral, anual)
29 ! Reservas y Cuentas x Pagar (Interfaz para la gestion de
) reservas, cuentas por pagar y recursos de balance)
Reportes (Generacién de documentos en PDF de certificado
de disponibilidad, registro, PAC; documentos en PDF, EXCEL Y
2.10 1 . o P .
CSV de ejecucion mensual, contraloria, procuraduria;
formatos aprobados y establecidos por Calidad)
211 . Entrego de cdédigo fuente y documentacién de cada
) modulo
31 ! Gestién plan de cuentas (Interfaz para adicién, eliminacion y
) modificacién de cuentas contables)
Gestidn centros de costos (Interfaz para adicién, eliminacién
3.2 1 o L
y modificacién de centros de costos)
33 ! Gestidbn movimientos contables (Interfaz para adicion,

eliminacién y modificacién de movimientos contables)

Causacion automdtica de ndmina (Interfaz para el registro
3.4 1 de movimientos asociados al pago de nédmina, teniendo en
cuenta la contabilidad de costos y labor académica)

Causacion automdtica de érdenes de pago (Interfaz para el
3.5 1 registro de movimientos asociados al pago de proveedores
de bienes y servicios)

3 Contabilidad 34 ! Gestiéon de informacién tributaria (Generacion de reportes en
) EXCEL, CSV, XML a entidades de control financiero)
Reportes (Generacion de reportes den PDF, EXCEL, CSV de
3.7 1 Balances y movimientos, formatos establecidos y aprobados
por calidad)
38 1 Gestionar Cartera (Integracién con el sistema académico
) para gestionar la cartera de pregrado y postgrado)
3.9 1 Nomina Electrénica - DIAN (Integracién directa con la DIAN
) para generar ndmina electrénica)
Facturacién Electronica — DIAN (Integracién directa con la
3.10 1 L
DIAN para generar factura electrénica)
311 ! Entrego de cédigo fuente y documentacién de cada
) modulo
Vinculacién de talento humano (Interfaz para gestionar la
4.1 1 solicitud de talento humano para cada dependencia
4 Talento académica o administrativa)
Humano Gestion de Contratacion (Interfaz para la gestion de la parte
4.2 1 contractual de la solicitud del talento humano; generacion

de reportes en PDF y WORD de contratos, minutas,

Universidad de Narifio
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resoluciones o acuerdos, formatos establecidos y aprobados
por Calidad.)

Gestion de Convocatorias (De acuerdo con las solicitudes,
generar, aprobar, rechazary publicar las convocatorias)
Gestion hojas de vida (Inferfaz para la gestion de

4.4 1 informacién personal, laboral y carga de documentos,
generacion de reporte en PDF y WORD)

Novedades talento humano (Interfaz para la gestiéon de

4.5 1 licencias, descuentos, beneficios y embargos, generacion de
reportes PDF y EXCEL)

Liquidacion de némina (Interfaz para la parametrizacién e
4.6 1 ingreso de informacién para la liguidacién mensual de
némina, generacion de reporte en PDF, EXCEL y CSV)
Planilla Parafiscales (Generacién de planillas automdticas

4.3 1

4.7 1 . PR
segun la némina liguidada)
Evaluacién de Desempenho (Interfaz para el seguimiento de
4.8 1 : : .
las funciones asignadas a los empleados de la entidad)
49 ! Cuotas Partes Pensionales (Interfaz para el seguimiento y
) cdlculo de cuotas partes pensionales)
410 1 Entrega de cédigo fuente y documentacién de cada

maodulo

NOTA 1: No se aceptardn propuestas parciales.

Los valores deberdn incluir todos los costos relacionados, con legalizacion, impuestos,
administracién, variaciones monetarias, derechos laborales, prestaciones sociales vy
pérdidas; corresponderd dentro del drea comercial del oferente cerciorarse y calcular todas
estas variables, por lo tanto, la Universidad de Narifo no serd responsable por reclamaciones que
tengan como causa los elementos antes descritos.

10. ESTUDIO DE MERCADO.

El estudio del precio del mercado se realizd teniendo en cuenta para cada mddulo o item la
especializacion, experiencia y afinidad con las herramientas de desarrollo de la Universidad que
ofrecen las empresas del mercado.

Para la estimacion del presupuesto de los servicios se realizd estudio de precios de mercado
solicitando formalmente cotizacion a las firmas que a continuacidén se relacionan, de acuerdo
con el servicio que normalmente ofrecen en el mercado:

1. EBS SAS
2. ALLBRAKER
3. KATARY SOFTWARE FACTORY

De las cotizaciones allegadas y conforme al presupuesto anual autorizado para el objeto
requerido, se definid el valor de la convocatoria, de acuerdo al menor precio cotizado, que se
acomoda al presupuesto de la enfidad.

PRESUPUESTO OFICIAL.
Para dar cumplimiento al objeto del presente proceso de seleccidn, se tendrd como presupuesto

oficial el valor de OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/C ($898.450.000).

Universidad de Narifio
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DECRIPCI ESPECIFICACION TECNICA CANTIDAD | UNIDAD VALOR VALOR

ITEM ON UNITARIO PARCIAL

Conciliaciones Bancarias (Revisidén de saldos bancarios,
teniendo en cuenta la informacién de bancos y la
informacion de la universidad)

Pagos (Registro de pago de érdenes de pago, ndmina,
avances, reintegros)

Movimientos (Registro de movimientos de bancos)
Carga archivos planos (Interfaz para carga de registros
de movimientos bancarios)

Web Services Bancos (Establecer protocolos de

Médulo | Interconexidn bancaria para pagos y recaudos)

1 de | Ingresos por cédigo de barras (Parametrizacion de 1 UN $150.000.000 | $ 150.000.000
Tesoreria | -onceptos de pago pregrado y postgrado para
generar recibos por cddigo de barras)

Conexion en linea ACH (Interfaz de pagos
interbancarios por ACH)

Reportes (Generacion de reportes en PDF, EXCEL, CSV
de boletines de Bancos, Movimiento de bancos,
consulta de movimientos, con formatos establecidos y
aprobados por Calidad)

Entrega de cddigo fuente y documentacion de cada
Interfaz

Creacion de presupuesto inicial (Interfaz para la
asignacién y distribucion del presupuesto inicial a cada
unidad académico administrativa)
Gestidn Solicitudes PAA (Gestion de solicitudes de las
dependencias para la distribucién del presupuesto
inicial)
Gestidon Fuentes y Usos (Homologacién de rubros
presupuestales de ingresos y gastos para una correcta
ejecucion del presupuesto)
Gestidn solicitudes vs Rubros (Homologacion cuentas
contables y rubros)
Gestidn CUBS vs Rubros (Homologacién de codigos de
adquisicién de materiales y suministros)
de Ejecucién presupuestal (Interfaz para adicién,

Presupu modificaciéon y eliminacion de certificados de 1 UN $185.000.000 | $ 185.000.000

esto disponibilidad, registros y PAC)
Movimientos presupuestales (Interfaz para adicién,
modificaciéon y eliminacién de acuerdos de Adiciones,
Reducciones y Traslados)
Cierres (Interfaz para cierre mensual, timestral, anual)
Reservas y Cuentas x Pagar (Interfaz para la gestién de
reservas, cuentas por pagar y recursos de balance)
Reportes (Generacién de documentos en PDF de
certificado de disponibilidad, registro, PAC; documentos
en PDF, EXCEL Y CSV de ejecucion mensual, contraloria,
procuraduria; formatos aprobados y establecidos por
Calidad)

Entrega de cddigo fuente y documentaciéon de cada
modulo

Moédulo

Gestidon plan de cuentas (Interfaz para adicién,
eliminacién y modificacién de cuentas contables)
Gestidn centros de costos (Interfaz para adicién,
eliminacién y modificacién de centros de costos)
Gestion movimientos contables (Interfaz para adicion,
M%deu'o eliminacién y modificacién de movimientos contables)
3 | contabi Causacion automdtica de némina (Interfaz para el 1 UN $ 165.000.000 | $ 165.000.000
idad registro de movimientos asociados al pago de nédmina,
teniendo en cuenta la contabilidad de costos y labor
académical)

Causacion automdtica de érdenes de pago (Interfaz
para el registro de movimientos asociados al pago de
proveedores de bienes y servicios)

Universidad de Narifio




CODIGO: CYC-GEF-FR- 19

PAGINA: 8 DE 45

DEPARTAMENTO DE CONTRATACION

VERSION: 1

PLIEGO DE CONDICIONES

Narifo

Universidad de VIGENTE A PARTIR DE: 2016-01-18

Gestidon de informacién tributaria (Generacion de
reportes en EXCEL, CSV, XML a enfidades de control
financiero)

Reportes (Generacion de reportes den PDF, EXCEL, CSV
de Balances y movimientos, formatos establecidos y
aprobados por calidad)

Gestionar Cartera (Integracién con el sistema
académico para gestionar la cartera de pregrado y
postgrado)

Nomina Electrénica - DIAN (Integracion directa con la
DIAN para generar nédmina electrénical)

Facturacion Electronica — DIAN (Integracién directa con
la DIAN para generar factura electrénica)

Entrega de cddigo fuente y documentacién de cada
modulo

Vinculaciéon de talento humano (Interfaz para gestionar
la solicitud de talento humano para cada dependencia
académica o administrativa)
Gestion de Contratacion (Interfaz para la gestion de la
parte contractual de la solicitud del talento humano;
generacién de reportes en PDF y WORD de contratos,
minutas, resoluciones o acuerdos, formatos establecidos
y aprobados por Calidad.)
Gestidn de Convocatorias (De acuerdo con las
solicitudes, generar, aprobar, rechazar y publicar las
convocatorias)
Gestidn hojas de vida (Interfaz para la gestion de
informacién personal, laboral y carga de documentos,
generaciéon de reporte en PDF y WORD)

de Novedades talento humano (Interfaz para la gestién de
Talento | licencias, descuentos, beneficios y embargos, 1 UN
Humano | generacion de reportes PDF y EXCEL)
Liquidacion de némina (Interfaz para la parametrizacion
e ingreso de informacién para la liquidacién mensual
de ndmina, generacion de reporte en PDF, EXCEL y
Csv)
Planilla Parafiscales (Generacién de planillas
automdticas segun la ndmina liquidada)
Evaluacién de Desempeno (Interfaz para el seguimiento
de las funciones asignadas a los empleados de la
entidad)
Cuotas Partes Pensionales (Interfaz para el seguimiento
y cdlculo de cuotas partes pensionales)
Entrega de cddigo fuente y documentacion de cada
modulo

Médulo

$255.000.000

$255.000.000

SUBTOTAL

$ 755.000.000

IVA 19%

$ 143.450.000

TOTAL

$ 898.450.000

El valor de la oferta deberd incluir todos los costos en lo referente a impuestos, contribuciones,
aportes, transporte, aimacenamiento, cargue, descargue, instalacién y demds gastos necesarios

para el correcto funcionamiento y puesta en servicio del bien o producto.

11. IMPUTACION PRESUPUESTAL.

El confrato que resulte del presente proceso se encuenfra amparado y cubierto con cargo al
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Oficina De Presupuesto de

la Universidad de Narino.

Universidad de Narifio
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NUMERO DE CDP FECHA DE EXPEDICION VALOR DEL CDP MONTO MAXIMO A
AFECTAR
2651-1 10/06/2022 $ 197,057,947.00 $ 197,057,947.00
2652-1 10/06/2022 $ 701,392,053.00 $ 701,392,053.00

12. ASPECTOS DEL CONTRATO.

e FORMA DE PAGO.
La Universidad de Narino pagard al contratista el valor del contrato de acuerdo a la siguiente informacion:

CLASE DE PAGO CONDICIONES PARA EL PAGO
e SOPORTE DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
UN SOLO PAGO AL INTEGRAL
FINALIZAR EL e CERTIHCADO DE PARAFISCALES(CUANDO APLIQUE)
SERVICIO e RECIBO A SATISFACCION DEL SUPERVISOR
e FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE
o DEMAS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LA
UNIVERSIDAD

NOTA 1: Todos y cada uno de los emolumentos, tasas, impuestos, etc. que llegaren a causarse
en virtud de la ejecucién de este contrato correrdn a cuenta de EL CONTRATISTA.

NOTA 2: Se redlizara un solo pago, de acuerdo al servicio efectivamente prestado.
e PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del Contrato serd de OCHO (8) MESES, contados a partir de la
fecha del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

Los Oferentes contemplaran todas las circunstancias posibles y velaran por la no
modificacion o alteracion del plan de entrega y cumplimiento de los bienes; la
inobservancia de este plan, dard lugar a la imputaciéon de responsabilidad al
conftratista.

e DOMICILIO Y LUGAR DE EJECUCION.

Para todos los efectos el domicilio contractual y el lugar de ejecucidn serd el Municipio
de Pasto (N) y el lugar de ejecucion serd la sede de la Universidad de Narino ubicada
en la calle 18 carrera 50 Ciudadela Universitaria Torobajo.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

De acuerdo con lo estfipulado por la normatividad intferna de la Universidad de Narino,
manuales, normas y leyes aplicables al ejercicio de la contrataciéon, el oferente
favorecido deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1. Constituir las garantias exigidas en el pliego de condiciones, de conformidad a las
vigencias y porcentaje de valores en él establecidos, y entregar a la UNIVERSIDAD el
original de las pdlizas de los riesgos dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la
suscripcion del contrato para su respectiva aprobacién

,;;j,
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2. Actudlizarlas vigencias y valores iniciales de las garantias, ante una eventual modificacion
en tiempo o en valor en el contfrato inicial, reinicio (por el tiempo de suspensién
establecido) y/o recibo a satisfaccion. El término de entrega de las pdlizas actualizadas
serd de cinco (5) dias hdbiles siguientes a la suscripcidén del acta que haga constar lo
anterior.

3. Cumplir a cabalidad con el objeto DEL CONTRATO, observando en todo momento, el
régimen de contratacién; acatando la Constitucién, la Ley y demds normas pertinentes.

4. Responder por el pago de los fributos que se causen o llegaren a causarse por la
celebracion, ejecucién y cierre del contrato.

5. Acreditar, en la oportunidad que asi se requiera y segin corresponda; que se encuentra
al dia con el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF vy las cajas de compensacion familiar.

6. Indemnizar y/o asumir todo dano que se cause a ferceros, a bienes propios o de terceros
o al personal contratado para la ejecucidon del contrato, por causa o con ocasién del
desarrollo del mismo.

7. Informar al supervisor inmediatamente se tenga conocimiento y por escrito, de la
ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito; que afecten o
puedan afectar la adecuada ejecucién del contrato y recomendar la actuacién que
debe proceder.

8. Consultar a la UNIVERSIDAD DE NARINO las inquietudes de orden legal que se presenten
en relacién con la ejecucion del contrato.

9. Presentar los informes solicitados por la Universidad cuando sean requeridos.

10. Reemplazar el bien defectuoso o que no cumpla con las especificaciones técnicas
acordadas, siguiendo para ello el procedimiento que discponga el supervisor del
contrato.

11. Presentar factura detallando los bienes o servicios contratados y a las especificaciones
técnicas en pesos colombianos, incluyendo los impuestos a que haya lugar.

12. Contar con todos los protocolos de bioseguridad, como lo especifiquen las resoluciones
emitidas por el Ministerio de Salud y Proteccion social y/o los decretos de las entidades de
orden Departamental o Municipal.

13. Conocer y cumplir con el protocolo de bioseguridad adoptado por la Universidad de
Narifno.

14. Asumir el valor por concepto de protocolo de bioseguridad, su implementacion vy la
adquisicion y suministro de elementos de bioseguridad para sus trabajadores, siendo
responsable de lo que se derive, excluyendo a la Universidad de tal obligacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. El CONTRATISTA deberd entregar los codigos fuente del software que se produzca
otorgando, derecho patrimonial, de propiedad y de uso a la Universidad de Narino, la
entrega del cédigo fuente se efectuard a través de una unidad de almacenamiento
removible, como USB o Disco Optico, al finalizar el contrato al supervisor.

2. El CONTRATISTA debe ofrecer capacitar al personal de la seccidn de sistemas de
informacién para el mantenimiento y soporte del software desarrollado.

3. El CONTRATISTA deberd desarrollar el sistema bajo las plataformas, bases de datos,
lenguajes de programacion y condiciones tecnoldgicas exigidas por el contratista
garantizando la compatibilidad con el sistema sapiens.

4. EL CONTRATISTA se obliga a entregar los documentos del proceso de desarrollo de
sofftware como: manuales del sistema, de disenos infermedios, diagramas de cass o de
actividad entre ofros.

13. SUPERVISION.

El Supervisor sera el DIRECTOR DE LA SECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION, o quien haga sus
veces.

Como supervisor del contrato, se encargard de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
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7 del Estatuto de Contratacién, Acuerdo N° 126 de diciembre de 2014 y en el Manual de

Contratacion de la Universidad de Narino.

14. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS.

Se entiende por RIESGO, cualquier posibilidad de afectaciéon que limite, retrase o suspenda la

ejecucién del contrato.

El suceso que prevé el riesgo deberd tener relacion directa con la ejecucién del contrato para

gue sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacién.

Para efectos de la mitigacién de riesgos, se tendrd en cuenta la siguiente matriz, mediante la

cual se establecen los responsables y formas de mitigacion:
La valoraciéon del riesgo se realiza en una escala de 1 a 5 siendo:
e RARO (Puede ocurrir excepcionalmente): 1
e IMPROBABLE (Puede ocurrir ocasionalmente): 2
e POSIBLE (Puede ocurrir en cualgquier momento futuro): 3
e PROBABLE (Probablemente va a ocurrir): 4

e CASI CIERTO (Ocurre en la mayoria de circunstancias): 5

RIESGOS OPERATIVOS

ASIGNACION DEL

TIPIFICACION DEL RIESGO RIESGO VALORACION

Falta dg disponibilidad de los blengs, equipos e insumos Contratista 5
necesarios para llevar a cabo el objeto del contrato.
Recepcion de los bienes en el tiempo acordado. Contratante 1
Incumplimiento de Igs obligaciones por parte del personal Confratista 1
a cargo del contratista.
Accidente laboral sufrido en el sitio de ejecucion del
contfrato por el personal que presta el servicio y riesgos Contratista 2
profesionales.
Causacién de dafos materiales o deterioros durante la
instalacién, configuracién y/o mantenimiento de los Contratista 1
bienes a terceros.
Incumplimiento de las obligaciones de salarios,
prestaciones sociales y aportes al sistema de seguridad Contratista 2
social del personal a su cargo.
Violacion de la confidencialidad y mal manejo de la
informacién a la que tenga acceso el confrafista,
debiendo asumir en su fofalidad las consecuencias .

. - - : Contratista 2
patrimoniales y penales que se deriven del manejo
indebido de la informacién que obtenga por causa y con
ocasién de la ejecuciédn del contrato.

RIESGOS FINANCIEROS
TIPIFICACION DEL RIESGO GHICh il VALORACION
RIESGO

Falta de pago oretrasos enlos pagos del valor del contrato. Contratante 1
Ausencia de disponibilidad presupuestal. Contratante 1

Universidad de Narifio
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Efectos derivados de la existencia del dano emergente del
conftratista, por la ocurrencia de hechos de fuerza mayor o
- . - L Contratante 1
caso fortuito en los términos del contrato y de la legislacion
existente.
Los efectos originados por nuevas normas durante la
- -, . Contratante 1
ejecucion del contrato y que sean aplicables al proyecto.
Incremento de los precios o tarifas de los servicios,
g . . Contratante 1
decretados oficialmente por el Gobierno Nacional.
Incrementos de impuestos que afectan a todos los .
. o Contratista 1
contribuyentes y a todas las actividades.
Estimacién inadecuada de los costos. Contratista 1
Financiamiento del contrato por parte del contratista para
el pago de salarios, prestaciones sociales, aportes al Confratista 1
sistema integral de salud y parafiscales.
Variaciones en la legislacion tributaria. Contratista 1

RIESGOS SOCIALES O POLITICOS

ASIGNACION DEL

TIPIFICACION DEL RIESGO RIESGO VALORACION
Derivados de los cambios de las politicas gubernamentales .
; S . Compartido 1
y de cambios en las condiciones sociales.
Hechos que alteren el orden publico. Compartido 1

RIESGOS DE LA NATURALEZA

ASIGNACION DEL

RIESGO VALORACION

TIPIFICACION DEL RIESGO

Eventos naturales previsibles en los cuales no hay
intervencion humana que puedan tener impacto en la Compartido
ejecucién del contrato

Los demds riesgos no constituidos, que sean previsibles e imputables al momento de la
elaboracién del contrato, recaerdn sobre el contratista

No obstante lo anterior, para el caso de convocatorias, hasta la fecha limite prevista en el
cronograma del proceso para la presentacion de observaciéon al pliego de condiciones, los
posibles oferentes o interesados en participar en el proceso deberdn manifestar a la Universidad,
teniendo en cuenta el conocimiento que tienen como expertos en su actividad ordinaria, si
consideran que debe ser otra la valoracién de los riesgos o la existencia de otros posibles riesgos
asociados a la ejecuciéon del contrato que puedan afectar el equilibrio econdmico del mismo de
conformidad con lo expresado por el articulo 863 del cédigo de comercio, segun el cual, “las
partes deberdn proceder de buena fe exenta de culpa en el periodo precontractual, so pena
de indemnizar los perjuicios que se causen”.

En consecuencia, la entidad no aceptard reclamaciones relacionadas con circunstancias
previsivles por el contratista que afecten dicho equilibrio econdmico y que no hayan sido
manifestadas por el mismo.

NOTA 1: Con la presentacion de la oferta el proponente entiende y acepta la tipificacion,
estimacioén y asignacion de los riesgos, contenidos en este numerdal.

NOTA 2: Debe entenderse que los mecanismos contenidos en el contrato, permiten mantenerlas

condiciones econdmicas y financieras existentes al momento de la presentacion de la Propuesta

A
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por parte del Conftratista y consecuentemente, estdn disenados para restablecer y mantener la
ecuacién de equilibrio contfractual.

15. GARANTIAS.

16.1 Garantia de seriedad de la oferta: La cual deberd emitirse en los siguientes
términos: Para la presentacion de la propuesta los posibles oferentes deberdn constituir
la pdliza de Seriedad de la oferta a favor de la UNIVERSIDAD DE NARINO, cuyo valor
asegurado debe ser equivalente minimo al 10 % de la oferta y tener una vigencia desde
la presentacion de la oferta y hasta la adjudicaciéon del contrato y tres (3) meses mds.

16.2 Garantia de cumplimiento: El contratista seleccionado se obligard a presentar una
garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, a favor de LA
UNIVERSIDAD DE NARINO, con ocasidon de la ejecucion del contrato, mediante la
constitucién de los siguientes amparos:

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
20% del valor del | Igual al término de duracion del
contrato contrato y dos (2) meses mds.

Cumplimiento

Calidad y correcto
funcionamiento del
servicio

30% del valor del | Igual al término de duracion del
contrato contrato y dos (2) meses mds.

NOTA 1: Las garantias no serdn aprobadas si no se expiden en la expresa forma aqui dispuesta.
Razdn por la cual se recomienda a los oferentes gestionar ante las aseguradoras la posibilidad
de obtencién de dichas pdlizas en caso de ser adjudicatarios.

NOTA 2: El proponente deberd adquirir garantia de seridad de la oferta, tal y como se dispone
en este pliego.

16. OFERTA.

e PRESENTACION.

LOS PROPONENTES DEBERAN PRESENTAR SUS OFERTAS DE MANERA VIRTUAL, UNICA Y
EXCLUSIVAMENTE en archivos pdf anexos directamente al correo electrénico, sin usar sistemas
de almacenamiento en red o “CLOUDS”, al correo electrénico que la Universidad de Narino
dispuso para ello, a saber: convocatoriasapiens222365@udenar.edu.co hasta la fecha y hora
indicadas en el cronograma de esta convocatoria.

Si los anexos superan el tamano permitido por el sistema de correo electronico, se permite el
envio de la documentacion fraccionada en varios mensajes etiquetando cada uno en el asunto
con un nUmero consecutivo de parte.

La oferta debe contener en su referencia el nUmero de convocatoria y la descripcién de lo
enviado: en su contenido deberd estar presente:

e El nuUmero del presente Proceso.
e Los datos del remitente que incluyen nombre, direccion fisica, direccion

electronica y teléfono.

e )
72V

&
. . . T o
Universidad de Narifio e aly
L

-



CODIGO: CYC-GEF-FR- 19
PAGINA: 14 DE 45

DEPARTAMENTO DE CONTRATACION VERSION: 1
PLIEGO DE CONDICIONES

Universidad de VIGENTE A PARTIR DE: 2016-01-18
Narifo

e Laidentificacion de los anexos presentados con la comunicacion.

La oferta deberd entregarse EN ARCHIVO DIGITAL, foliada y con indice, contando como
minimo con la siguiente informacion:

NUmero de convocatoria y objeto de la misma.
Nombre o Razén Social Oferente.

Direccién.

Teléfono.

Correo Electrénico.

NUmero de folios de que consta.

o hwbd =

NOTA: Solo serdn aceptados aguellos documentos que sean enviados en formato pdf
anexos directamente en cada correo electrénico. Si un anexo es enviado en forma de
link (enlazando a un documento externo al correo) no serdl] tenido en cuenta dentro
del proceso de evaluacion de habilitacidon o ponderacion.

La propuesta debe estar acompanada de 1os siguientes documentos sin perjuicio de lo
solicitado a efectos de verificar requisitos habilitantes en el siguiente orden:

a) Anexos obligatorios:
e Anexo Carta de presentacion de la propuesta
e Anexo Certificacion para acceder a la informacion
e Anexo Propuesta Economica
e Anexo acreditacion de experiencia habilitante
e Anexo pagos de seguridad social y aportes parafiscales
e Anexo Declaracion de cumplimiento “SGSS”
e Anexo acreditacion factores de desempate

17. REQUISITOS HABILITANTES, CAUSALES DE RECHAZO Y CONFLICTOS DE INTERES.
Los oferentes deberdn aportar los siguientes documentos:
e REQUISITOS HABILITANTES A VERIFICAR.

a) ANEXOS OBLIGATORIOS.

El proponente deberd presentar debidamente diligenciados y firmados en
original cada uno de estos anexos solicitados en la presente convocatoria.
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b) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

El proponente, persona juridica nacional o extranjera con sucursal y/o domicilio
en Colombia, deberd acreditar su existencia y representacion legal, aportando
el certificado expedido por la Cdmara de Comercio correspondiente, en el cual
se verificara:

e FECHA DE EXPEDICION DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL: No podrd ser mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha prevista para el cierre del plazo del presente
proceso.

e OBJETO SOCIAL: Deberd estar relacionado con el objeto a contratar o
contemplar las actividades que guarden relacion con el mismo.

e FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: Las facultades de quien ejerce la
representacion legal deberdn habilitarlo para la presentacion de la
oferta, la suscripcidon del contrato que se derive del presente proceso de
seleccidon en caso de resultar favorecido con la adjudicacion, asi como
para comprometer a la sociedad.

e LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL: En el evento que del contenido
del Certificado expedido porla Cdmara de Comercio, se desprenda que
el representante legal tiene restricciones para presentar la propuesta y/o
contratar y obligarse en nombre de la misma, deberd acreditar la
autorizacidon mediante la cual el érgano competente lo faculta para
presentar la propuesta y celebrar el contrato en el evento de ser
seleccionado y si se requiere establecer las facultades del Representante
Legal en los estatutos, deberd anexar copia de la parte pertinente de los
mismos. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada previamente al
cierre del presente proceso de seleccion. La ausencia definitiva de
autorizaciéon suficiente o el no aporte de dicho documento dentro del
término requerido por la entidad, determinard la falta de capacidad
juridica para presentar la propuesta, y por tanto se procederd a su
rechazo.

e DOMICILIO: Que la persona juridica cuenta con domicilio o sucursal
domiciliada y debidamente registrada en Colombia.

e TERMINO DE CONSTITUCION: Que la persona juridica se encuentre
constituida con antelacién a la fecha del cierre de la presente
convocatoria.

o TERMINO DE DURACION: Que el término de duracién o vigencia previsto a

futuro parala personajuridica seaigual al plazo de ejecuciéon del confrato
y por lo menos dos (02) anos mds contados a partir de la fecha prevista

Universidad de Narifio
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como limite para recepcidén de propuestas dentro de la presente
convocatoria.

e EL NOMBRAMIENTO DEL REVISOR FISCAL: en caso que proceda, que
deberd coincidir con quien expida las certificaciones a que haya lugar en
tal calidad.

e La persona juridica exfranjera sin sucursal y/o domicilio en Colombia,
deberd acreditar este requisito con el documento equivalente en su pais
de origen. El documento equivalente aportado se entenderd prestado
bajo la gravedad de juramento, situacidn que se entenderd prestado con
la presentacion de la propuesta.

Cuando se trate de proponente plural integrado por personas juridicas, todos sus
integrantes deberdn acreditar existencia y representacion legal segin las
indicaciones del presente numeral.

c) DOCUMENTO DE IDENTIDAD.

En caso de persona natural, el proponente deberd allegar copia de la cédula
de ciudadania por ambas caras.

En caso de persona juridica, el proponente deberd allegar copia por ambas
caras de la cédula de ciudadania del representante legal.

Para el caso de oferentes plurales, se deberd aportar el documento de identidad
de cada uno de sus integrantes o del representante legal de cada uno de sus
infegrantes.

En caso de persona natural extranjera con domicilio en Colombia y de persona
juridica extranjera con establecimiento de comercio o sucursal en Colombia, se
deberd allegar copia de la cédula de extranjeria o permiso de residencia del
proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica o
administrador de la sucursal.

En caso de persona natural extranjera sin domicilio en Colombia y de persona
juridica extranjera sin establecimiento de comercio o sucursal en Colombia, se
deberd allegar copia del pasaporte del proponente persona natural o del
representante legal de la persona juridica.

d) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO O SU EQUIVALENTE (RUT).
El proponente sea persona natural o juridica, nacional o extranjera, con domicilio

y/o sucursal en Colombia, deberd presentar fotocopia del certificado de
Registro Unico Tributario — RUT.

Universidad de Narifio
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Cuando se presenten consorcios o uniones temporales cada uno de los
integrantes debe cumplir con el requisito anteriormente mencionado.

En caso de ser el proponente persona natural o juridica extranjera sin domicilio
y/o sucursal en Colombia, no aplica este requisito para la presentacién de la
propuesta, pero si resulta adjudicatario deberd inscribirse en el Registro Unico
Tributario (RUT) ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de
Colombia.

e) CERTIFICADO QUE ACREDITE LA AUSENCIA DE RESPONSABILIDAD FISCAL
EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El proponente debe presentar el Certificado de Responsabilidad Fiscal emitido
por la Contraloria General de la RepuUblica; del proponente en caso de persona
natural y del proponente y del representante legal en caso de personas juridicas,
en el cual se indique que no se encuentra(n) reportado(s).

Dicho certificado deberd haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

En caso de no aportar el certificado, la CONTRATANTE al momento de la
verificacion, consultard los antecedentes correspondientes, en la pdgina web
de la Contraloria General de la Republica.

La persona natural y juridica extranjera sin domicilio y/o sucursal en Colombia,
deberd igualmente presentar la certificacion de que trata el inciso anterior, en
el cual conste que no se encuentra reportado; en caso de no aparecer
registrada deberd acreditar dicho requisito con el documento equivalente en su
pais de origen, salvo que este requisito o la autoridad no esté establecida, para
lo cual el proponente asilo deberd manifestar bajo la gravedad de juramento.

f) CERTIFICADO QUE ACREDITE LA AUSENCIA DE RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

El proponente debe presentar el Certificado de Antecedentes Disciplinarios
emitido por la Procuraduria General de la Nacidén, del proponente en caso de
persona natural, y del proponente y representante legal en caso de persona
juridica, en el cual se certifique que no se encuentra(n) reportado(s) como
inhabilitado(s) para contratar en el Sistema de Informaciéon de Registro de
Sanciones y Causas de Inhabilidad “SIRI” de la Procuraduria General de la
Nacion.

Dicho certificado deberd tener fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn. En
caso de no aportar el certificado, la CONTRATANTE al momento de la
verificacion, consultard los antecedentes correspondientes.

Universidad de Narifio
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La persona natural y juridica extranjera sin domicilio y/o sucursal en Colombia,
deberd igualmente presentar la certificacion de que trata el inciso anterior, en
el cual conste que no se encuentra reportado; en caso de no aparecer
registrada deberd acreditar dicho requisito con el documento equivalente en su
pais de origen, salvo que este requisito o la autoridad no esté establecida, para
lo cual el proponente asi lo deberd manifestar bajo la gravedad de juramento.
Lo anterior, sin perjuicio que la CONTRATANTE al momento de la verificacion
consulte los antecedentes correspondientes en la pdgina web de la
Procuraduria General de la Nacion.

g) CERTIFICADO QUE ACREDITE LA AUSENCIA DE ANTECEDENTES JUDICIALES
EXPEDIDO POR AUTORIDAD COMPETENTE.

Entre ofros, se rechazard la propuesta cuando el proponente o alguno de sus
miembros tenga antecedentes judiciales respecto a delitos contra la
administracion publica (TITULO XV de la Ley 599 de 2000).

h) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El proponente sea persona natural o juridica, nacional o exiranjera, deberd
constituir a su costa y presentar con su oferta una garantia de seriedad de la
propuesta expedida por una Compania de Seguros legalmente establecida y
autorizada para funcionar en Colombia. En la garantia en mencidn se verificara:

a) FECHA DE EXPEDICION: La fecha de expedicién de la garantia deberd ser
igual o anterior a la fecha senalada para el cierre del presente proceso.

b) AMPAROS DE LA GARANTIA DE SERIEDAD: La Garantia de Seriedad deberd
cubrir los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento.

c) VALOR ASEGURADO: La Garantia de Seriedad deberd ser equivalente minimo
al 10% del valor total de la oferta.

VIGENCIA: Para la presentacion de la propuesta los posibles oferentes
deberdn constituir la pdliza de Seriedad de la oferta a favor de la
UNIVERSIDAD DE NARINO, cuyo valor asegurado debe ser equivalente
minimo al 10 % de la oferta y tener una vigencia desde |la presentacion
de la oferta y hasta la adjudicacion del contrato y tres (03) meses mas.

d) ASEGURADO/BENEFICIARIO: El asegurado/beneficiario es la Universidad de
Narino,

e) TOMADOR/AFIANZADO: La Garantia de Seriedad deberd tomarse con el
nombre del proponente como figura en el documento de identidad y
tratdndose de consorcio o unidn temporal a nombre de éste y no de su
representante legal y deberd indicar los integrantes del mismo y su
porcentaje de participacion segun conste en el documento de constitucion.

Universidad de Narifio
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f) SUSCRIPCION: La Garantia de seriedad debe estar suscrita por la
Aseguradora y el Tomador.

POR DISPOSICION DE LA LEY 1882 DE 2018, ART 5, PARAGRAFO 3. LA NO ENTREGA
DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA NO SERA SUBSANABLE Y
SERA CAUSAL DE RECHAZO DE LA MISMA.

i) CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS
GENERALES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

El proponente persona juridica deberd certificar que se encuentra al dia a la
fecha de cierre del proceso de seleccion, con el pago de los aportes
parafiscales generados de la ndmina de sus empleados de los Ultimos seis (6)
meses con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes alas Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales y de
seguridad social, por no tener personal a cargo, deberd declarar esta
circunstancia bajo la gravedad de juramento.

En el evento que NO se encuentre obligado a cancelar aportes a SENA, ICBF y
Salud por encontrarse en los supuestos establecidos normatividad vigente y
pagar el Impuesto sobre la renta para la Equidad CREE, deberd declarar esta
circunstancia bajo la gravedad de juramento.

En las anteriores dos circunstancias, las personas juridicas lo hardn mediante
certificacion expedida y firmada por el revisor fiscal (cuando de acuerdo con la
Ley esté obligado a tenerlo o cuando por estatutos asi se haya dispuesto), o por
el representante legal cuando no esté obligado a tener revisor fiscal.

Cuando el proponente sea una persona natural, la acreditacion de este requisito
se hard mediante manifestaciéon escrita bajo la gravedad del juramento que se
entenderd prestado con la suscripcidn de la propuesta y del documento mismo.

El proponente que resulte adjudicatario. se obliga con la Universidad a entregar
las respectivas planillas o comprantes de pago de los aportes de a la seguridad
social y aportes parafiscales (si aplican) dentro del término indicado para la
legalizacion del contrato, si se trata de persona natural, deberd aportar como
minimo la correspondiente planila o comprobante de pago del mes
inmediatamente anterior a la fecha prevista para el cierre de la presente
convocatoria; si el adjudicatario es persona juridica, deberd aportar como
minimo las correspondiente planillas o comprobantes de pago de los Ultimos seis
meses anteriores a la fecha prevista para la recepcidon de propuestas.

Universidad de Narifio
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Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus
integrantes deberd aportar los requisitos aqui exigidos.

j) REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

El proponente deberd presentar el Certificado del Registro Nacional de Medidas
Correctivas, en caso de persona natural, y del proponente y representante legal
en caso de persona juridica, en el cual se certifique que no existen registro o
sanciones vigentes.

k) CERTIFICACION REVISOR FISCAL.

La persona juridica nacional o extranjera con domicilio y/o sucursal en Colombia,
deberd allegar certificacion expedida por el Revisor Fiscal en el que conste si se
trata de una sociedad andénima abierta o cerrada. Este requisito sdlo serd
exigible para las sociedades anénimas y en los demds tipos societarios por
disposicion de ley.

La persona juridica extranjera sin domicilio y/o sucursal en Colombia, deberd
acreditar este requisito con el documento equivalente en su pais de origen. El
documento equivalente aportado se entenderd prestado bajo la gravedad de
juramento, situacidn que se entenderd prestado con la presentacion de la
propuesta.

I) CERTIFICADO QUE ACREDITE NO ESTAR REPORTADO EN EL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE LA
FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT.

El proponente, su representante legal o su apoderado, segun corresponda, No
podrdn encontrarse reportados en el Sistema de Administracién del Riesgo de
Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo — SARLAFT. Para ello deberd
aportar manifestacion expresa y por escrito en tal sentido, sin perjuicio de la
verificacion que la Universidad hiciere al respecto.

m) REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

El proponente que sea persona natural o juridica deberd estar debidamente
inscrito en el Registro Unico de Proponentes y aportar certificado con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias antes de la fecha de recepcion de
propuestas.

El Registro Unico de Proponentes debe encontrarse VIGENTE y en firme a la fecha
de la presentacion de la propuesta.

En caso de no cumplir con estas condiciones la propuesta serd rechazada si no
se subsana oportuna y debidamente.
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n) INSCRIPCION BANCO DE PROVEEDORES.

Para los proveedores nacionales, el Oferente deberd encontrarse inscrito en
Banco de Proveedores de la Universidad de Narino antes del cierre de la
convocatoria o hasta la fecha prevista para la subsanacidon de requisitos
habilitantes. En el caso de los proveedores exfranjeros deberdn cumplir con el
registro a fravés del formato Informacion General del Proveedor exiranjero
disponible en la Plataforma.

Para los posibles oferentes que a la fecha de cierre de la presente convocatoria
o que hasta la fecha de subsanacion no se encuentren inscritos en el banco de
proveedores, podrdn hacerlo presentando via correo electronico los siguientes
documentos:

a) RUP expedido porla Cdmara de comercio.

b) Registro Unico fributario actualizado.

c) Certificado de antecedentes judiciales, fiscales, disciplinarios.
d) Documento de identidad del representante legal.

e) Certificaciéon de cuenta bancaria

La informacidon deberd enviarse de forma exclusiva al siguiente correo
electronico: contfratacion@udenar.edu.co.

o) EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE.

Debido a la especialidad de los bienes y servicios a utilizar se considerard como
requisito habilitante la experiencia del proponente asi:

El proponente deberd acreditar su experiencia con maximo TRES (3) contratos
terminados y/o liquidados en actividades relacionadas con el objeto de esta
convocatoria, cuyo monto sumado y expresado en SMMLV sea igual o mayor al
100% del presupuesto oficial referenciado en los presentes términos.

Los contratos con los cuales se pretende acreditar experiencia, deberdn incluir
adiciones, modificaciones y prorrogas, en caso de no anexar dichos
documentos, la experiencia se considera como no valida.

El proponente deberd acreditar experiencia con la presentacion de alguna de
las siguientes conjunciones:

1. Copia del contrato mas Certificacion expedida por el contratante.
2. Copia del contrato mas Acta de Liquidacion.
3. Copia del contrato mas Acta de Recibo Final.

4. Copia del contrato o certificacion expedida por el confratante mas
factura debidamente presentada a la Dian.

Universidad de Narifio
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5. Certificacion expedida por el contratante mas acta de liquidacion.
6. Certificaciéon expedida por el Confratante mas Acta de Recibo Final.

En caso de aportar certificaciones, éstas deberdn ser expedidas por el
representante legal de la empresa o enfidad confratante y en caso de entidad
estatal por el jefe de la dependencia responsable del producto objeto del
contrato, o su delegado, en el cual conste la siguiente informacion:

Entidad confratante

NUmero de confrato

Objeto del contrato (similar al objeto de esta contratacion)

Valor del contfrato

Fecha de inicio y fecha de finalizacion del contrato

Fechas de suspensidn y reinicio de actividades en caso de
presentarse el evento

7. En caso de consorcios o uniones temporales indicar el porcentaje
de participacién o de ejecucidon que tuvo el proponente

A I

De acuerdo con lo anterior, teniendo en cuenta el alcance del objeto a
contratar, se ha definido que el contrato o los contratos deben enconfrarse
inscritos y clasificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP), certificado que
debe enconfrarse vigente y en firme, el cual deberd adjuntarse por el
proponente en su oferta y, cada contfrato que se pretenda hacer valer como
soporte de experiencia deberd cumplir con una (1) de las actividades que a
continuacién se enuncian:

SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCION

43 23 15 Software funcional especifico de la empresa
43 23 24 Software Programas de desarrollo

43 23 29 Software para trabgjo en redes

43 23 30 Software de entorno operativo

43 23 35 Software de intercambio de informacién

Si la propuesta se presenta en forma individual, el oferente debe cumplir con la
inscripcion, calificacion en el grupo, segmento, familia y clase exigidos en al
menos dos de las actividades referenciadas.

Si la propuesta se presenta por un consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura, los integrantes que acrediten experiencia deben cumplir
minimo dos de las actividades referenciadas.

Un Consorcio o una Unién Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la oferta se
presenta en Consorcio o Unidn Temporal, la experiencia corresponde a la
sumatoria de experiencias de los miembros que conforman el consorcio y/o la
unién temporal. En caso de que uno (1) solo de los miembros de un proponente
plural acredite la tofalidad de la experiencia requerida como requisito
habilitante, su participacion y responsabilidad en el proponente plural debe ser
igual o superior al cincuenta por ciento (50%).

Universidad de Narifio
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Cuando se aporte mas de tres (3) contratos la entidad verificara la experiencia
con los fres (3) de mayor valor.

NOTA 1: Las certificaciones deben contener como minimo la siguiente
informacion: Entidad contratante, niUmero de confrato, objeto del confrato,
valor del contrato, fecha de inicio y fecha de finalizacién del contrato, fechas
de suspension y reinicio de actividades en caso de presentarse el evento. En el
evento que se hayan ejecutado contratos en consorcios o uniones temporales,
la certificacion deberd indicar el porcentaje de participacion o de ejecucion
que tuvo el proponente, respectivamente.

NOTA 2. La Universidad de Narino se reserva el derecho de verificar la
informacion suministrada por los oferentes, asi como el derecho de verificar su
ejecucion o existencia. Si se advierten discrepancias entre lo informado vy lo
establecido por la universidad, se rechazard la propuesta.

NOTA 3: EL PROPONENTE PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA ESPECIFICA
HABILITANTE DEBERA DILIGENCIAR EL ANEXO “EXPERIENCIA ESPECIFICA
HABILITANTE".

p) CERTIFICACION DE CUENTA BANCARIA.

Dicha certificaciéon debe haber sido expedida por una entidad financiera
vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia y en ella se debe
especificar el nUmero de cuentaq, tipo de cuenta y nombre completo del fitular,
firmada por un representante legal y/o gerente de oficina o sucursal y/o su
equivalente. En caso de no aportarse, la Universidad de Narino podrd requerirla
en cualqguier momento.

q) CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

La evaluacion financiera se efectuard segun la informaciéon contenida en el
Registro Unico de Proponentes, vigente y en firme, siempre y cuando la
informacion documental haya sido  objeto de verificacion por parte de la
respectiva Cdmara de Comercio, segun conste certificado que para el efecto
se expida.

Para el caso de proponentes plurales los indices serdn evaluados con la suma de
la capacidad financiera segun su porcentaje de participacion en el proponente

plural.

Los proponentes interesados en el Proceso de Contratacion objeto de esta
convocatoria deben acreditar la siguiente CAPACIDAD FINANCIERA:

e PATRIMONIO: El proponente deberd acreditar patrimonio liquido igual o
superior al 50% del valor del presupuesto oficial.
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ACTIVO TOTAL - PASIVO TOTAL= 6 > 50%

 [NDICE DE LIQUIDEZ: igual o mayor a 1.0, datos que se verificardn en el
registro Unico de proponentes.

. L Activo Corriente )
Indice de liquidez = - - =06>1.0
Pasivo Corriente

e CAPITAL DE TRABAJO: El proponente deberd demostrar un capital de
trabajo igual o mayor al 50% del valor ofertado. Se calcula usando la
siguiente formula:

CAPITAL DE TRABAJO = Activo corriente - Pasivo corriente = > 50%

« iNDICE DE ENDEUDAMIENTO: el proponente deberd tener un indice de
endeudamiento de igual o menor al 60%.

PASIVO TOTAL/ACTIVO TOTAL= 6 < 60%

o RAZON DE COBERTURA DE INTERES: El proponente deberd acreditar una
razon de cobertura de interes igual o mayor a tres (3.0) o indeterminado
(cuando el indicador gasto de interes sea cero (0).

RAZON COBERTURA INTERES = UTILIDAD OPERACIONAL = 6 > 3.0
GASTO DE INTERES

Los proponentes interesados en el Proceso de Contratacién objeto de esta
convocatoria deben acreditar la siguiente CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

e RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: El proponente deberd acreditar una
rentabilidad de patrimonio igual o mayor a cero (0).

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO = UTILIDAD OPERACIONAL =6 > 0.0

PATRIMONIO

e RENTABILIDAD DEL ACTIVO: mayor o igual a 0.

Utilidad Neta

Rentabilidad = — >
entapriaa Activo Total

r) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PROPONENTES PLURALES.

Se deberd presentar el documento de constituciéon del proponente plural, en el
cual constard por lo menos:

a) Nombre y domicilio de los constituyentes, acompanado de la cédula de
ciudadania o cédula de extranjeria, o pasaporte del proponente, NIT, de

-
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b)

d)

f)

9)

h)

cada uno de los integrantes de la estructura plural y de su representante
legal, segun corresponda de acuerdo con la normatividad vigente. La
contrasena expedida porla Registraduria Nacional del Servicio Civil se tendrd
como documento vdlido en defecto de la cédula de ciudadania y cédula
de extranjeria. Cuando el proponente plural esté constituido por personas
juridicas, deberd acompanarse la indicacion del representante legal de
cada una de ellas.

El objeto del consorcio o unién temporal, el cual deberd ser el mismo del
objeto a contratar.

La designacién de un representante que deberd estar facultado para actuar
en nombre y representacion del consorcio o unidon temporal; igualmente,
deberd designarse un suplente que lo remplace en los casos de ausencia
temporal o definitiva.

La manifestacion expresa de que quienes integran el consorcio o unidn
temporal responderdn solidariamente por el cumplimiento de todas y cada
una de las obligaciones derivadas de |la oferta y del contrato.

Senalarlos tférminos, porcentajes y extension de la participacion de cada uno
de ellos en la propuesta y la ejecucion del contrato.

Al acta de constitucidon del consorcio o unidn temporal se le deberd anexar
la documentacién que acredite la existencia y representaciéon legal de cada
uno de sus integrantes y la capacidad necesaria, como lo son, los certificados
de existencia y representacion legal expedidos por la Cdmara de Comercio,
actas de Junta Directiva y poderes y tratdndose de personas juridicas de
derecho publico acto de creacion (si aplica), resolucion de nombramiento,
acta de posesion y fotocopia de la cédula del representante legal, junto con
la certificacion del Jefe de Personal, o quien haga sus veces sobre la vigencia
del nombramiento del representante legal.

La indicacion del domicilio de cada uno de los integrantes.
La indicacion del domicilio de la figura asociativa.

La duracién del consorcio o unidn temporal deberd ser igual al plazo de
ejecucion del contrato v cinco anos mdas.

Las personas juridicas exiranjeras que participen en consorcio o union
temporal podrdn constituir un solo apoderado comuny, en tal caso, bastard
para todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado por todos
los integrantes, con los requisitos de autenticacion, consularizacion y/o
apostille y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia,
ademds de los senalados en estos Términos de Referencia. El poder a que se
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refiere este pdarrafo podrd otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal.

k) Cada proponente, sea que participe en forma individual o constituido como
consorcio o unidén temporal, deberd presentar solamente una oferta. La
propuesta serd considerada como no hdbil cuando no se presente el
documento de constitucidon del consorcio o unidon temporal, o cuando
habiéndose presentado no cuenta con el lleno de los requisitos enunciados
en los literales anteriores y no se haya subsanado oportunamente.

) Cada integrante del proponente plural debe encontrarse registrado
previaomente al cierre de la presente convocatoria en el Banco de
Proveedores de |la Universidad de Narino.

m) Las personas juridicas integrantes de proponente plural deberdn acreditar
cada una su existencia y representacion legal.

18. REGLA DE SUBSANACION.

Los requisitos habilitantes y demds documentos que la Universidad de Narifo
estime necesarios podrdn ser subsanados dentro del término consagrado para
tal efecto dentro del cronograma de la presente convocatoria.

Regla que aplicard siempre que la falencia y su subsanacidn no generen
asignacion de puntagje.

En ejercicio de esta posibilidad los proponentes no podrdn subsanar
circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha de presentaciéon de
propuestas, asi como tampoco adicionar o mejorar el contenido de la oferta.

19. CAUSALES DE RECHAZO.

Sin perjuicio de las causales de rechazo consagradas en los presentes términos
de referencia y las que disponga la ley, las propuestas serén rechazadas en los
siguientes eventos:

a) Si denfro del plazo establecido para subsanar la ausencia o falta de
requisitos, el proponente que debiera hacerlo no lo hiciera o realiza la
subsanacién de forma incorrecta o no allegue los documentos y/o
aclaraciones requeridas en el término senalado por la Universidad.

b) Cuando la propuesta se presente extempordneamente, en lugar diferente o
en condicion distinta a las establecidas para tal efecto en los términos de

referencia.

c) Cuando el proponente, sea persona natural o juridica o alguno de los
miembros del consorcio o unidn temporal, se encuentre incurso en las
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causales de inhabilidades, incompatibiidad o conflicto de interés,
establecidas por la Constitucion, la Ley y los términos de referencia.

d) Cuando el proponente, sea persona natural o juridica o alguno de los
miembros del consorcio o unidon temporal se encuentre incurso en alguna
prohibicidon para presentar propuesta de las establecidas en los presentes
Términos de Referencia.

e) Cuando el Anexo Propuesta Economica sea ilegible, presente enmiendas,
tachaduras o entrelineados que impidan la seleccién objetiva.

f) Cuando el proponente, sea persona natural o juridica o alguno de los
miembros del consorcio o unidn temporal o sus representantes se encuentren
reportados en el Boletin de Responsables Fiscales expedido porla Contraloria
General de la Republica.

g) Cuando el proponente, sea persona natural o juridica o alguno de los
miembros del consorcio o unidn temporal o sus representantes se encuentren
reportados como inhabilitados para contratar en el Sistema de Informacién
de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad de la Procuraduria General
de la Nacion.

h) Cuando el proponente, sea persona natural o juridica o alguno de los
miembros del consorcio o unidn temporal o sus representantes tengan
antecedentes judiciales.

i) Cuando el proponente, sea persona natural o juridica o alguno de los
miembros del consorcio o unidn temporal o sus representantes se encuentren
reportados en el Sistema de Administracion del riesgo de Lavado de Activos
y de la Financiacién del Terrorismo.

j) Cuando se advierta que una misma persona natural o juridica se presente a
este proceso de forma individual y como miembro de un consorcio o una
union temporal o promesa de sociedad futura.

k) Cuando se advierta que una misma persona natural o juridica, miembro del
consorcio o union temporal, o personal del equipo minimo requerido, se
presenta como miembro de mds de un consorcio o unidon temporal o del
equipo minimo requerido.

) Cuando una persona natural colombiana o persona juridica nacional o
extranjera se presenta al proceso y esta a su vez pertenece a otra persona

juridica que estd participando en el proceso.

m) Cuando el valor de la Propuesta Economica, supere el presupuesto oficial.
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n) Cuando no se incluya el Anexo Propuesta Economica o no esté, suscrito
debidamente por el proponente (en caso de ser persona natural) o por el
representante legal del proponente (persona juridica) o por el representante
comun (Proponente plural).

o) Estar reportado el proponente o alguno de sus miembros en el Boletin de
Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

p) Cuando el proponente presente antecedentes disciplinarios vigentes que
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

q) Cuando se compruebe que lainformacion contenida en los documentos que
componen la oferta no es veraz o no corresponde con la realidad.

r) Cuando el objeto social del proponente o de los integrantes del consorcio o
union temporal que sean persona juridica, no guarde relacién con el objeto
a confratar.

s) Cuando la garantia de la seriedad de la oferta no se presente de manera
simultdnea con la propuesta, o esta sea remitida en sistemas de
almacenamiento en linea o “CLOUDS”.

) No estarinscrito el proponente o alguno de sus miembros en el Registro Unico
de Proponentes de la Cadmara de Comercio en la actividad, especialidad y
grupo (s) en las condiciones exigidas en el presente pliego a la fecha de
cierre del presente proceso, segun el caso.

u) Presentar propuesta alternativa condicionada.

v) Enlos demds casos establecidos en los pliegos de condicionesy enla Ley.

20. CONFLICTOS DE INTERES.

Para los precisos efectos de estos Términos de Referencia, se considerard que,
bien sea de manera individual o como integrante de un consorcio o unién
temporal, un proponente no podrd presentar propuesta ni suscribir contrato, por
encontrarse incurso en conflicto de interés, cuando:

a) Seincurra en las causales previstas en la Ley 734 de 2002, articulo 10 de la Ley
1437 de 2011 y demds normas concordantes o en las causales previstas en los
estatutos internos de la Universidad de Narino, concretamente el estatuto de
Contratacion.

b) El proponente o sus infegrantes hayan participado en la asesoriq,

estructuraciéon, evaluacion, aprobacion, viabilizacion, financiacion del
proyecto objeto de la presente convocatoria, asi como en la estructuracion
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de los Términos de Referencia y en la evaluacion y selecciéon del proceso de
contratacién. El conflicto de interés se predicard igualmente, respecto de (i)
los cdnyuges o companeros permanentes y quienes se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad y/o primero civil
con cualquier persona que, en cumplimiento de sus deberes u obligaciones
legales, contractuales o funcionales, participaron en la convocatoria, en los
términos anteriormente senalados v (i) los beneficiarios reales de las mismas
personas.

21. RESPONSABILIDAD.

Los OFERENTES al elaborar su OFERTA, deberdn incluir los aspectos vy
requerimientos necesarios para cumplir a cabalidad con todas y cada una de
las obligaciones contractuales y asumir los riesgos inherentes a la ejecucion del
Contrato, asi mismo deben tener en cuenta que el cdlculo de los costos y gastos,
cualesquiera que ellos sean, se deberdn basar estrictamente en sus propios
estudios y estimativos técnicos, bajo su cuenta y riesgo.

Por tanto, es entendido que el andlisis de la informacion ofrecida y obtenida de
conformidad con lo establecido en este numeral y de cualquier otra
informacion que los OFERENTES estimen necesaria para la elaboracion vy
presentacion de sus OFERTAS es responsabilidad de ellos, asi como la
presentacion de la OFERTA implica que éstos han realizado el estudio y andlisis
de dicha informacién.

Todas las interpretaciones equivocadas, que, con base en sus propios juicios,
conclusiones, andlisis que obtenga el OFERENTE respecto de las condiciones de
estos Términos de referencia, son de su exclusiva responsabilidad, por tanto, ésta
no serd extensible a la UNIVERSIDAD.

22. CRITERIO DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y ASIGNACION DE PUNTAJE.

Se asignard un total de CIEN (100) PUNTOS siendo, los factores de evaluacion los
siguientes:

Para la asignacion de puntaje se tendrd en cuenta Unicamente las propuestas
que cumplan con los requisitos habilitantes y declaradas como admisibles en
dicha evaluacion.

Los proponentes deberdn presentar su propuesta econdmica segun el Anexo,
Propuesta Econdmica de esta convocatoria.

El precio ofrecido en la propuesta econdmica debe expresarse en pesos
colombianos, y en él debe estar inmerso los costos indirectos, otros valores
cuando apliquen, valor del IVA, valor total de la propuesta, de acuerdo al
formato anexo.

Si se presenta alguna discrepancia entre las cantidades expresadas en letras y
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numeros, prevalecerdn las cantidades expresadas en letras.

Serdn de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que
incurra al indicar el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos
y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta razdén
haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

Durante la evaluacion econdmica se hard una revision aritmética la cual servird
como base para la asignacion de puntajes. Dicha correccidon aritmética, por
exceso o por defecto, no podrd exceder el 0.5% del valor total del item
(incluyendo los valores de costos indirectos). Aquellas propuestas que tengan
errores aritméticos, por exceso o por defecto, que excedan el 0.5% serdn
declaradas como no admisibles y serdn rechazadas. Dicha correccion
aritmética por exceso o por defecto no podrd exceder el 0.1% del valor total de
la propuesta, aguellas propuestas que superen el 0.1% serdn declaradas como
no admisibles y serdn rechazadas.

Las propuestas que superen el valor del presupuesto oficial o cuando la
universidad compruebe que el oferente ha presentado precios artificialmente
bajos sin que medie la debida justificacion, las propuestas seran declaradas
como no admisibles y seran rechazadas.

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
CONDICIONES ECONOMICAS — PRECIO 90 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS PARA NACIONALES, 5 PARA
EXTRANJEROS
TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS NACIONALES - 95 PUNTOS
EXTRANJEROS
CRITERIOS DE DESCRIPCION PUNTAJE
EVALUACION
Se evaluardn las propuestas econdmicas, teniendo en cuenta un
puntaje mdximo de noventa (90) puntos, que se otorgard al
CONDI,CIONES proponente que ofrezca el menor valor.
ECONOMICAS
- PRECIO Los demads proponentes se calificardn de manera proporcional, 90 PUNTOS
asi: Calificacion del proponente:
X= 90*(MV/ VPC)
Dénde:
MV: Menor valor ofertado
VPC: Valor de propuesta a calificar.
APOYO A LA | Se evaluard y asignard puntaje a los proponentes que certifiquen PROMOCION
INDUSTRIA el apoyo a la industria nacional segun lo consagrado en la LEY| SERVICIOS
NACIONAL 816/2003 en concordancia con el Decreto 1082/2015 Arf.| NACIONALES O
2.2.1.2.4.1.3 y decreto 680 de 2021. CON TRATO
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industrial yaACIONAL 10
nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o porii)| puNTOS
la incorporacién de servicios colombianos. La entidad en ningin
caso otorgard simultdneamente si el oferente certifica ambos. INCORPORACION
El servicio es nacional cuando ademds de ser ofertado por una DE
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por| COMPONENTE
una persona juridica constitiida de conformidad con 1o NACIONAL EN
SERVICIOS
L
. ; LA
Universidad de Narifio s
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legislacion colombiana o por un proponente plural conformado
por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, (i) vincula
el porcentgje minimo de personal colombiano, segun
corresponda.

Debido a la naturaleza del contrato que resultard del presente
proceso de convocatoria, en todos los casos se otorgard el
puntaje de apoyo a la industria nacional alos Proponentes que se
comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratfistas por|
prestacion de servicios colombianos, de al menos el ochenta por
ciento (80%) del personal requerido para el cumplimiento del
confrato.

En el caso de Proponentes Plurales cualquiera de sus integrantes
podrd vincular el ochenta por ciento (80%) del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan
en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocidén de Servicios Nacionaled

o con Trato Nacional 10

Incorporacién de componente
nacional en servicios extranjeros

Ademds de la incorporacién de la mano de obra nacional,
tratdndose de proponentes plurales, su composicion deberd
estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, de lo que dependerd la franja del puntaje aplicable en
lo referente al apoyo de la industria nacional. A tales efectos en
la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de
proponentes plurales, la regla de origen que les aplica en virtud
de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

No. [Composicion del Regla de origen Puntaje
proponente plural aplicable aplicable

Promocion de

Unicamente Servicios
1. |infegrantes Decreto 1082 de Nacionales o
colombianos 2015 con Trato
Nacional
(4.4.1)
Promocion de
Colombianos en Servicios
2. |asocio con Decreto 1082 de Nacionales o
Extranjeros con trato] 2015 con Trato
nacional Nacional
(4.4.1)
- La regla de origen | Promocién de
3. Unicamente del pais con el que | Servicios

extranjeros con trato

- se tenga acuerdo | Nacionales o
nacional

comercial ola del | con Trato
Decreto 1082 de Nacional
2015.Si el (4.4.1)
proponente plural
no especifica a cud
regla se acoge, se

aplicard la del

EXTRANJEROS: 5
PUNTOS
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Decreto 1082 de
2015.

Incorporacién
Proponente plural | No aplica la regla di de

4. |enel que almenos |origen del Decret{ componente
uno de los 1082 de 2015, ni la d¢ nacional en
infegrantes es los paises de origen. | servicios
extranjero sin trato extranjeros
nacional. (4.4.2)

- PROMOCION SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Universidad asignard hasta diez (10) puntos a la oferta de: i)
Servicios Nacionales o i) con Trato Nacional.
El proponente deberd presentar manifestacion de manera
expresa en documento que deberd estar firmado por el
representante legal del compromiso a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos
el ochenta por ciento (80%) del personal requerido para el
cumplimiento del confrato. Esta debe ir acompanada de v
algunos de los siguientes documentos segun corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del
proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de
residencia que le permita la ejecucién del objeto contractual de
conformidad conlaley.
C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de
existencia y representacion legal emitido por las Cdmaras de
Comercio.
En caso de no presentar el documento con la manifestacién
expresa y firmado por el representante legal de los proponentes,
no habrd lugar a otorgar puntaje.
La UNIVERSIDAD no podrd deducir ni otorgar puntaje por
concepto de apoyo a la industria nacional de ningin ofro
documento que haga parte de la propuesta presentada por el
proponente y en el cual no haga la manifestacion expresa y que
se encuentre firmada por su representante legal.
Para que el proponente extranjero con frato nacional obtenga
puntaje por frato nacional podrd acreditar que los servicios son
originarios de los Estados mencionados en la seccidon de acuerdos
comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacién,
informacioén que se acreditard con los documentos que aporte el
proponente exfranjero para acreditar su domicilio. A tales efectos
el proponente extranjero deberd demostrar que cumple con la
regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, aportando la informacién y/o documentacion
que sea requerida.
Si el proponente extranjero con derecho a frato nacional no
especifica a cudl regla de origen se acoge, deberd aplicarse lo
aqui previsto de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015. En este caso el proponente, para obtener
el puntaje por trato nacional, deberd diligenciar el Formato 9A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
La Universidad asignard los diez (10) puntos por promocién de
servicios nacionales o con frato nacional al proponente plural,
cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores
condiciones. Cuando uno de sus infegrantes no cumpla con estas
no obtendrd el puntaje Promocidn de Servicios Nacionales o Trato
Nacional. Para el caso de la vinculacién del ochenta por ciento
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(80%) del total de empleados y contratistas requeridos para el
cumplimiento del contrato de origen colombiano, cualquiera de
sus integrantes podrd vincularlos para dar por cumplido este
requisito.

- INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL
La Universidad asignard cinco (5) puntos a los proponentes
extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la
ejecucién del contrato mds del 90% del personal calificado de
origen colombiano.
Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo
universitario otorgado por una institucion de educacion superior,
conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada
profesion.
Para recibir el puntaje por incorporacién de componente
colombiano, el representante legal o apoderado del proponente
debe diligenciar el Formato 9B - Incorporaciéon de Servicios
Nacionales en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento
el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo
en caso de resultar adjudicatario del proceso.
La entidad Unicamente otorgard el puntaje por promocién de la
incorporacién de componente nacional cuando el proponente
que presente el Formato 9B - Incorporacion de Servicios
Nacionales no haya recibido puntaje alguno por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 9B —Incorporacién de Servicios Nacionales Unicamente
debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a
frato nacional que opten por incorporar personal calificado
colombiano. En el evento que un proponente exiranjero sin
derecho a ftrato a nacional, en lugar del Formato 9B —
Incorporacién de Servicios Nacionales, una manifestacion por
escrito debidamente firmada, no habrd lugar a otorgar puntaje
Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales
o exiranjeros con derecho a ftrato nacional e integrantes
extranjeros sin derecho a trato nacional podrdn optar por la
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros
de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

- NO OFRECIMIENTO

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este
factor serd de cero (0).

23. CRONOGRAMA.

ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR
. . Portal Web Universitario —
Aviso de Convocatoriay -
Publicacion del 5 dejulio http://www.udenar.edu.co
repliedo de 2022 Link: Sistema de Contratacion.
preplieg http://contratacion.udenar.edu.co
SECOP 1
Presentacion de - Recepcidn de observaciones y
. 6 de julio .
observaciones al de 2022 12.00 m documentos Via Correo
prepliego electrénico:
contratacion@udenar.edu.co
R i |
obse;?/L;ecsic?nZs?jsel 7 de julio Portal Web Universitario —
i q dici de 2022 http://www.udenar.edu.co
prepliego de condiciones Link: Sistema de Contratacion.
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SECOP 1
, 12 juli , L.
Recepcidon de ofertas d:%;QIO 12:00 m Via Correo Electrénico:
convocatoriasapiens2223é5@udenar.edu.co
. . 12 dejuli DEPARTAMENTO DE CONTRATACION
Audiencia de apertura ©JUlio 3:00 p.m
de 2022
de propuestas
Publicacion de Informe Portal Web Universitario —
Preliminar de Requisitos 13 de julio http://www.udenar.edu.co
Habilitantes y demds de 2022 Link: Sistema de Confratacion.
requisitos. http://contratacion.udenar.edu.co
SECOP 1
Presentaciéon de
subsanaciones u - Recepcion de observaciones y
. 14 de julio .
observaciones al de 2022 9:00 a.m documentos Via Correo
informe de requisitos electrénico:
habilitantes. contfratacion@udenar.edu.co
Respuesta a . N
. - Portal Web Universitario —
observaciones frente a 15 de julio
. . http://www.udenar.edu.co
evaluacion de requisitos de 2022 . . .,
habilitantes preliminar Link: Sistema de Contratacion.
P ’ http://contratacion.udenar.edu.co
Publicacién de la - Portal Web Universitario —
- . 18 de julio
evaluacion de requisitos de 2022 http://www.udenar.edu.co
habilitantes definitivos. Link: Sistema de Confratacion.
http://contratacion.udenar.edu.co
Publicacion de . Portal Web Universitario —
- 19 de julio
evaluacion de factores de 2022 http://www.udenar.edu.co
ponderables. Link: Sistema de Contratacion.
http://contratacion.udenar.edu.co
Formulacion de Recepcion de observaciones
observaciones a la 21 dejulio | Hasta 9:00 P . Y
., documentos Via Correo
evaluacion de factores de 2022 a.m L.
onderables electrénico:
P ’ contfratacion@udenar.edu.co
Respuesta a . o
. - Portal Web Universitario —
observaciones a la 22 dejulio
., http://www.udenar.edu.co
evaluacion de factores de 2022 . . .,
onderables Link: Sistema de Contratacion.
P ’ http://contratacion.udenar.edu.co
Publicacién Informe de 25 de julio
Ponderables definitivos de 2022
Portal W i itario —
Adjudicacién de Ia 27 de julio ortal Web Universitario
Convocatoria de 2029 http://www.udenar.edu.co
Link: Sistema de Contratacion.
http://contratacion.udenar.edu.co
Legalizacion del 1 de agosto -
contrato de 2022 Departamento de Contratacion.
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El cronograma podrd ser modificado por la UNIVERSIDAD DE NARINO y cualquier
variacion serd publicada para conocimiento de los oferentes.

En la audiencia de apertura de propuestas se dard lectura de la presencia de los
siguientes documentos en cada una de las propuestas: Carta de presentacion de la
propuesta, Certificado para acceder a la informacién, valor de la propuesta econdmica
y pdliza de seriedad de la oferta.

Respecto a los demds requisitos habilitantes, el comité técnico evaluador procederd
hacer su revision y la elaboraciéon del respectivo informe, el cual serd publicado para el
conocimiento de los oferentes en el portal de confratacion de la Universidad y en el
SECOP.

24. CLAUSULA DE ESTABILIZACION DE LA MONEDA E INTANGIBILIDAD DE LA OFERTA
ECONOMICA.

El contratista se obliga a asumir cualquier variaciéon que se pueda presentar relativo a la
tasa de cambio (peso-ddlar), entre la adjudicacion y suscripcion del contrato. En ese
sentido, el curso contfractual en su nocidn econdmica no podrd ser modificado o
anulado sino en virtud de un acuerdo previo entre las partes.

25. FACTORES DE DESEMPATE.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del Articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
Decreto 1860 de 2021 mediante el cual: “En caso de empate en el puntaje total de
dos o mds ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos
publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacidn, asicomo los celebrados por los
Procesos de Confratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante deberd Uutilizarlas siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente
en materia de trato nacional.

El proponente junto con su propuesta allegard suscrito el Anexo ACREDITACION DE
FACTOR(ES) DE DESEMPATE, deberd escoger alguno o algunos de los criterios de
desempate establecidos y los documentos soporte que anexard a fin de acreditar el o
los factores de desempate en los cuales se encasilla y quiere hacer valer en caso de
empate entre las ofertas presentadas y sus puntajes obtenidos conforme alos medios de
acreditacion del Articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021.

Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicardn los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo vy la

Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefalardn en
un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para Ia aplicaciéon de los factores de
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desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del
Proceso de Confratacion.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasidn de la normativa comunitaria, se dard
aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia infrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracién vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para
conocimiento de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia
infrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o
gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho ala intimidad de
los oferentes o de sus frabajadores o socios o accionistas.”

Los criterios de desempate seguiran el orden establecido; asi:

CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION

Para acreditar este factor de desempate se tendrdn en
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales | cuenta las definiciones de que trata el articulo
frente ala oferta de bienes o servicios extranjeros. | 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9.
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del
puntaje para la promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicard el inciso tercero de la definicidon de
Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.
En este sentido, en los procesos en los que aplique el
puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816
de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditard con los mismos documentos que se presenten
para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el
referido puntaje, la Entidad Estatal deberd definir en el
pliego de condiciones, invitacibn o documento
equivalente, las condiciones y los documentos con |os
que se acreditard el origen nacional del bien o servicio a
efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberdn cumplir con los elementos de la nocién de
Servicio Nacional establecida en el arficulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional y observando los
mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistird en beneficiarse de este criterio de desempate
en lugar de obtener puntgje.
Su acreditacion se realizard en los términos del pardgrafo
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de | del arficulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
familia, mujeres victimas de la violencia | articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual | modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
participe o participen mayoritariamente; o, la de | condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de
un proponente plural constituido por mujeres | esta se otorgard desde el momento en que ocurra el
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cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracién que se presente para acreditarla calidad de
mujer cabeza de familia deberd verificarse que la misma
dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima
de violencia intrafamiliar, la cual acreditard dicha
condiciéon de conformidad con el articulo 21 de la Ley
1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del
lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas
en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, presentard un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
o cuota parte de la persona juridica estd constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademds, deberd acreditar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellos, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se
preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los
incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el
fitular de la informacién de estos datos sensibles, como es
el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
deberd autorizar de manera previa y expresa el
fratamiento de estainformacioén, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

3.

Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su nébmina estd en condicion de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicién de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener
una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal
o promesa de sociedad futura y aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

De acuerdo con el arficulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del
Trabcjo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) ano de anterioridad
alafecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde
el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) ano y que manifieste
adicionalmente que mantendrd dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
infegrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicién de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que
frata este numeral se acreditard con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo de
su constitucion cuando su conformacién es inferior a un
(1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

Para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda,
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Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite la vinculaciéon en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios
de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pensidn establecido en la Ley.

enfregard un certificado, en el que se acredite, bagjo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constituciéon de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que
trata el inciso anterior, se acreditard con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo de
constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacién es inferior a un (1) ano, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal acreditard el nUmero de trabajadores vinculados
gue son personas mayores no beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pensidn establecido en la ley, de
todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a
cualquiera de sus infegrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
frabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegard un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario
de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pensidn; ademds, se deberd allegar el
documento de identificacién del trabajador que lo firma.
La mayor proporcion se definird en relacion con el
nUumero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferird al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales,
la mayor proporcién se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

5.

Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite, en las condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitanas.

Para lo cual, la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento senalard las personas vinculadas a su ndémina,
y el nUmero de identificacion y nombre de las personas
que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana. Solo se
tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual
o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior
aun (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de
la persona juridica.

El fiempo de vinculacién en la planta referida, de que
trata el inciso anterior, se acreditard con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afo o del tiempo de
su constitucién cuando su conformacién es inferior a un
(1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacién
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal presentard un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total
de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera,
Rom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con
la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de
la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabojador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6.

Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido  por personas en proceso de
reincorporacién, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

Para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alfto Comisionado
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademds, se entregard copia del
documento de identificacién de la persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal
o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, entregard
un certificado, mediante el cual acredite bagjo la
gravedad de juramento que mds del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica estd constituida por personas
en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademds,
deberd aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificaciéon de
cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta
cuando todos los infegrantes sean personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de
los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mds del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicidon accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacién,
para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si
estd obligado a tenerlo, acreditard tal situacion
aportando los documentos de identificacion de cada
una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegraciéon, autoricen ala entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
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requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o
reintegracién, para lo cual se acreditardn estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente
articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estdin obligados a tenerlo, presentardn un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad
de juramento, que mdas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién.

Ademds, deberd acreditar la condiciéon indicada de
cada una de las personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracién, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este infegrante debe tener una
participacion de porlo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el proponente plural. 7.2. El integrante del
proponente plural de que trata el anterior numeral debe
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta. 7.3. En relacién con
el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacién o
reinfegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podrdn ser empleados,
socios o accionistas de ofro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata
el numeral 7.1. lo manifestard en un certificado suscrito
por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se enfregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012,
se requiere que el titular de la informacion de estos, como
es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa
el tratamiento de esta informacién, en los términos del
literal a) del articulo é de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se
verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
decreto 1860 de 2021, en concordancia con el pardgrafo
del arficulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una
cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportard el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cdmara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el
empate se presente enfre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamano empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequenas o medianas, se
preferird la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequenas o medianas. Tratdndose de
proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
senaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales  cuyos integrantes estén  conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
qgue tengan la calidad de grandes empresas junto con
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otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequeias o medianas, se preferird la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequenas o medianas.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La oferta presentada por una MiPymes, se verificard en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el pardgrafo del arficulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

La oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, se aportard el certificado de existencia vy
representacion legal expedido por la Cdmara de
Comercio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
famano empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes  plurales  cuyos integrantes  estén
conformados  Unicamente  por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con ofras en las que los
infegrantes tengan la calidad de micro, pequenas o
medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus infegrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente

plural constituido por micro y/o pequenas
empresas, cooperafivas o  asociaciones
mutuales.

La condicién de micro o pequeia empresa se verificard
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1860
de 2021, en concordancia con el pardgrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. La condicién de
cooperativa o asociaciéon mutual se acreditard con el
certificado de existencia y representaciéon legal expedido
por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En
el evento en que el empate se presente entre

proponentes plurales  cuyos integrantes  estén
conformados  Unicamente  por  cooperativas vy
asociaciones mutua/es que tengan la calidad de

grandes empresas junfo con ofras en las que los
infegrantes tengan la calidad de micro, pequenas o
medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenhas o
medianas.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con

sus estados financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del ano anterior, por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos realizados a MIPymES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, readlizados durante el
ano anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural, para lo cual se presentard
el documento de conformacién del proponente plural y,
ademds, ese integrante acredite la condicién de
Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos
del numeral 8 del presente articulo;
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10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta;

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los ofros
intfegrantes del proponente plural, para lo cual el
infegrante respectivo lo manifestard mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados  Unicamente  por  cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus infegrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Para lo cual se presentard el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a
los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la
norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditard la condicién de Mipyme en los términos del
numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones senaladas en el inciso anterior de este
numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el
oferente, método que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

Método aleatorio: Si el empate se mantiene, se
desempatard con base en el método de balotas, para lo
cual se asignard una balota a cada uno de los
proponentes empatados y se infroducirdn en una bolsa
gue no permita observar el contenido, seguidamente se
seleccionard una persona al azar para que seleccione la
oferta ganadora.

26. CLAUSULA PENAL Y MULTAS.

En caso de incumplimiento que afecte gravemente la ejecucion del contrato o ponga
en peligro su cabal cumplimiento y pueda afectar a la Universidad de Narino, la
Universidad de Narino dard por terminado el contrato e impondrd la efectivizacion de la
clausula penal que corresponderd al 20% del valor del contrato, caso en el cual ademdas
se ordenard hacer efectivas las garantias. Asi mismo ante los incumplimientos parciales
o refrasos, la Universidad impondrd sanciones consistentes en multas equivalentes al 1%
del valor del contrato por cada dia de retraso, hasta el 10%. El procedimiento en ambos
casos serd el establecido en el numeral anterior.

En los actos administrativos que declaren la caducidad o el incumplimiento grave, de
fondo o definitivo, se ordenard hacer efectivas las garantias.
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27. LEGALIZACION DEL CONTRATO.

El oferente tendrd un mdximo de cinco (05) dias hdbiles para aportar los documentos
que le sean requeridos, de lo contrario se entenderd que no estd interesado en la
ejecucion confractual, ante lo cual la Universidad de Narino hard exigible la pdliza de
seriedad de la oferta y se procederd segun lo establecido en el Art. 18 pardgrafo 1 del
Acuerdo N° 126 del 15 de diciembre de 2014 Estatuto de Contrataciéon de la Universidad
de Narino “Cuando se haya declarado desierta una convocatoria se deberd realizar
nuevamente por una sola vez, previo un estudio técnico y econdmico de los términos de
la convocatoria anterior y si es del caso hechos los ajustes correspondientes.

28. SANEAMIENTO DEL PROCESO DE CONVOCATORIA.

Si durante el proceso de contratacion el funcionario competente encuentra que se ha
pretermitido alguno de los requisitos exigidos en cualquier etapa del proceso o se ha
cumplido en forma parcial o relativa, ordenard su complemento, adicién, o correccion
siempre y cuando no se frate de una falta total de capacidad, ausencia de
consentimiento, objeto y causa ilicitos o cualquier otra eventualidad que constituya
causales de anulabilidad absoluta. Efectuada la enmienda, se reanudard la
correspondiente tramitacion.

29. REQUERIMIENTOS Y/O ACLARACIONES.

La Universidad de Narino se reserva el derecho para realizar los requerimientos a que
haya lugar con el fin de solicitarle a los oferentes aquellos documentos que no sean
objeto de asignacion de puntaje, los cuales deberdn ser entregados por el proponente
en el término senalado en el requerimiento el cual podrd ser hasta antes de la
adjudicacion. Serdn rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren
la informacién y la documentacion solicitada por la entidad hasta el plazo senalado por
la Entidad.

De igual manera podrd solicitar solamente aclaraciones respecto de aquellos
documentos que asignen puntaje siempre y cuando no se adicione o complemente la
informacion consignada en dichos documentos.

30. IMPUESTOS Y DEDUCCIONES.

Serdn por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos, impuestos, tasas y contribuciones
nacionales, departamentales y municipales, derivados de la celebracién, ejecucion y
liguidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la garantia Unica y sus
modificaciones.

Es obligacion de cada proponente conocer sus caracteristicas tributarias y dar
cumplimiento a la normatividad tributaria local y nacional que se desprenda de la
celebracion del contrato.
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31. MODIFICACION AL PLIEGO DE CONDICIONES.

La Universidad de Narino podrd en cualguier momento y antes de que venza el plazo
para la presentacion de las propuestas, modificar, ampliar, suprimir o aclarar los pliegos
de condiciones.

Cualqguier aclaracién o modificacion a los documentos del proceso de seleccién o el
aplazamiento de la fecha de cierre del proceso de seleccion que la Universidad
considere oportuno hacer, serd notificada por medio de adendas, que serdn publicadas
de acuerdo con lo establecido en el “Cronograma” del pliego de condiciones. La
enfidad puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el
término para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

32. COMITE TECNICO EVALUADOR.

El comité Tecnico Evaluador para la convocatoria, estard integrado por:

i. Oscar Basante - Director Seccién De Sistemas De Informacion

i. Karola Villota - Abogada Departamento de Contratacion.

i. JesUs linsuasty — Director Seccidn de Infraestructura de Informdtica
iv. Mauricio Urbano - Profesional Departamento de Contratacion

El Comité Tecnico Evaluador designado serd el encargado de contestar observaciones,
realizar las evaluaciones de requisitos habilitantes y ponderables, y motivar y sustentar
todos los actos que se requieran para llevar a buen puerto el proceso de convocatoria.

33. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO.

Durante el término previsto para la adjudicacion del contrato, la Universidad podrd
declarar desierta la presente convocatoria, en los siguientes casos:

a. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta.
b. Cuando no se presente ninguna propuesta.

c. Cuando habiéndose presentado Unicamente una propuesta ésta incurra en
alguna causal de rechazo.

d. Cuando habiéndose presentado mds de una propuesta, ninguna de ellas se
ajuste a los requerimientos y condiciones consignadas en la convocatoria.
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En caso de no lograrse adjudicacion la Universidad declarard desierto el proceso
mediante comunicacion motivada que se publicard en el SECOP. Si hubiere
proponentes el término para presentar recurso de reposicion, correrd desde la

publicaciéon del acto administrativo de declaratoria desierta.

San Juan de Pasto 5 de julio de 2022.
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