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CONVOCATORIA PUBLICA No. 3221463
MODALIDAD: MENOR CUANTIA

DEPENDENCIA GESTORA: PROYECTO DE INVESTIGACION: DESARROLLO TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA ¥ CONOCIMIENTO PARA LA DETECCION CARACTERIZACION ¥ DEGRADACION DE
SARS-COV-2 Y CONTAMINANTES EMERGENTES EN AGUAS RESIDUALES UREANAS DE PASTO.
DEPARTAMENTD DE NARIRC. BPIN: 2020000100770,

1. JUSTIFICACION DEL MECANISMO DE SELECCION

El arficuio 33 de la Lay 996 de 2005 preve que durante ios custro (4] meses anberiores & lg elecoon presidencial
¥ hagta la realizacién de la shaccion en ta sequnda veedta, si fuere el caso, queda prohibida la contratacion
directa por parte de todos los entes del Estado, razdn por la cus! |a sedeccion de confratistas para of Estado
debe sfectuarse a través de procesos compelitivos o pliblcos,

2. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS,

5€ invila & todas ks veedurias cindadanas interesadas en Infervenir en esta etapa preconiraciual y en las
gtapes cortractusles subsguentes de este proceso pera que &erzan la veedurla, viglenca y conbral
comaspondiente.

3. COMPROMISO ANTICORRUPCION,

En & evenio te conocerss cas0s especales de cormupcion en las Enbdades del Estado. s2 debe reportar el
hecho al Programa Presidencial “Lucha conlra la Corupodén” a traves da bos numeros belefonicos: (1) 560 10
05, (1) 565 7649, (1) 562 4128; via fax al nimero lelefonico (1) 565 86 71, por comeo slectronico & la direccion

webhmasterfilanticorrupeidn. gov.co o en ka pagina wab www. anticorrupeian gov.co.

Los inleresados en parlicipar de esla convocaloria, con 18 presentaciion de su propuesla se compromelan &

= No ofrecer ni dar sobomos ni dar o enlregar cualquier olra forma de halago o dadiva a ningun
funcionaria, miembro, rabaador o subcontrabsta de la Unwverssded de Medfio o cualguer otr
funcionario del Estado que tenga o haya tenido que ver con el Proceso, en relacion con su
Fropuesta

» Mo pemifir gue nadie &n su nomore, ben sea empleado, agente o comisionista independiente
incurra en las conductas indcadas en el numeral anterior.

= Impartir insirucciones a fodos sus empleados, subcontrafistas v agentes v a cualguier obro
representanta suyo, exigisndoles en oo momento el cumplimiento de |38 Leyes de [a Repibica
ge Colombia. y especialmente de aguelias que rigen & presents procesa.
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=  No efectuar acuerdos o realizar actos 0 conductas gque tengan por 0bjeto o COMO CONSECUencEa ia
colusidn del proceso o el fraude en su resullado v no realizar conductas que tengan come efecto
fa dasviacion de ia Adjudicacion del Contrato.

4. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Mo podran presentar propuasta ni contratar, quienss 58 encuentren iNCUrsos en las causales o8 inhabildad e
incompatibiicdad sefialadas en los estaiutos intemcs, la Constitucidn y en Ley, en cumpliméento de |o establecda
en & srticulo 13 de la Ley 1150 de 2007. Esta situecion se entenderg venficada con el aporte de |8 cedificacion
de la Procuraduria General da la Mackin v la suscripcidn de bz carla de presentacion de |a propuesta.

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

CONTRATAR LOG EERVICIOS DE UN PROFESIONAL ADMINISTRATIVO PARA FUNGIR COMO
DIRECTOR GEMERAL DEL PROYECTO DE MVESTIGACION "DESARROLLO TRANSFEREMNCIA DE
TECHOLOGIA ¥ CONCCIMIENTO PARA L& DETECCION CARACTERIZACION Y DEGRADACION DE
SARSCOV-Z Y CONTAMINANTES EMERGENTES EM AGUAS RESIDUALES URBANAS DE PASTO
DEPARTAMENTO DE NARING. BPIN 2020000100770° DE L& UNIWERSIDAD DE NARINO,

6. OBJETO CONTRACTUAL

EL CONTRATISTA se obliga a prester sus servicios profemonales de manera autonoma e independiente como
Director General del proyvecto de investigacdn "Desarmallo ransferencia de tecnologla y conocmisndo para ia
deteccion caracterizacion y degradacon de sams-oov-! y contaminanies emergentas an aquas residusles
urbanas de Pasto. Departamento de Nanfo, BFIN: 2020000100770 agrobado y financiado por el 3GR

7. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Cue Calombia es un Estado Sovial de Derecho, orgénizado en forma de Repablice unitana, descenlralzada,
con aulonamia en sus entidades temitonaes, democrabica, participabva y pluralista undada en & respedo de la
dignidad humana, an &l trabajo, |a soldandad de las personas que |a intagran y en |a pravalancia del intarés
general.

Clue al articulo 2° de la Constiteccn Poliica establece: “Son finas esenciales del Estado: Serdr 2 la comunicad,
pramover la prospardad general y garanbzar la efectividad da los principlos, derechos y dabares consagrados
en la Cons#ucsin"”

Clue, para o cumplimiento de bos fines del Estado es necesario @ aprovisionamients de bieras v servicios por
parta de los drganos plblices mediants la contratacdn.

Clue &l articulo 5% de la Consttucian Poliica de Colombia garantiza la Autonomia Universitana ¥ consagra gue
las universidades podrin darse sus disechvas y regirse por sus propios eslatutos, de acuerdo con i@ ley.



f: 3 Cocigo; CY CLEEF-FR=42
tk 3 DEPARTAMENTC DE CONTRATACION EMINEL Sk
w Wepidn: 1
=i COMVOCATORIA PUBLIGA PARA CONTRATACION DE
i it PERSONAL ADMINESTRATIVD N* 3221453 s i DA B

(lue conforme 1o dispuesto en el Articulo 41 del Estatuto General oe [a Universidad de Nanno [Acuerco No.
080 del 23 de diciembre de 2018, T5U), 12 Vicamactaria de Invesbgacion & Interaccion Social = VIS bena como
ambiln oe compafencia &l desarmollo da [0s procesos misionales de invesfinacion & interaccion social.

Que por medio del Acuerdo MNo. 020 de 19 de febrero de 2020 &l Consejo Supancr de ka Universidad de Narfio
gstablecd: “Ariculo 1. La Vicemrectoria de Imiestigaciones e Interaccion Social VIS, ademas de las funciones
contempladas en el Estaluto General aprobado por el Acuerdo 080 de 2019, ejercera las funciones de
Vicarmeciorla de Postgrados, Investigacionas v Relaciones Intermacionales, conzagradas an al Estatuio de
Postgrados del Acuerdo 025 de 2001 y demas normas que regian |as funciones da esta dependencia, hasta
tanin se expida & nuevo Estetuto de Postgredos”,

Clue mediante Resclucion Rectoral No. 0487 de 4 de junio de 2021 se nombra al Doctor WILLIAM

ALBARRACIN HERMAMNDEZ, en el cargo de Vicerreclor de Investgaciones e Interaccidn Social de ke
Universidad de Nanfio.

Que mediante Resclucion No. 0616 del 17 de junio de 2021, 5= delega al sefior Vicerrector ¢e nvestgacion e
Interaccion Socia de la Universidad de Warifio, Doctor WiLLIAM ALBARRACIN HERNANDEZ, anie & Comilé
Dereactivo de la Alanza del proyeclo dencminado; ‘Desarrolio ransferancia de lgcnologia y conocimientn para
|a detaccion caractenizacion y degradacion de SARS-Col-2 y contaminanies emergentes en aguas residuales
urbanas de Pasto. Deparfamsnio da Nanfio”

(ue mediante Resolucon Recloral No. D564 ded 30 de junio de 2021, se acepta el impedimento manifestedo
por & Doctor WILLIAM ALBARRACIN HERMNANDEZ en su calidad de Vicamrector da Invasigacién & Interaccian
Socal, para adefantar cualquier actuacion administraliva respecto a provecto y se designa como Vicemeclor
de Investigaciones e Interaccon Social Ad hoc, 8l Doctor LUIS HERNAND O FORTILLO RIASCOS. Vicemector
Adminisirativo de la Universidad de Marifio. para adelantar cualquier actuacion administrativa dentra del
proyecto en menadan.

Clue madiante Resolucidn Ractoral Na 0782 de 27 de julio de 2021, sa dalegaron funconss de Ordanacidn de
Gasla y contratacin en asunlos que no superen valores establecdos por e Acverdo 126 de 2014 para la
menor cugntia, incluyenda |a contratacion Directa, a bos Vicarractores da la Universidad de MNarifio,

Clue mediante Acverdo Ne. 103 del 18 de dicembre de 2020, ¢l Drgano Colegiads de Administracdn y Decisidn
del Foncio os Ciencia, Tecnolegia & Innovacion def Sistema General de Regalias, por madio del cua’ se adoptan
decisionas relacienadas con proyecios de inversitn financados o cofinanciados con recursos del Fondo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion y con las convocatorias pibbcas, abertas v compeditivas del Fondo de
Ciencia, Tecnologia @ lanovacion en @ marco de 3 sfuaciin de emargencia generada por @ COVID-19 en el
articulo 10 wviabilizd, priorizd y aprobd @l proyacta Desarrollo ransierencia de t2cnologia y conociméanto para la
detecosin, caractarizacion y degradacidn de SARS-Cov-2 y conlarmnantas emergenles en aguas residuales
urbanas de Pasto. Departamento da Nanifio, BPIN: 2020000100770,

Clue ol Proyecty Desarolio ransferencia de tecnologia y conoamienta para la deleccion caraclerzacion y
degradacion de SARS-CoV-2 y confaminantes emergentes en aguas residuales urbanas de Pasio.
Departamento de Mariio, con BPIN: 2020000100770, en & cual la Universidad de Nariio es |2 enticad



Cocgo; G LEEF-FR=4:

o .
|@ DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Pagina: 4 o8 14

Vamsian: 1
COMVOCATORIA PUBLICA PARA CONTRATACION DE
Uibearsidad oo PERSOMAL ADMIMESTRATIVG N° 323 453

Marina

‘Wigare a pany dec 201 5-08-07

gjacuiora, tena como objativo principal majorar [as capacidades en CTel para atendar problematicas derivadas
de la emergencia por COVIDTS y presencia de contaminantes emengentes en el secior agua y saneamsento
hasica en & Departamentn de Nanifio.

Que la Universidad de MNanfio es fa encargada de desarmollar los Objedivos Especificos 1y 3 del proyecto
Desamollo ransferencia ¢a lecnologia y conocimianto para |a defaccion caraclerizacién y degradacion de
SARS-CoV-2 vy contaminantes emergentes en aguas residuales urbanas de Pasto Departsmento de Narfo.
EPIN. 2020000100770,

Cue, en &l Presupuesto aprobade por el Organc Colegiado de Administracion y Decision del Fonda de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalips. en & ubro Apoyo a ke Supervision s encuentra
contempiacdo al parfil de un Director Genaral.

Clue, en virtud de lo enlenor, &5 recesano realizar la convocalons publica para (8 wnculacitn mediante la
madaidad confractual de prestasion de servicics oe un Director General, con el fin de dar cumglimients a esla
mesion; Serd el encargade de coordinar la egecucion de las actvidades, vincufacion def recurso humano, y
adgquisicion de bienes y senicios. El Dirsctor General rendird cuentas al Comité Teonico-Cientifco y o Comité
Deectivo del proyecto para reakzar un comecio sequimiento y adaptar sus achsaciones & las necesidades
estratégicas del Proyecio

Clue por o anterior, y teniendo en cuenta que no sxske personal de planta que pueda desarrollar las acividades
que e requieren para la gecucion efecliva del proyecto desde |la parte administrativa, se requisre contratar la
prestacion de senacios profesionales de un Director Genersl

Clue &5 de indspensatie consideracdn, referr que & Eslatuto de Contratacion de fa Universidad de Narino
(ACUERDD 126 -2014) insta & la vinculecion de personal bago A modalidad confractual de Prestacion de
Sarvicios en razén dal su articulo 40 ol cusl astablace: “CONTRATACION DE PERSONAL. Con of pasonal
e 5B NECEsAND para ejecucicn del respectiv converio o confral inferadminisirafivo, e celebrard confrato
(e Dresiacin oo Senicios, ¥ su remurieracion 26 hard con canrgo extiusivamentd al respeclivo comemno.”

B. PUBLICIDAD

La UNIVERSIDAD DE MARING, publicara la presenie corvocatoria, asi como los documertcs que se
produzcan en &l desarrollo del presente proceso de selecoon en el Sistema Electronico para @ Contratacion
Publica (SECOP 1), Portal Colombia Comgra Eficiente  www colembiacompra. aov.co v en |a pagina web
insfifuciona! (hitps:/feontratacion udenar edu.co), medios con los cuakes se pretende garantizar los prncipios de
publicidad y libre concurrancia.
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8. CONDICIONES GENERALES

8.1 PERFIL REQUERIDQC:

DESCRIPCION DEL PERFIL
PERFIL |~ WOMERODE | Tmuio EXPCRIENGIA REQUISTOS | MODALIDAD
Mi 3 an u.
X inimao anes  de  expenenca
Profesicnal :
adrrinistrativo prolesional.
G oz : Conlrale da
s Expenencia especifica, mimma de un .
! L especulzacn ¢ 101} aoen el sequimientoy evaluarin gapad
Gmids b técnica, administrativa, financiera yio
Proved contable de provectos de Ciencia,
Tacnologia & Innowvacian.

8.2 ACTIVIDADES DEL PERFIL

D¢ acuendo con lo esfipulado por la noimalividad inberma de & Universidad de Nanfio, manuales, nomas y leyes
aplicebles al ejsracio da la contratacion, @l espirants favorecida deberd cumplir con las siguisnies acividades:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL PERFIL

FECHA DE
ENTREGA
DEL
RESULTADO

Hacar seguimienio & comenio especiico de conperacn
entre |as enltidedes miegrantes de la glianza, &s1 como &
cumplimiento de las obligaciones adguiridas por cada
Entidad. Dabera mantenar una inlerotucon fluda entre las
405 enlidadas, asi como todos los informes soportes
francieros v legales achualzados con relacin a B
‘gecucion de las actividades o camgo dela Enfidad Aliada.
Desarrollar todas las actvidades que sean requeridas para
& seguimiento técnico, administrativo, financero, contable
y |uridicn del provectn, que parantce [a cormects supenisiin
dal migmo an cumpimianto dal objelo, de conformidad con
Io estipulado en la ey 1474 de 2011

Todos bos infofmes w  sopories
gocumentales relaconacas con la

eRCucitn del COMvenio
debidamente actuslizedos en el
archiva del proyecta

Inbormes Ecnicos, edministraivos,
financieros, contables, juridions v
oe supervisson del proyacto,

Utimo  dia
hakil de cada
mEes

Ui dia
hakil de cada
MMas

Dacarrollar todas las ackvidades que sean requerdas para
& seguimiento tecnico, admanistrativo, financero, contable
y jurldico ded Convenio especifico de cooperacidn entre las
entidades integrantes de la alanza, que gerantice la
cormecta supervisicn del mismo en cumplimiento del objeto,
e conlormidad con ko estipulado en la ey 1474 de 2011,

Informes bécnicos, administrabvos,
finenciergs, coniables, juridicos y
de supenision  del  Comenio
especifico de cooperacion entre
las entidades inlegrantes de la
glanza.

Uiimo dia
hakil de cada
Mas
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Alender con aficiencia v oporiunidad |os requenmientos gue memml ﬁmi'gwm ﬂz EHTEE rﬂ:
UisBoe o Jparvisiondal progects archivo dal proyecho. mas

Documenios  Supervision  del
Atender con sficiencia y epertunidad los requerimientos que E”'“‘“::gm aﬁﬁ':mml. | I':'E Utime  dia
realce la superison del Convenic especifico de Wﬁﬂfﬂ: “:Ehas R el hakil de cada
cocperaciin entre |as enfidades integranies de la alianza. a&uahadm en o archive del | ™
proyecto.
Plan operatvo, evidencias de ;:Ern ﬂ';
Preparar y presentar el Plan Operabvo de Ejecuciin & | presentacion vy aprobacion poe A i
Comité Directivo de | atanza. parte del Comité Cirectivo de la EE
Alanza confratacin
Evidencas de  actualizacion | Dentro de los
permanania =1 plataforma | primars 15
Mantener actalizaca |a piatatoma GESPROY del | GESPROY e indicadores de | dias ogl mes
provecio. gestion debidamente socializados | sigments  al
ante los Comités definedos an el | mes a
Modelo de Gobermanza, reportar
Actas Comite Dweclivo de la Seqlin
Coordinar ¥ participar en les sctindades ded Comite de la | Alenza debidemente firmadas y et
Alanza, en la penodicidad &n que debe sesionar & mesmo. | actualizadas en & archive del thd oy
proyvecho.
Estanlecer en conjurto con las Coordinaciones Témica,
Administrativa v Financiers, los indicadores de gestion y los
insfrumentos de medicion v seguimients a |a ejecucidn del
provecho, gqua safisfagan el seguimients al proyecio an los gk ; -
tammincs establecidos por & OCAD CTel del SGR, ol DNP, Isned?“““l Y T mﬁﬂ ;ﬁ:
MinCiencias y demas enfidades compedentes, asi como en Eincucitn del 4 ¥ S
las diferentes platalormas gue para ¢ efecio se deben o
mantener actuelizades (GESPROY, SPGR, elo), yen la
periodicidad requenda, con la cotaboracion del prolesional
de Apoyo 8 la Suparvisiin.
Hacar ssquimientn, dividgacion y refroalimenrtacan de las :
actividades, resultadcs ¢ indicadores de gesion y reportar .'"""I. ik i 5V IO
& Supervisor, ol Comité Cirectivo de |a Alianza, Comile dﬂbih:-:te sk Imgfntf: hﬂh?lmde m:i:
Téonico-Cientifico & Investigador Prncipal del proyecta. Conile. e Cinlibin v | wie
Comite Directivo de ka Akanza,
Hacer seguimiento y verificar que la ejyecucdn técnica y Ultimo  dia
presupuestal dal proyecto se desarrolle de acuerdo al Ehmutai e e il hakil de cada
cronograma y @ Plan Oparalive del provecio, JEIR, mes
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Hacar sequimients y verificar que 13 jecucdn tésnica y

presupuestal del Convenio especifico de cooperacion entre | Cheques de presupuesio t:’;f“ s E‘:-';:
las enfidades infegranfes de |3 alianza, s& desamolie de | eaculado. i
#cuerdo & lo establecdo en & Convenio.
Estudbos previos vy demas
Avalar los estudos previos v demds documentacidn | documentacion requerida en la S
requarda an la realizacion de compras y contratacion de | resfizacon de  compraz v e
besnes y sanvicios relecicnados con &l proyectn, da acusrdo | contratacion de bignes v senicios dal
4 la normatividad vigente. de proyecin, de aceerdo a la proyseo
normalividad vigenta, firmados.
Dentro de los
Informe  de  evsnce  bécnico, | pimercs 15
administrafive y de ejecucion | dias dal mes
financiera del proyecto en formato | sigueente  al
SGR. mes a
FREortar
Informe  de  avance  técnico, | Denro de los
administrafvo vy de ejececion | pimeros 15
Resisian de nformes de svance téenico, admimsrativoy de | financera del Convenio especifico | dias del mes
&acucion financiera del proyecto v del Corvenio especifico | de  cooperacion  entre  |as | siguenta  al
da cooperacion entre a5 enfidades integrantes de B | enfidades integrantes de  la | mas a
ghanza. alanza. reportar
Ultimo  dia
hakil dad
tercer mes de
. eonfratacidn
Infarmes de supervisicn timestral. ime  dia
hail dal
ganto mas de
coniraiacon
. . i Evidencies e comunicacidn | Uimo  dia
Pramower la articulacin y buenas praclicas del equipo dsl A ik
; . permaneniz con la Universidad del | habil de cada
proyecto y de los miembros de la Alianza. iy i
Evidencias del desamollo oe las
: o actvidades mesignedes por el | Uimo  dia
iﬁ:::ﬂmp:ﬂ’; é‘;ﬁtzg 'jﬂ'l.m dfmﬁ;qm 1@ 5880 | o omite Cirective de Ia Alanza en | habil de cada
las caidades y oOporfunsdaces | mes
designadas.
Informes vy demés evidencias Wino  dia
Alender v responder oporiunamente Bs sociudes gue | documenteles dendo respuests R e s
surjan da los entes de conbrol, eficietts ¥ oporiuna & cada o
soliciud o requerimiento
Apoyar los invesfigadores de a Universidad de Narifo en | Evidendias de supenvision da foda ;?nma .:;;1':

las labores de Supervsicn de lodos bos confraios ded talento

el tslento humano winculado al

Mies
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humano wnculado al prayects con la debsda diligencia y | proyecto actualizaco y en o
sentido de i oporunidad. archivo,
Coordinar las actvidades del Equipo Administrativ Evidencias de la Coordinaciin del ﬂiﬁa c:de:
Equipo Administrativo. e
Ubme  dia
Elabosar un Plan de Trabgjo mes a mes, delallando las ; il del
actividades a realizar y sus comespondientes entregables, ﬁ ':'9_ Uﬂhg{n nunh:?n? buena oel pinar it
con visto busno dd Supenisor del contrato. e oo bon de
contratacion

9.3 FLAZO

PARA TODOS LOS PERFILES: B plazo de ejecucion del confrato serd de SEIS (06) MESES y DOCE (12)
dias contados a partir del cumplmiento de los requisitos de eecucion.

9.4 VALOR DEL CONTRATO

El valor ded conirato resultante de fa presenle convocatora se eslima en B surma da TREINTA Y CINCO
MILLOMES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA ¥ SIETE PESOS MICTE
($35.342 847,

9.5 FORMA DE PAGO

La Universidad de Narifo pagara o valor del confraio resuitante de ka presente convocataria de acuendo con la
siguiente informacion:

Un primer pago por fa suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS MICTE ($2657.327), con ia entrega del primer informe de
aclividades del confralista, avalado por @l SUpenvisor y S&is pagos iquales por [a suma da CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINENTOS VEINTE PESOS MICTE
(55.447.520), con la entrega de cada nforme de actividades del contratista, avakade por ef supervisar,

Nota: Todes y cada uno de los emolumenios, tasas, impuesfos, efc., que llegaren a causarse en virlud dela
ejecucion de este contrato correran & cuenta oe EL CONTRATISTA.

Solo se canceiann s senicias eleclivaments sumnisirados.

9.6 IMPUTACION PRESUPUESTAL

El contrato resuMante de la presente comvocatonia serd cubiero con cargo al siquiente certiicado de disponiifidad
presupuestal expedido por & Sistemna General de Regalias:
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PERFIL | NUMERODECOPSPGR | FECHADE EXPEDICION il
1 9321 16 de junic de 2021 $35.342 447

97  SUPERVISION

La UNIVERSIDAD DE NARINO sjercers |a viglansia y control del objetn contrachusl, con ol fin de verificar que
s desarmoilen y enfreguan conforme & ks Emminos pactedos, mediante un Supenvisor, & cual ssra &l
Investigador Principal o@l Proyecto DESARROLLO TRANSFERENCIA DE TECNOLOGLA ¥ CONDCIMIENTO
PARA LA DETECCION CARACTERIZACION ¥ DEGRACACION DE SARS-COVM-Z2 YCOMTAMINANTES
FMERGENTES FN AGUAS RESIDUALFS URBANAS DF FASTO DEPARTAMENTO DF NARIND. BPIN:
2020000100770 éa ka Universidad da Nariho.

El supervisor de los confratos sera la persona encargada da dar cumplimiento a lo establecido en el articula 7
dal Esfatuta de Confralaciin, Acuerde Mo, 126 de dclambre de 2014 v an & Manual de Contratacidn sard al
Ordenador del Gaste, o la persona. o funcionario delegade para tal funcion. s decir el investigador principal
dal Proyects, o quien cumpla sus funcones.

10. DOCUMENTOS DE VERIFICACION ¥ DEMAS REGLAS DE LA SELECCION.
El aspirante debera presentar los siguientes dogumentos, los cuales seran venficades por el Comita Evaluador

Hoja de Vida. [formato Unica de la Funcion Piblica)

Fotooopa Cédula de Cudadania,

Certificados Acadsmicos.

Certifcados de axperiencia profesonal o relacionada sagin aphique

Regestro Unico Tributaria (RUT),

Certificado da Antecedentes Discipingrios, con expadicion no SUPERar 8 Un mes.

Certificado de Antecadentas Fiscales, con expadicion no SUPSnar a un mes.

Certiicade de Anlecadentes Judiciales, con expedicdn no superior a un mes,

Antecedentes RNAC Registro Maconal de Medidas Comacbvas, con xpedicion no Superior a un mes.
Certifcado de vigancia de inscripciin y de antecedentas disciplinarios de Junta Cantral de contadores,
CON expadicion o Supenar a un mes en e evenko que ello aphoue.

Definicien de su situacion militar, en &l evenio qua ello aphoue

R N

*

Mota: El aspiranie debera acraditar o certificer segun el caso y expedido por [a autoridad competenta, si
presenta una de |as siquisntes condiciones:

« Minorias éfnicas,
s  Personas con en condicion de discapecidad.
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10.1 COMDICIONES DE PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

’ 1
= Tal sl =
o1 T ERLy AR

au ritc diel ansadlha especificar o nomers de |3 con ria I I al Is u Eranﬁn.

Tenganse como condicionas de prasentacin las siguenies:

v Caria de presentacion de |a Boje de wida [emvier en formato POF)

v La hoja de vida v kos documanins anexcs, deben redactarse an espaiol v presentarse por meda
digital

" La Unversidad de Narifo se reserva & Derecho de venficar k2 mformeacion presentada o a faltarte
que pueda ser objelo da consulta.

10,2 RESPONSABILICAD DEL ASPIRANTE

Los aspirantes deberan incluir los aspecios v requenmientos necesenos pare cumplir con bos requisios de la
convocalona y podran aportar los documentos gue estimen necesanios para la elaboracion y presentacidn de
sus hojas de vida, atemas de los safialados en el numeral amterior

Todas |ag nlerpretaciones equivocadas, que, con basa en sus proplos uicios, conclusiones, anakses que
ohltarga el aspiranta respecte da |ag condiciones de estos terminos de referencia, son de sU exdusia
responsabilidad, por lanto, ésta no serd exiendida a la UNIVERSIDAD,

Clue en atencion al articula 40 dal Estztulo de Contratacidn de la Universidad de Narifo (Acuerdo Mo, 176 del
15 de Digemnbre de 2014) *Ninguna persona que haya celebrado conlrado de prestacsdn de senicios con la
Liniversidad de Nanfio, v este se encuentre en ejecucion, podra suscribir obro confrato de prestacion de
servicias simultanen con la Insbtucion, a excepcidn de los docentas de fismpa competo vinculados a la
Liniversidad.” Por o tanto, es responsabibdad del aspirante e informar al comitd de selecciin si existe en o
desamalio del proceso de |3 convocadoria |a ejecucion de algun contralo con i@ Universidad de Nanfo,
aclarantn de manera expresa su deckeibn de continuar con el procesn de selecridn v & fusars & caso, liquidar
gl contralo en ajecucion.

10.3 DOCUMENTOS SUBSANABLES

Seran subsanables aguellos documentos que no sean considarados como factores de evaluacion. El comida
de seecsion, podra requerdr por &l comea slectrinico del aspirante, para que allsgue los documentos faliantes,
€l aspirante debera entregar ks documentos requendes dentro del terming sefaado por la Universidad,

10.4 CAUSALES DE RECHAZD DE LAS HOJAS DE VIDA

Cuando & aspiranie incurma en una de [as causalas mencionadas en este numeral, su hoja de vida quedsara
rechazada y par lo tanto no tendra evaluacion shguna:

» Cuendolz hoja de vida esté incompleta por no adjuntar alguno dz los documentos exigidos en los leminos
e referencie gue sean necesanos para calificar los factores de evaluacion, (Idoneidad Profesional).
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» Cusndo habiendo sico requenioo para que subsane documenios, ne (oreaice dentro del lermino senalado.
= Cusndo € aspiranta remila hoja de vida que no cumpla con & parfil requenda en estos lBeminas de
referencia.
Erviar la hojs de wda en dia y homano diferente & sefidado en e cronograma.
lgualmanta son capsales deracharo s contampladas an los articulos 58 v 60 dal Estatuto da Confraiacion
de la Universdad de Nanno - Acuerdn 126 de 2014,

= Mo haber slcanzado un puntaje minimo definifivo después de aplicades los instrumantos de salaccidn, an
casg de consagrarss punkaje minme,
=  Los demds casos contemplados por la ey

11 REVISION ¥ EVALUACION DE LAS HOJAS DE VIDA
1.1 COMITE DE SELECGION,

El Comite da selacsion, serd el encargads de realzar (@ revisdn y evaluacion de [as Hojas de Vida & los
asparantes, asl como de realizar fa apiicaciin e |05 instrementos de selecoidn v resolver las objeciones que
haya lugar.

El Comul& oe seleccion estara conformade de [z sigeente manera:

v Lus Algande Galeano, bwestigador Prncipal del proyecln (Universidad de Nanifo) BFIN:
2020000100770

«  Wely Chingal Martiner, Coardinadom Oficna de Pryactes Vicerractora de Inveshgaciones & Intaraceion
Social.

+  Alvarg Rodniguez Enriqueez, Profesional Juridico Oficing de Proyectos Vicermectonia de Invesbgacionss e
interaccitn Sockal

12 CRITERIOS DE SELECCION.
deran factores de evaluacion los siguientes: (Maximo 100 punlos).

Para |a asignacian oa puntaje, s fendra en cuanta iwcamanta [as hojas de vida que curmplan oon bos requisiios
de la convocakona y podran apodar los documentos que estimen necesancs pars |3 elsborstion ¥ presentacion
fe sus hojas de vida, ademas de |03 safialados en el item de condicionas de presantacicn enlistados

Todas las interpretaciones equivacadas, que, con base en Sus DIopos |uicios, conclusiones, andlisis que
oblenga el aspirante respecio de las condicones de estos lWrmings de referencia son da sU exclusiva
rasponsabilidad, por tanto, 8ga no sers axtendida a la UNIVERSIDAD.
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- Experienca profesional. Minimo 3 afics,

Por cada afio adicional al reguisito minimo de tres (03) afios, s2 e

asignara cinco (05) puntos hasta un méximo de 10 punins.

Expenencia especifica, Minima de un (01) afio en el segumiento y

evaluacion béonica, administradiva, financiera v/o contable de pro-
1. | Experiencia 40 punios yactos de Ciencia, Tecnologia @ Innovadian

par cada aho adicional & requisite minimo de un (01} afo 2e e

asagnara cinco (05) puntos hasta un méxime de 20 puntos.

- 5a asignaran 5 puntos por cada aho de aclividades debidamente)
soportado en Direccion de proyectos CTel comprobado con certifi-
cado, constancia o conirato, nasta un maximo ce 10 puntos,

- Prueba de conocimientos especificos: Evaluacion escrila de se-
heccidn mikiple con Unica respuesta conformada por 10 preguntas
gue debera ser desarrollada en maxima 30 minulos.

2. insirumantos 80 puntos
de seleccidn Bl contenido de dicho instremento comesponde a las ameas de:
Froyacios de Ciencea, Tecnologia e Innovaddn, Sistema General de
Ragaliss y Contratacson Piblica (30 puntos).
Entravista (20 punios|
Apoyo Mamm#as colombianos {10 puntos)
’ Nacional s Extranjerss (5 puntas)

El puntaje dafinitive minimo que debe obtener corresponde a 60 puntos. El proponente gque no alcance
dicho puntaje no sera tenido en cuenia.

CONDICIONES PARA ACREDITAR EXFERIENCIA:

Se teba acreditar la expanencia requanda, aportando una o vanas de las siguientas atemalvas:
Capia del Confralo

- Certficecion expedida por la entdad contratanie

. Caopia de contralo y cerfificacion axpedida por la Entidad Conbratante

El profesional que obtenga el mayor puntaje =era el opcionado para |a adjudicacion de contrato
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12.1 CRITERIOS DE DESEMPATE.

Tratdndasa de una convocatoria madiania 3 cual 52 prefende 12 seactdn de personal administratve para |a
UNIVERSIDAD, en caso de presentarse empate enfre dos o mas aspranies, el Comilé de Selaccion tendra

como critenos de desempate, en su respectivo orden, los siguientes:

1. Haber obienido &l mayar puntae en los instfrumentos de selection esortos.
2. Persoras que aspiren [aboralmente a su pimera contratacion.
3. Minorias étnicas.
4. Vicima def confiict amado colombianao, situaciin que se acreditara con ef respectivo
certficado proferido por k2 Unidad Administrativa Especisl pera le Alencion v Reparacion Integral
& las Victimas.
6. Macionales colombianos.
€. Persoras en sitluacon de discapacidad.
13 CRONCGRAMA:
ACTIVIDAD FECHA | HORA LUGAR
Portal wab Udenar
Hittp o udengr ey co
Link: Sislerna de Contratacitn
Publicacidn de la Convocatoria (Tiempo en | 07 de junio hitp-#contratacion udenar edu oy
8l que egta abierts la convocatona) de 2022
SECOP 1
W Codmbiacompra. ooy oo
s;m fia Foge £ Vi Sl (% de junio 400 Comren elachémico
i da 2022 sk convocatonaspoa@udensr adu oo
::frﬁr?f 08 requsitos minimos ¥ 10 dejunic
" de 2022
Proetal web Udenar
_ Link: Sisterma de Contratacion
Bubikatin: & iiomE  de i 13:; é;l;n hilp:feeniratacion udanar edu. oo/
presaleccicnados SECOP 1

Wi colmblasompra.eo 6o

Recepeidn de  observaciones vy | 13 de junio :
subsanaiones dezozz | U100em

Comen electiomoo
CONVOCETDNBSPoe(Eiu denar edu. oo
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Poetal weh Uidanar
Hitpx/forww udenar edu co
Link; Sisterna de Contratacon

Fublicacan de respuesla & dbservaciones :
y listado de habiiados y convocados a la 1';& '-‘rg élég}ln .00 pm hitp:centratacion udenar edu ool

apticaxdn de msirumentos de selecaon

SECOP 1
W ColenhiACOmIE 6o oo

La aplicacion de instrumantos de seleccidn

Aplicacion de instrumentos de sskecsion :Ii %2"2""’ 900 am | sereslizars 8 lss 09:00 &m, en e Aula 7,
Bibliolaca Canfral - Univarsidad de Marfo-
sede Torchajo.
Portal web Udenar
Hitp:/fwww udenar egu.co
16 da Junia L EIEIEH‘EI_ de Contratasan
Publicacon del informe final —esuitados de 2023 B:00 prn hitp:{ centratacion udanar edy oy
SECOP1
. colpmbiacompra.cov g
Mofificacion de resolucitn o2 adjudicacion y Dentio de
Celebreoon  del contrato e Inicio  del los 5 digs Universidad d= Nanfio Sede Torobajo -
EEMACIO. siguiantss Cafle 18 Ma. 5002 - Pasia.

El cronograma podra ser modificado por la UNIVERSIDAD. Cualguier variacion 3ema comunicada @ fravés de la Plataforma
de Conlratacion y por la pagina SECOP |, Serd responsabibded del aspirante revisar |as comunicaciones y publicacones,

La Universadad de Nanfio, agradece su paricpacion
T =3 Firmada digitalmente
_[‘_E_,-ﬂf por LUIS HEANANDO
e PORTILLO RIASCOS

LUIS HERNANDO PORTILLO RIASCOS
Vicerrector de Investigaciones e Interaccidn Social Ad hoc

—

Proyecis:  Kivin Briwd Drieie- fadia Jundico Dfcna Proyecios da 2

Rumindi: LT Reoakigume Profesoadl Jusbcs Olied Propesie



