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CONVOCATORIA PUBLICA N* 3221460
MODALIDAD: MENOR CUANTIA

DEPENDENCIA GESTORA: Proyecta "Desarrollo centifico expermental para el fortalecimienta v la dversificacion de la
acuicultura marina en la costa Pacifica del departamento de Nanfio”, con BPIN 2018000100016.

1 JUSTIFICACION DEL MECANISMO DE SELECCION

El anticulo 33 de a Ley 996 de 20056 preve que durante los cuatro (4) meses anteriones a 13 eleccion presidencial
y hasia la realizacion de la eleccion en la segunda vuelta, sifuere el caso, queda prohibida a contratacion directa
por parte de todos los entes del Estado, razbn por la cual la seleccion de contralistas para el Estado debe
gfectuarse a fravés de procesos competiivos o plblicos.

2 INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

ot invita a todas las veedurias ciudadanas interesadas en Intervenir en esta etapa preconirachual y en las efapas
confrachsales subsigusentes de este proceso para que ejerzan la veeduria, vigilancia y control correspondiente.

3 COMPROMISO ANTICORRUPCION,

En &l evento de conocerse casos especiales de comupcion én las Entidadés del Estado, se debe reporiar &l
hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Cormupcion” a fravés de los ndmeros telefonicos: (1) 560 1095,
{1) 565 76 49, (1) 562 4128, via fax al nimero lelefinico: (1) 565 86 T1, por comeo electrinico a la direccién
webmaster@anticormupcidn.gov.co o en la pagina web www anticomupcion.gov.co,

Los inferesados en parficipar de esia convocalona, con |2 presentacion de su propuesta se compromeden a:

a. No ofracer ni dar sobomos ni dar o enfregar cualquser otra forma de halago o dadiva a ningun funcionanao,
miembro, trabajador o subconiratista de la Universidad de Narifio o cualquier ofro funcionang del Estado que
tanga o haya tenido que ver con &l Procaso, en redacion con su Propuesta,

b. No permitir que nadie en su nombre, bien sea empleado, agente o comisionista independiente incurra en las
conducias indicadas en al numearal anterior,

¢. Impartir instrucciones a todos sus empleados, subcontratistas y agentes y a cualquier ofro represantante
suyo, exigiendoles en todo momento el cumplimiento de las Leyes de la Repiblica de Colombia, v
especialmente de aqueilas que rigen el presente proceso.

d. No efectuar acuerdos o realizar acios o conducias que tengan por objeto o como consecuencia |a colusion
del proceso o e fraude en su resultado v no realizar conductas que tengan como efecto |a desviacion dela
Adjudicacian del Confrato.

4 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
Mo podran presentar propuesta ni confratar, quienes se encuentren incursos @n |1as causales de inhabilidad
ncompatibilidad sefialadas en las estatutos interncs, la Constitucion y en Ley. en cumplimiento de lo establecido
en el arficulo 13 de |3 Ley 1150 de 2007, Esta situacion se entendera verificada con el aporte de la certificacion
de la Procuraduria General de [a Nacidn v la suscripcidn de la carta de presentacion de la propuesta

5 OBJETODE LA CONVOCATORIA

CONTRATAR los servicios profesionales, para el desarrollo de las actividades propuestas en cada uno de los
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perfiles requendos para apoyar el Proyecto BPIN: 2015000100016, denominado “Desardlle cientifico
experimental para el fortalecimiento y la diversificacion de la acuicultura marina en la costa Pacifica del
Departamento de Marifo”

6 OBJETO DEL CONTRATO:

PERFIL 1: EL CONTRATISTA se obliga a prestar sus senvicios profesionales como Director de la Estacion
Acuicola, en el municipio de Tumaco, Marifio, denfro de la ejecucion dal proyecto denominado “Desarrolio
cientifico experimental para el fortalecimiento y la diversificacion de la acuicultura marina en la costa
Pacifica del departamento de Narifia”, con BRPIN 2018000100016, aprobado y financiado por el S3GR.

PERFIL 2: EL CONTRATISTA se obliga a prastar sus servicios profesionales como Ingeniero de Sistemas del
proyecto denominado “Desarrollo cientifico experimental para el fortalecimiento y la diversificacion de la
acuicultura marina en la costa Pacifica del departamento de Marifio”, con BPIN 2018000100016, aprobado
y financiado por el SGR.

PERFIL 3: EL CONTRATISTA se obliga a prestar sus senvicios profesionales para desempenar las acividades
de Gerente Técnico-Administrativo del provecto denominado “Desarrollo cientifico experimental para el
fortalecimiento y la diversificacion de la acuicultura marina en la costa Pacifica del departamento de
Narifio”, con BPIN 2018000100015, aprobado y financiado por el SGR.

PERFIL 4: EL CONTRATISTA se obliga a prestar sus senvicios profesionales para desempedar las actividades
de sequimiento y control de calidad del agua de cultivo en campo y pruebas de analisis en laboratorio del proyecto
danominado “Desarrollo cientifico experimental para el fortalecimiento y la diversificacion de la acuicultura
marina en la costa Pacifica del departamento de Narifio”, con BRIN 2018000100016, aprobado y financiado
por el SGR.

7 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

CGue, para el cumplimiento de los fines del Estado es necesario &l aprovisionamiento de bienes v senicios par
parta de los organos publicos medianta |a confratacian,

Que @ articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia garantiza la Autonomia Universitaria y consagra que
las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.

Que segln los esfablecido en el Articulo 41 del Estatuto General de la Universidad de Narifo (Acuerdo 080 del
23 de diciembre de 2019, CSLU) establece que la Vicemectoria de Investigacion e Interaccion Social - VIS tiene
coma ambito de competencia el desarralla de los procesos misionales de investigacion e interaccion social.

Que el Provecto "Desarmollo clentifico experimental para el fortalecimiento v 12 diversificacion de la acuiculura
maring en la costa Pacifica del deparfamento de Nanfio®, con BPIN 2018000100016 a cargo de la Universidad
de Narifio es la unidad encargada de desarmollar actvidades tales como: Invastigacion v experdmantacidn con
espesies mannas como peces, crustaceos v moluscos que pemitan desamallar paquetes tecnoldgicos para su
cultivo evitando los efectos negalivos de |3 pesca de extraccidn y permitiendo el desamollo econdmico v de
soberania alimentana de la region,
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Que el escanano expuesto, claramente denota de una necesidad especifica, particular v ajena a las capacidades
de la planta de personal de la Universidad de Nanfio, habida consideracion del planeamiento del proyecto, mismo
gue estipuld |a necesidad de vinculacitn de personal bajo la modalidad permitida para tal fin en el Eslatuto de
Contratacién de esta Casa de Estudios.

Que, de lo citado en el pamrafo anterior, es menester especificar que la necesidad del perfil No. 1, cuyo objeto es
la confratacion del Director de la Estacidn Acuicola Maragricola, puede ser suplida con |a confratacidn de un
profesional en las areas mencionadas en la descripeion de los perfiles, para levar a cabo el manejo y control de
Estacion Aculcola ubicada en el municipio de Tumaco (N), ademas sera |2 persona encargada de velar técnica
y administrativamente por los procesos de invesfigacion v expenmentacion, que seran llevados a cabo por los
investigadores principales de cada area v 2u equipo de trabajo, ademas serd la persona idonea que permanegera
en las instalaciones coordinanda y organizande cada uno de los procesos a desamollar.

Que denotada la necesidad de apoyo técnico al equipo administrative yo de investigadores de tecnologias
mformaticas y de comunicacion, ademas de lo urgente del disefio y construccion de un sistema de informacidn
atdecuade a las necesidades del proyecto, se hace indispensable |a contratacidn del perfil No. 2 cuyo objeto es
la confrataciin de un Ingeniero de Sistemas del cual se denotan los requisitos en |3 descripciin de los perfiles,

Que &s imperiosa |a contratacian del gerente Técnico-Administrative del proyecio, quien debe ser un profesional
con las cabdades exigencias para el perfil 3. considerando que, enfre ofras actvidades, sera la persona
encargada de |a planificacin mensual de las acciones 1&cnicas v administrativas segan la MGA. el Documento
Técnico v el Plan de Accién, en aras de dar cumplimienio a los objetvos del citado proyecto.

Que &l principal recurso para realizar acuiculiura s el agua y con ello la calidad de la misma, los requernmientos
fisicos y quimicos necesanios para el culivo de las especies 3 mangjar en el proyecto, por lo cual 2 justifica la
contratacion de un profesional en manejo v calidad de agua siendo de fundamental importancia para el manejo
y control de |a calidad de agua en cada uno de los sistemas v cullivos implementados dentro de |3 estacion
acuicola, garanfizanda las condiciones ambientales para |as especies a trabajar, tal como sa descnbe en el perfi
Mo, 4 de |2 presents convocatoria,

Que en virtud del precedente considerando, es necesana 13 publicacion cuatro (D4) perfiles. para vincular
personal de investigacion para @l desarrollo del proyecto, mismos que deberan contar con formacion y
experencia en areas especificas, toda vez gue ello tiene fundamento en &l objeta del proyecio.

Que, la financiacion del Proyecto, se halla supeditada al cumplimiento de objetivos bajo un conceplo plan de
accion, este Ufimo denota la necasidad de adelantar la confratacion de los perfiles convocados en los terminos
del presente cronograma.

Que, en virted de lo anterior, es necesario convocar el proceso de seleccion de los perfiles requeridos, para ser
vinculados en la modalidad de prestacion de servicios al proyecto: "Desarrollo cientifico experimental para el
fortalecimiento y la diversificacion de la acuicultura marina en [a costa Pacifica del Departamento de Narifio® con
BPIN: 2018000100016.

PUBLICIDAD

La UNIVERSIDAD DE NARINO, publicara la presente convocatoria, asi como los documentos que se produzcan
en &l desamollo del présente proceso de seleccion en el Sistema Elecirénico para la Contratacion Pubfica
(3ECOP 1), Portal Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co y en la pagina web institucional,
medios con kos cuales se pretende garantizar los principios de publicidad v libre concurrencia.,
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9 CONDICIONES GENERALES
9.1 PERFIL(ES) REQUERIDOQ (S):
IPCIGN DE LOS PERFILES
PERFIL NUMERD TITULD EXPERIENCIA REQUISITOS MODAL IDAD
VACANTES REQUER1DO ; ADICIONALES CONTRACTUAL
-Ingeniero en - Experiencia profesional: | Acreditar
Produccion minima 2 afios. gxpenencia
Acuicola, - Experiencia profesional | medianta
Zootecnista, especifica: minima 1 afo | cerificaciones
Bidlogo Manno, | en ejecucion de proyectos | laborales
1 | Profesional en de investigaciin en debidaments Prestacitn de
Acuiculiura. acuicultura o pesca, suscritas porel | servicios
- Expenencia profesional | represeniante
-Maestria en especifica: minima 1 afo  |legal who jefe de
Acuicultura o en Direccion de proyecios | recursos
Irgenieria o estaciones acuicolas yo | humanos de la
Ambiental o afin, | pesqueras. empresa,
- Experiencia profesional: [ Acreditar
minima 1 afip. experiencia
- Expeniencia profesional | mediante
especifica: minima 1 afo | cerificaciones
gn sistemas de labarales
2 i - Ingeniero de informacian. debidamente Prestacitn de
Sistemas. - Experiencia profesional | suscritas porel | servicios
especilica: minima 1 afio | representante
en manejo de legal yio jefe de
comunicaciones y recUrsos
divulgacign de contenidos | humanos de la
informaticas. EMmpresa.
. Experiencia profesional:
minima 5 afios.
; . Experiencia Acreditar
'P"r";';’};i& e profesional especifica: | experiencia
Aculcola, minima 2 alﬂms en mqtante._
gestion o gjecucidn o | certificaciones
3 coordinacion de laborales
3 1 gu'lear:ﬂstﬂria: :: proyectos de debidamente Prestaciton de
G acuicullura de CTel o |suscritas porel | senvicios
Gal b m:._e:t 4a SGR. representante
T . legal ylo jefe de
||I‘FQ’EI'II % Ei itm : E:q:nen_ennia recursos
Ambiental profesional especifica: [ humanos de la
' minima 5 afos en empresa.
gestion o coordinaciin
o &jecucion de
proyvectos productivos
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0 econdmicos o
comunitarios en
acuicultura o pesca o
ambientz,
- Experiencia profesional: | Acreditar
Ly minima 5 afios. EXperiencia
I;'E;‘:::ﬁ&i s I E:pErEeruia plrclrresinnal mediantg
o Ingeniero en especifica: mirima i ;-::IF@ certificaciones
A en laboratorio de anﬂ!@s Fabqralea "
4 1 Riiilosian de agua o en laboratorio debidamente Prestacion de
Ingeniero 0 ﬂmmn de suscritas porel | servicios
Ambiental o acuiculra.  |fepresentante
Admiinistrador - Expeqenua p_rqlesmnal legal yio jefe de
Ambiental. EEFJ_*EEIFEE-?I minima 1 ano | recursos
en investigacion en humanos de la
acuiculiura marina. Empresa.

NOTA: Se consideran afin aguelos tilos de maestria cuyo frabajo de grado haya versado scbre algin tema de
acwcultura.

9.2 ACTIVIDADES DEL PERFIL
PERFIL 1. DIRECTOR DE LA ESTACION ACUICOLA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS : FECHA DE ENTREGA
PERFIL 1 PRODUCTO DEL PRODUCTO
T = Uitima dfa habil de cada
iﬂzgﬁ: ¢l Mﬁ;ﬁ:ﬂ?&?&?ﬂﬁ e los Reporte semanal que muestre | mes, entre los meses de
. ey SU participacian. junio hasta septembre de
asignadas. 2000,
Documento de planeacion gue | Primer dia de cada

Planificar las acciones semanales de cada una de
los prafesionales y tecnicos encargados de las
diferentes areas.

contiene las actividades a2
desamollar duranie cada
Semana

semana, entre los mases
de julio a dickembre de
2022.

Verificar la presencia y disposicidn normal de todo
el talente humano contratado para desarroflar
actividades de pre-ensayos y de capacitacidn y
reportar al Gerente cuabquier iregularidad,

Reporte que indique fas
anormalidades que puedan
ocurmir con el talento humang.

Reporte el primer dia de la
semana o en el momento
que se presente. entre los
meses de julio a diciembra
de 2022.

Verificar el normal funcionamiento de todos los
sisternas y laboratarios que se estan utilizando
para capacitacionas y pre-ensayos v disponer las
solUCONEs que SBaN Necesanas.

Reporte que indique las
anormalidades gue puedan
oourmir en fos sistemnas de la
eslacion y las soluciones
adoptadas.

Repaorte el pimer dia de la
gemana o en el momenio
que se prasenten, enfre |os
meses de julio a diciembre
de 2022

Planificar, coordinar y gestionar la disposicion de
eguipgs, utensilios, matenales, insumos ¥

Documento de planificacién que
contenda |a disponibiidad y ias

Hasta el dia 15 de cada
mes, enfra los meses de
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suministros requeridos para el desarrollo de las
actividades de capacitacion y pre-ensayos.

necesidades de los recursos
para el siquienta mes.

julio a diciembre de 2022.

Coordinar, verificar y supenisar [a recoleccian y
registro de datos diarios, por pare de los
profasionales de apoyo, sobre (08 procesos de
investigacin.

Informe semanal que contanga
gl cumpdimiento adecuado de 13
recoleccion v regisiro de datos.

LAtima dia de cada
semana, entre los meses
de junio a diciembre de
2022

Proponer al Comité Tacnico gl manual de

Documento Tacnico gue

Conjuntamente con el Ingeniero de Sistemasy la
Profesional de infarmes, contribuir & la

Documento tecnico que
contenga &l manual de usuario

funciones, procesos y reglamentos de la Estacion, | contenga el manual de ;
de comin acuerdo con los investigadores, el funciones, procesos y A 0 20,
Gerenta y 2l Directar del Proyvecto, reglamentos.
Participar y realizar el seguimiento de |a Documento Téenico que
formulacion de los expenmentos qua se contenga |a metodologia para el | 30 de noviembra de 2022,
desamollaran el praximo afo. desamolio de los experimentos.
Ejecutar las actividades de apoyo a 1as actividades Eu?'ﬁjenr:;:tl: :frgng?anrr?::@n de
de plaryﬁcanmn para la investigacion en precria de aciividades investigativas 30 diciembre de 2022.
camarin, :
agignadas.
Informe de avances &l

ultimo dia habi de cada
mies entra julio y diciembre

construccion de 12 base de datos y el sistema de : ) 5 de 2022 v Documento final
informacian. ey Rie 08 I cln, el 30 de diciembre de
2022,
Presentar informes mensuales sobre las Informe que contenga las Uitimo dia habil de cada
actividades refacionadas con |a eecucdn del aclividades ejecutadas, con sus | mes entre los meses de
contrato. respectivas avidancias. julio a diciembre de 2022
PERFIL 2. INGENIERO DE SISTEMAS
FECHA DE ENTREGA |
ACTIVIDADES ESPECIFICAS PERFIL 2. PRODUCTO DEL PRODUCTO

Participar en el proceso de capacitacion en los
lemas del Proyecto v de las actvidades

Reporte mensual que muastre

Ultima dia habil de cada
mes, entre los meses de

necesidades del Proyecto.

manuales de usuario.

asignadas. su participacion. ?EII.I:‘E a septiembre de
Realizar analisis, disefio y construccion de un Sistema de informacidn en
sistema de informacién adecuado a las oiperacidn, con sus respactivos | 30 de noviembre de 2022

Realizar la operacion, sequimiento y
mantenimienta de las bases de datos que
conforman el sistema de informacian.

informe mensual sobre avances,

gesempeno v ajustes del
sistema de informacian,

Lltima dia habll de cada
mes, entre los meses de
julio y diciembre de 2022,

Capacitar al personal da investigadores y

Iinforme mensual sobra los

Lltima dia habil de cada
mes, entre los mesas de

las comunicaciones,

equipo administrativo yio de

confratistas def proyecto, sobre el mangjo del procesos de capacitacion : iy

sistema de informacion, desamollados. Egmh’ﬂ y diciembre de
Brindar apoyo técnico al equipo administrativo yio | Reporte de los servicios Ultima dia habil de cada
de imvestigadores en tecnologias informaticas y de | prestados o apoyo brindado al mes, entre los meses de

junio a diciembre de 2022




que permitan 1a visualizacion del desarmolio deal
proyecto.

de las actvidades v avances del
Provecto.
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imvestigadores.
Prestar apoyo a la actualizacion de la informacsdn Reporte de informacion creada L :
en las paqinas institucionales ylo redes sociales o subida a las paginas Ltima dia habil de cada
P y institucionales yio redes sociales | mes, entre los meses de

julio 2 diciembre de 2022,

Cargar a 1a base de datos ia informacin oblenida
&n &l gjercicio de las actividades ejgcutadas denfro
del Proyecto.

Reporie de los datos cargados
gn |a base de datos.

Ultima dia habil de cada
mes, entra julio a
diciembre de 2022.

Prasaentar informes mensuales sobre |as
actividades relacionadas con la ejecucion del

Informe que contenga |a relaciin
de actividades ejecutadas, con

Liltima dia habil de cada
mes entre los meses de

gontrata. 5U5 respectivas avidencias. julio & diciembre de 2022
PERFIL 3. GERENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO
ACTIVIDADES ESPECIFICAS FECHA DE ENTREGA
PERFIL 3. e DEL PRODUCTO

Realizar la planificacion mensual de las acciones
técnicas y administrativas segon a MGA, el
Documento Técnico y el Plan de Accidn del
Provecto.

Documento de programacion
para cada mes, entre los mases
de mayo a diciembre de 2022,

Liitima dia habil de cada

mes, enira los mesas de
junio a diciembre de 2022,

Prasentar al Comité Técnico la organizacion
mensual del uso de los recursos previsios en el
proyecto, para el alcance de losobjetivos v los
productas, de acuerdo con las directices del
Comité Directivo, Comité Técnico v Director del
Prayecto.

Documenio gue contieng |3
grganizacion de recursos para
cada mes enfre junio a diciembre
ge 2022: presentacion al Comité
Técnico en [a primera sesitn de
mes siguiente.

Primer dia de cada mes,
entre bos mesas de junio &
diciernbre de 2022

Planificar y dirigir, d& manera semanal, [as
acciones del recurso humana del proyecto, para
garantzar, conjuntamante con ios equipos de
inveshigacion, se dispongan de los canales y
medios para 13 ejecucion adecuada de las
Actividades MGA.

Documento con 13 planificacdn
mensual gue contenga las
actvidades semanales a
desarrollar enfre los meses de
mayo a diciembre de 2022,

Ultima dia habil de cada
sBmand, enfre l0s meses
de junio a diciembre de
2022.

Realizar el control y seguimiento, de la ejecucion
de las funciones del equipo adminisirativg y
tecnico.

Informe de avance mensual, con
las evidencias desaroliadas,
para ser presentado 2
Interventoria, segin formata
establecido, duranta lps meses
de mayo a diciembre de 2022;
preseniacion a Interventoria
dantro de los cinco {3 primeros
dias del mes siguiente.

Uliima dia habil de cada
SBmand, enfre los meses
da junio a diciembre de
2022,

Verficar la efaboracion, framite, aprobacian y
presentacion eficiente y oportuna de informes
financieros mensuales.

Informe financiero aprobaco,
gestionado conjuntamente con la
confadora, para ser entregado a
interventoria, durante los meses
da mayo a diciembre de 2022,

Litimao dia habil de cada
semana, anfre los meses
de junio a diciembre de
M2z
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entrega a Interventoria dentro de
los 10 dias del mes
subsiguiente.

Presentar propuestas del manual de funciones,
procesos y reglamentos intermos, para ser
analizados y estudiados por los inveshgadores y &l
Comite Técnico, entre los meses de mayo y
diciembre de 2022 y gestionar su aprabacion por
gl Comite Directivo

Documentos con el manual de
funciones, procesos v
reglamentos, para sef
presentado el Comité Directivo.

30 de agosto de 2022

Implementar los procadimientos para [a comecta
gestion y manejo del archivo de todos los
documentos generados por el Proyecto.

Infarme sobre 13 organizacion v
gestion de archivos, elaborado
conjuntaments con 13 Asistents
Administrativa. integrado al
Infarme de Avance para
Interventoria.

Ultima dia habil de cada
mes, enfre los meses de
|unio a diciembre da 2022

Diesarroflar las funciones de Secretano Técnico,
gestionando y organizando sesiones quincenales
del Comité Técnico, y timestrales del Comié
Uirectivio, 0 con |3 frecuencia que 5@ requiera,
seqgln |a dindmica de |as actvidades.

Citaciones, Actas y Registros da
asistencia, de cada una de las
SEsnes.

Ultima dia habil de cada
mes, entre los mesas de
junio a diciembre de 2022,

Verificar que toda la informacion se encuentre
cargada en ia plataforma Gesproy la informacion
obtenida en el gjeroicio de las actividades
gjecutadas dentro del Proyecto.

Reporte mensual de los datos
cargados en |a basa de dains.

Ultima dia habil de cada
mes antre los mesas de
junio a diciembre de 2022,

Presentar informes mansuales sobre las
actividades relacionadas a l2 ejecucion dal

Infarme que contenga la relacian
de aclividades ejecutadas, con

Ultima dia habil de cada
mes antra los meseas de

contrata 5US respectivos sopores junio a diciembre de 20272
PERFIL 4. PROFESIONAL EN MANEJO Y CALIDAD DE AGUAS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS PRODUCTO FECHA DE ENTREGA
PERFIL 4. - DEL PRODUCTO
Participar de las diferentes actividades de . Ultimo dia habil de cada
capacitacion que programe la adminisiracion en HH E:Imrt”:d'ii l:: gaﬁzéi?t:;d " Mes anfre junio y
relacidn con sus actividades. ' septiembre del 2022
Elaborar los protocolos tednicos de laboratorio P
para la medicion de variables de calidad del agua Egrﬁ;nﬂngéﬂﬂm e 30 de noviembre de 2022,
de cultivo de la Estacion, i
Elaborar los protocoles tedricos para el .
seguimiento de la calidad del agua de culfioen | Docororo ;ﬂfﬁgﬁ 30 de novierrbre dé 2022.
campa de i3 Estacion, b i
Realizar la revision de las necesidades de -
materiales, equipos v consumibles inharentes al Dnmmen_ln de_ptamﬁc.aci_m el L
: las especificacionas tecnicas v 30 de julio de 2022
area trasversal armonizando con los precios de equipos y materiales
| presupuesios, '

Cargar a la base de dalos la informacion oblenida Liltima dia habil de cada
en &l ejercicio de [as actividades ejecutadas dentro HEEEE dedlusdiitaéﬂs cargados mes, entra julio a
del proyecho M diciembre de 2022.
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Junto con los investigadores del area, disedfiar los | Documento tecnice con los :
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Presentar informes mensuakes sobre las Infarme que contenga 1a relacidn | Ulimo dia habil de cada
actividades relacionadas con la ejecuciin del da aclividades ejecutadas, con mes enfre los mesas de
conirat. SUS respectivos sopanes julio 2 diciembre de 2022

83 PLAZO

PLAZO PARA LOS PERFILES DEL 1 AL 4: El plazo de ejecucion del contrato sera de SEIS (06) MESES Y NUEVE
(9) DIAS, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

94 VALOR DEL CONTRATO

PARA EL PERFIL 1.- El valor del contrato resultante de |a presente convocatoria se estma en |3 suma de
TREINTA ¥ TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL CUATROSCIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS (8 33.541.495) M. CTE.

PARA EL PERFIL 2.- El valor del contrato resulftante de la presente convocatona se estima en la suma de
DIECISEIS MILLOMES SETECIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
($16.770.747) M.CTE.

PARA EL PERFIL 3.- El valor del confrato resufante de la presente convocatoria se esfima en la suma de
CUARENTA 'Y UN MILLONES QCHENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS (541.088.333)
M.CTE.

PARA EL PERFIL 4.- E! valor del contrato resultante de la presente convocatoria se esfima en la suma de
VEINTICUATRO MILLONES CIENTO SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS (3
24,107 .954) M. CTE.

9.5 FORMA DE PAGO

La Universidad de Marifio pagara el valor de los contratos resuftantes de [a presente convocatoria, de la siguienta
manera:

PARA EL PERFIL 1: Un primer pago a razén de DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL CIENTO
QUINCE MIL PESOS (82.580.115) M.CTE, y seis (B) pagos mensuales (mes vencido) a razén de CINCO
MILLONES CIENTO SESENTA MIL DOSCIENTOS TREITA PESOS ($5.160.230) M.CTE, previa presentaciin de
informe de cumplimiento con el visto bueno del supervisar del contrato.

PARA EL PERFIL 2: Un primer pago a razbn de UN MILLON DOSCIENTOS NOVENTA MIL CINCUENTA Y
SIETE PESOS (51.290.057) M.CTE y seis [06) pagos mensuales (mes vencido) a razin de DOS MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA MIL CIENTO QUINCE PESOS (3 2.580.115) M, CTE, previa presentacion de infarme
de cumplimsento con el visto bueno del supenvisor del confrato.

PARA EL PERFIL 3: Un primer pago a razbn de TRES MILLONES CIENTO SESENTA MIL SEISCIENTOS
CUARENTA ¥ UND PESOS (§ 3.160.641) M.CTE, y seis (06) pagos mensuales (mes vencido) a razon de SEIS
MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS OCHENTA'Y DOS MIL PESOS (8 6.321.282) M. CTE
pravia prasentacion de informe de cumplimiento con el visio bueno del supenvisor del contrato,
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PARA EL PERFIL 4: Un primer pago a razon de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS (% 1.854.458) M.CTE v seis (6) pagos mensuales {mes vencido)
a razén de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS (3 3.708.916)
M.CTE, previa presentacidn de informe de cumplinsenta con el visto bueno del supervisor del contrato.

9.6 IMPUTACION PRESUPUESTAL

Los confratos resultantes de la presente convocatona seran cubiertos con cargo al swuiente certificado de
disponibilidad presupuestal, expedide por [a Oficina de Presupuesto de la Universidad de Narnifio.

’ § = _'L_ :_l.__ e

1274 122 Sistema de Presupuesto y Giro $5211.418:217

de Regalias 11 de enero de 2022
d 822 Sistema de Presupuesto y Giro $2.122.740.145
de Regalias 11 de enery de 2022

9.7 DOMICILIO Y LUGAR DE EJECUCION:

Perfiles 1y 4: Para todos los efectos el domicilio contractual sera la ciudad de Pasto (N) v &l lugar de ejecucion
del contrato sera |a cudad de Pasto (N) y &l municipio de Tumaco (N).

Perfiles 2 y 3: Para todos los efectos el domicilio contractual y el lugar de ejecucian sera |a ciudad de Pasto (N).
9.8 SUPERVISION

La UNIVERSIDAD DE MARIND ejercera la vigilancia v control del objeto contractual, con el fin de verificar que
se desarrallen y entreguen conforme a los términos pactados, mediante un Supenvisor, 2l cual serd el Director
del Proyecto, para los perfiles del 1.al 4.

El supervisor del confrato sera la persona encargada de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 del

Estatuio de Contratacion Acuerdo 126 de diciembre de 2014 y en el Manual de Contratacion de la Universidad
de Marifo.

10 DOCUMENTOS DE VERIFICACION ¥ DEMAS REGLAS DE LA SELECCION,

Los aspirantes deberdn presentar bos sguientes documentos, los cusles serdn verificados por el Comité
Evaluador.

Hoja de Vida

Fotocopia Cédula de Ciudadania.

Certificados Académicos.

Certificades de experiencia profesional o refacionada segun apligue.

Registro Unico Tributario (RUT).

Certificade de Antecedentes Discipimarios, con expedicion na supenior a un mes.
Certificado de Antecedentes Fiscales, con expediciin no Superior 8 un mes.

S
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v Cerfificado de Antecedentes Judiciales, con expedicion no SUPEerior 3 un mes.
" Antecedentes RNMC Registro Nacional de Medidas Comrectivas, con expedicion no superior a un mes.
v Definicidn da |a stuacion militar, en el evento que ello aplique.

Nota: los aspiranies deberan acreditar o cerfificar seqgan el caso y expedido por la autoridad competenie, Si
presenta una de las siguientes condiciongs:

» Mingrias &nicas.
» Personas con en condicion de discapacidad.

10.1 CONDICIONES DE PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

La hoja de wda debe ser enviada en medio digial al coreo: convocatoriasacuimarlS@udenar.edu.co al asunto
del correo se debe espacificar &l niemero de [a convocatodia v el parfil 8l cual se esta aspirando,

Ténganse coma condiciones de presentacion |as siguientes:

¥ La hoja de vida en el formato de la funcion poblica y los documentos anexos y certificaciones, deben
redactarse en espafol v presentarse por medio digital.

+  La Universidad de Nanfio sa reserva el Derecho de venficar [a informacion preseniada o la faltante gue
pueda ser objeto de consulia,

102 RESPONSABILIDAD DEL ASPIRANTE

Los aspirantes deberan incluir los aspectos y requerimientos necesanos para cumphir con los requisitos de |3
convocatoria y podran aportar los documentos gue estimen necesarios para fa elaboracion y presemacion de
sus hojas de vida, ademas de los sefialados en el numeral antenior,

Todas las interpretaciones equivocadas, que, con base en sus propios juicios, conclusianas, analisis que obtenga
el aspirante respecto de las condicionss de estos erminos de referencia, son de su exclusiva responsabilidad,
por tanto, ésta no serd extendida a la UNIVERSIDAD,

10.3 DOCUMENTOS SUBSANABLES

Seran subsanables aquellos documentos que no sean considerados como faciores de evaluacion, el aspirante
gue inizalmente no cumpla con l0s requisitos de |a comvocatoria, debara entregar los documeantos que fenga a
bien para subsanar su propuesta dentro dal ermino senalado por la Universidad de Nanfo. allegando los mismos
al cormen electronico establecido para efectos de ia comvocatoria,

04 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS HOJAS DE VIDA

Cuando el aspirante incurra en una de las causales mencionadas en este numeral, su hoja de vida quedard
rechazada y por lo fanto no tendra evaluacion alguna:
¥ Cuando la hoja de vida. se presents en formato diferente al exigido v no se adjunte alguno de los
documentos exigidos en los Brminos de referencia que sean necasarios para calificar los factores de
evaluacion. (kdoneidad Profesional).
v Cuando el aspirante remita la hoa de wida, sin sefialar el perfil al cual pretende apiicar
v Cuando habiendo sido requerido para que subsane documentos. no lo realice dentro dal término
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v Cuando el aspirante remita hoja de vida que no cumpla con el perfil para el cual aplica, de acuerdo a los
presentes wrminos de referenca.
¥ Cuando el asprante remita [a hoja de vida en dia y hora diferente a lo sefialado en el cronograma de los
presantes wrminos de referencia
¥ No alcanzar el puntaje minmo definido en los presentes terminos de referencia.
v" Los demas casos contempiados por la ley.
11. REVISION ¥ EVALUACION DE LAS HOJAS DE VIDA

11.1 COMITE DE SELECCION.

El Comité de seleccion, sera el encargado de realizar la revision y evaluacidn de las Hojas de Vida de los
aspiranies, asi coma de realizar la aplicacion de los instrumenios de seleccion y resalver [as objeciones que haya
lugar

El Comité de seleccion estara conformade de la siguiente manera:
1.- Los miembros del Comité Técnico del Proyecto (ACUIMAR NARINO)

Marco Antonio Imues Figueroa - Director Proyecto
Gustavo Torres — Supervisor UDENAR
Adriana Patricia Mufioz - Representante Investigadores UNAL
2.- Apoyo al Comité Tecnico
= Daniala Pantoja- Profesional juridico ACUIMAR NARING
s Alvaro Rodriguez- Profesional juridico VIS
+ Profesores del Laboratorio de Medicidn v Evaluacion del departamento de Psicologia
12, CRITERIOS DE SELECCION.
Seran factores de evaluacion los siguienies.

12.1 PERFIL 1.

Criterios de Puntaje | Pu del .
evaluacion pac méximo Caniiate, | Justficacion
Experiencia Experencia profesional:
minima 2 afos: No se olonga
puntuAcion por ser un
requisito minimo de Raquisito habilitante
seleccion, 5 establecido en &l
proyecto: 1-5 afos
La experiencia de 3 a 5 afios
s@ calificara de |a siguente
mEnera:
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« Por 3 afogs de

experiencia; 3
puntos.

» Por 4 afos de
axparenca: d
puntos

» Por 5 afios de
BXPEMencia; -
puntos.

MOTA: La experiencia en
meses se calificara
proporcipnalmente a |a
fraccion del afo.

Expenencia profesional
especifica; minima 1 afio en
gjecucion de proyectos de
investigaciin en acuicultura o
pesca; No se olorga
puntuacion por ser un
requisito minimo de
saleccion.

La experiencia de 2 a 5 afios
s calificara de la siguiente
manera:

e Por 2 afios de
expenencia; 4
puntos. Experiencia especifica

» Por 3 amos de| 10 requerida para el
experiencia; 6 proyecto: 1-5 afos
puntos

» Por 4 afos de
EXpENEncia: ]
punias.

« Por 5 afos
axpenencia; 10
puntos.

&

NOTA: La experiendia en
meses 5e calificara
proporcionalmente a la
fraccitn del afo

Experiencia profesional 10 Experiencia especifica
especifica: minima 1 afio en requerida para el
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direccion de proyectos o
estaciones acuicolas o
pesqueras: Mo se atorga
puntuacian por ser un
requisito minimo de
seleccion,

La experiencia de 2 a 5 afios
se calificara ce |a siguente
mansra:

e Por 2 afos de

expernencia: 4
puntos.

« Por 3 afos de
experiencia; 6
puntas.

» Por 4 afos de
expenencia:; 8
pumntos.

» Por 5 afos de
expenencia; 10
puntos.

MOTA: La expenencia en
meses se calificara
proporcipnalmente a la

proyecto: 1-5 afos

fraccitn del afo.
Publicaciones: Se otorgara 5
puntos por articulo publicado Permite determinar su
&n revista indexada o 1 punto 25 experiencia en
por articulo en revista no investigacion.
indexada.
Instrumentos de Permite eslablecer el
seleccian conocimiento cientifico y
Prueba de conocimientos 20 técnico sobre femas
relacionados con el pertil
profesional requerido.
Parmite establecer |z
calidad persanal.
: compatencias
Enfrevista 20 camimicaivas.

mtebechuales, técnicas

yio obras
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12.2. PERFIL 2.
Criterios de evaluacion : Puntaje | Puntaje del .
Factor im0 | C: Justificacion
Experiencia Experiencia profesional: minima

1 afip: Mo se otorga punteacion
por ser un requisito minimo de
seleccion.
La experiences de 2 a 5 afos s&
calficara de |a siguiente
manera:
e Por 2 afos de
gxperiencia; 2 punlos. SR
a equisito habiltanie
T W M 5 esiablecido en el proyecto:

experiencia: 3 punios. 15 afios

e Por 4 afos de
experiencia; 4 punios.
« Por 5 afios de
BYpEriencia: 5 punios.

NOTA: La expenencia en
mesas sa calificara
proporcionalmente a la fraccidn
del aria.

Experiencia profesional
certificada: minima 1 afio en
sistemas de informacion: No se
olorga puntuacidn por s&r un
requisito minima de seleccidn,

La expenencia de 2 a 5 afos se
calficara de 12 siguiente
Manesa:

= For _2_ anos  ge Experiencia especifica
experiencia: 4 puntos. 10 requenda para el

« Por 3 afos de proyecio: 1-5 afios.
gxperiencia; 8 punios.

« Por 4 afos de
experiencia: 8 puntos.

« Por 5 afos de
gxperiencia; 10 puntos.

MOTA: La expenencia en
mesas se calficar
proparcionalmente a la fraccidn
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del afa.
Experiencia profesional
certificada: minima 1 aflo en
maneso de comunicacionas y
dnaulgacian de contenidos
informaticos: No se olorga
puniuacion por ser un requisito
minima de seleccion,
La experencia de 2 a 5 afios se
calficara de la siguients
manera:
« Por 2 afos de Expenencia especifica
experiencia: 4 puntos. 10 requerida para el
o Por 3 afos de proyecto: 1-3 afios.
gxperiencia; G puntos.
s  PFor 4 anos de
experiencia: § punios.
« Por 5 afos de
experiencia; 10 puntos,
NOTA: La expenencia en
meses s& calificara
praparcianalmente a la fraccion
del afa.
Publicaciones: Se oforgard 5 . .
punios por articulo publicado en ac Panmte d'.':'m;_lﬂ'"a' =
revista indexada o 1 punio por mm, 15 afios
articulo en revisia no indexada. " ' '
Instrumentos de Permite establecer el
seleccian conocimiento cientifico y
Prugba de conocimientos 20 técnico sobre temas
redacionados con gl perfil
profesional reguernda.
Fermite establecer la
cahdad personal,
. competencias
Sl 20 comunicativas,
intelectuales, técnicas yio
oiras
12.3. PERFIL 3.
Criterios de Puntaje | Puntaje del =
evaluacién Factor méximo | Candidato Justificacion
Experiencia Experiencia profesional; Requisito habilitante
minima de 5 afos: No s esiablecdo en &




. DEPARTAMENTO DE CONTRATACION
CONVOCATORIA PUBLICA PARA CONTRATACION DE PERSONAL

ADMIMISTRATIVG NEIZZ1460

Codigo: CYC-OEF-FR-42

Pigina: 1 de 23

Versidn: |

Vigente o partir de. MO1EQ8-07

otorga puntuacion por ser un
requisito minima de
SEleccion.

La experiencia de 62 10
afos se calificara de la

giquiente manera;
e Por & afios de

experiencia: & puntos.
e Por T afos de
experiencia: T puntos.
« Por & afos de
expeniencia; B puntos.
= Por 9 afps de
expenencia: 9 puntas.
« For 10 afos de
gxpenencia; 10
punios.

MOTA: La experiencia en
meses se calificara
proparcionalmente a la
fraccion del afo.

prayecto: 5-10 afios.

Experiencia profesional
especifica: minima 5 afios en
gestion o ejecucion o
coordinacion de proyectos de
acuiculiura del CTel o SGR;
No se otorga puntuacion por
SEr un requisito minima de
seleccion,

La experienciade Ba 10
anos se calificara de la

siguiente manera:
o« Por 6 a&fios de

expenancia: & puntos.
« Por 7 ahos de
expeniencia; T puntos.
« Por & afios de
expenancia: & puntos.
« Por 9 aflos de
expenancia; 9 puntos.

10

Experiencia especifica
requenda para &l
proyecto: 5-10 afios.
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« Por 10 afos de
experiencia: 10
punios.

NOTA: La experiencia en
meses se calificara
proparcionalmente a la
fraccidn del afo.

Experiencia profesional
espacifica: minima & afos en
gestion o coordinacion o
ejecucion de proyecios
productivas o emmaTisd
comunitanos en acuiculiura o
pesca o ambiente: No se
olorga puntuaciin por ser un
requisito minimo de
seleccion.

L2 experiencia de 62 10
afos se calificara de la
siguients manera;
e Por 6 afics de Experiencia especifica
experiencia: § puntos. 10 requenda para el
e Por T afos de proyecto. 5-10 aftos.
exXpenancia: T puntos.
« Por & afios de
expenencia: § puntas.
o Por 9 afos de
experiencia: 9 puntos.
« Por 10 afios de
expenencia: 10
puntos.
WOTA: La experiencia en

meses sa calificara
proparcionalmente a la

fraccion del afo.
Publicaciones; Se olorgara §
puntos por articule publicado Permite deferminar su
en revista indexada o 1 punto 25 expenencia en
por articulo en ravista no investigacion.
indexada,
Permite estabiecer el
- conocimienta cientifico y
Prueba de conocimientos 20 oo Sk s

relacionados con el perfil
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profesional requerido.
Instrumentos de
seleccion
Parmite estabiecer Ia
calidad personal,
competencias
ERrevit 2 comunicativas,
inteleciuales, tonicas
¥io ofras
12.4. PERFIL 4.
Criterios de Puntaje | Puntaje del
evaluacién Fact méximo | Candidato Asiacka
Entrevista Experencia profesional:
minima 5 afos: No se otorga
puntUacion por ser un
requasito minimo de seleccidn.
La experiencia de & 3 10 afios
sa calificara de |a siguiante
manera:
« Por 6 afos de
experiencia: 6 puntos.
« Por 7 afios de
experiencia. T punios. Requisito habditante
e« Por & afos de 5 establecido en el
experiencia; 8 puntos. provecto: 5-10 afos.
« Por 9 aflos de
experiencia; 9 punios,
e Por 10 afos de
expariencs; 10
punios.
NOTA: La expenancia en
meses se calificara
proparcionalments a la
fraccion del afa.
Expenencia profesional
especifica: minima 1 afloen
k- | Suetea e
estacon de acuicultura: No se 0 r?q”ﬁcﬂ? ﬂ‘;;; ;
otorga puntuacidn por sef un BiNyeC: :
requisito minima de seleccidn.
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La axperiencia de 23 5 afos
se calficara de la siguiante
Manera:
o Por 2 afos de
experiencia; 4 puntos.
e Por 3 aflos de
experiencia; 6 puntos.
« Por 4 afos de
experiencia: 8 puntos.
= Por 5 afos de
experiencia; 10
puntos.

MOTA: La expenancia en
meses se calificara
proporcionalmente a [a
fraccion del ano.

Experiencia profesional
especifica: minima 1 afo en
investigacion en aculcuitura
marnna: Mo sa atorga
pUNtUacion por ser un
requisito minimo de seleccian.

La experiencia de 2 a 5 afos
e calficara de |2 siguiante
manera:
« Por 2 afos de
experiencia: 4 punios. Expenencia aspecifica
« Por 3 aflos de 10 requerida para el
experiencia; 6 puntos. provecto: 1-5 aflos.
« Por 4 afos de
experiencia; 8 puntos.
e« Por 5 aflos de
EXperienca; 10
punios.

MOTA: La expenancia en
meses se calificara
proporcionalmente a la
fraccion del afo.
Publicaciones: Se otorgard 5
puntos por articulo pubiicado Farmite determinar su
en revista indexada o 1 punto 25 gxperiencia en

por arficulo en revista no Investigacion.
indexada.
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Permite establecer el
conocimiento cientifico v
Prueba de conocimientos 20 tecnico sobre femas
relacionados con el perfil
profesional requenido.
instrumentos de
seleceion _
Parmite establecer Ia
calidad personal,
. compeatencias
Entrevista 20 comunicativas,
intelectuales, ecnicas
yio otras
Notas:

1.- Como Apoyo Macional se otorgaran 5 puntos a proponentes extranjeros y 10 puntos a Macionales
Colombianos.

2.- Se reconocera como equivalente a maesiria la cerificacion de candidato a docior.

3.- En publicaciones se olorgara 5 puntos por arficulo publficado en revista indexada o 1 punto por articulo
publicado en revista no indexada.

4.- Se reconocera comao experiencia profesional especifica en investigacion a trabajo de grado de pregrado (f
ano), maestria (2 afos) o doctorado (4 anos), siempre que comesponda a investigacion en temas refacionados
con el perfil para el cual concursa,

.- Los titulos cbtenidos por los aspirantes en el exfranjerc deberan estar debidamente apostillados y
convalidados o demaostrar que se dia inicid al framite para convalidacion del titulo en Colombia.

6-. El profesional que cbitenga el mayer puntaje serd el seleccionado para la adjudicaciin del contrata.

12.5 CRITERIOS DE DESEMPATE.

Tratandose de una convocatona mediante la cual s2 pretende |3 seleccidn de personal administrative para fa
UNWVERSIDAD, en caso de presentarse empale enfre dos o mas aspirantes, al Comite de Seleccion tendrad como
criferios de desempate, en su respeciive orden, |os siguientes:

Haber obtenido &l mayor puntaje en los instrumentos de seleccidn escritos.

Personas que aspiren [aboraimenta a su primera contratacian,

Minorias étnicas.

Victima del conflicto armado colombiang, situacidn que se acreditara con el respective certificado proferido
por la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

Macionales colomblanos.

Personas en situaciin de discapacidad.

LN

%

13. GARANTIAS
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Los perfiles 2 y 4, no superan kos 30 smimv, por ko tanto, para dichos contratos |a poliza de cumplimienta no es obligatoria.
Los perfiles 1 y 3 superan los 30 smimy, por lo tanto, para dichos contratos |2 pdliza de cumplimeento es obligatorda.

El contratista seleccionado $e obligara a garantizar el cumplimiento de las obbigaciones surgidas a favor de LA
UNIVERSIDAD, con ccasiin de la ejecucion del contrato, mediante la constitucidn de las siguientes garantias:

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
e Desde el inicio del contrato hasta dos meses
T - después de su terminacidn
14. CRONOGRAMA:
ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR
Paortal web Udenar
Hittp: fwww. udenar.edu.co Link:
13 de junio Sisterna de Contratacion
Publicacion de la Comvocatoria de 2022 hitp-icontratacion.udenar edu.co/
SECOP 1
www.colombiacompea.gov.co
Recepcién de hojas de widal 14 dejunic |hastalas 11:59 Al corred electronico:
debidamente soportadas. de 2022 p.m. convocatoriasacuimarlsfudenar.edu,
0
Werficacion  de  requisitos] 15 de junio Comité de Seleccion
minimas ¥ 50poras. de 222
Paortal web Udenar
Hitp:/f'www.udenar.edu.co Link:
15 de junio sistema de Contratacion
Publicacion de Informe de de 2022 hitp-iicontratacion.udenar.edu.co/
preseleccionados
SECOP1
www colombiacompra.gov.co
Recepcion de subsanaciones y| 16dejunio |Hasta las 04:00 Al corren electronico:
documentos &l informe dg de 2022 p.m convocatorasacuimariSEudenar.edu.
preselaccionados co
Portal wab Udenar
Hittp: fwww udenar.edu.co Link:
Publicacion de convocados a la| 16 de jumio Sisterna de Contratacion
aplicacion de instrumentos del  de 2022 hitp:/fcontratacion.udenar, edu.cof
seleccion
SECOP1
www.colombiacompra.gov.co
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Para el examen de conocimiento 52

Aplicacion de insfrumentos dey 17 de junio enviara &l link al correo proporcionado
seleccion de 2022 QB0 am |por bos aspirantes, la prueba se llevara)
a cabo de 08:00 am a 09:00 am.
Notas aclaratorias:

1. Para la entrevista [0g
aspiranies deberan contar con
conexion a imtermet y aseguran
la presentacién de fa prueba
con camara de video y sonido.

2 Para @ prueba  de
conocimientos sera necesaric
contar con coreo de Gmaid,

3. Cuestionarios que  sean
entregados fuera del horario
esfablecido, seran anulados.

4, Los seleccionados a aplicacion
de instrumentos de seleccicn
deberan ingresara las 9:10 am
al siguiente link para 13
realizacion de las
comespondentes enfrevistas:

hitps fiuslZweb.zoom.us//5396 14810
1 ?pwd=WVIrS1dVVRwWTOwr TTEZNH

NOSGEY g
Evaluacion de hojas de vida | 2! ";&%’é‘“ de Comité de Selecion
Portal web Udenar
Hitp:[fwww.udenar.edu.co Link:
Publicacion de Resultados 21 de junio Sistema de Contratacin
de 2022 http-lfecontratacion.udenar.edu.col
SECOP1

WWWw COHOmbIacompra.gov.co
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Dentro de log 5
dias siguientes
Celebracién del contrato e Inicioia la publicacion Universidad de Narifio Sede Torobajo
del servicio v publicacion de la| del informe de - Calla 18 No. 50-02 - Paslo.
resolucian de adjudicacidn Resultados
finales

El eronograma podra ser modificade por la UNIVERSIDAD. Cualquier variacion sera comunicada a traves de la
Plataforma de Contratacion y per |a pagina SECOP |. Sera responsabilidad del aspirante revisar las
comunicaciones y publicaciones.

La Universidad de Nanfo, agradece su participacion,

WILLIAM ALEARRACIN HERNANDEZ
Vicerrector de Investigaciones e interaccion Social

Proyecitc Danels Pamiog - Prfesonal Froyeci fico expenmental e el foridlecmentn y & drsrmiicacin dele acuoulure mannsen (8 cosa Paciica
def departamsnio de Nandia®, aon BPIN 20180009 DONE, 2] |

R Abm Arvnés Rodiguer Erd G

Rt Haly Chingad — Comednadora Dicnd de Provecks

Apmhd. MG Armon i imues - nvestigadar Fiincpal Diiies da me:mﬁ? paiE shiriskamanio  la dyersficacdn da laasrufum
Imaning en 18 ooeta Pasibca Sl depanamenin de Manfe™ con BF N 30180004000



