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CONVOCATORIA PUBLICA N° 322444
MODALIDAD: MENOR CUANTIA

DEPENDEMCIA GESTORA: OFICINA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
1. JUSTIFICACION DEL MECANISMO DE SELECCION

El arficulo 33 de la Ley 996 de 2005 prevé que durante los cuatro (4) meses anteriores a la eleccin
presidancaal y hasta la realizacsbn de |a eleccion en la sequnda vuedta, si fuere el caso, queda prohibida

la contratacion directa por parte de lodos los entes del Estado, razdn por |a cual la seleccion de
contratistas para el Estado debe efecluarse a fravés de procesos competiivos o plblicos

2. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS,

Se imvita & todas las veedurias ciudadanas interesadas en Intervenir en esta etapa precontractual y
en las etapas contractuales subsiguientes de este proceso para que ejerzan la veeduria, vigilancia y
control cormespondiente.

3. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se deba
reportar el hecho al Programa Presidencial "Lucha contra la Comupcion” a traves de los nimeros
telefibnicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 4128, via fax al nimero telefonico: (1) 565 86 71, por
coreo electrdnico a la direccion webmasterianticorrupcion.gov.co o en la pagina web

www anticorrupcion.gov.co.

Los interesados en parficipar de esta convocatonia, con la presentacion de su propuesia se
comprometen a:

= Mo ofrecer ni dar sobomos ni dar o entregar cualquier ofra forma de halago o dadiva a
ningln funcionario, miembro, trabajador o subcontratisia de la Universidad de Narifio o
cualguier ofro funcionario del Estado que tenga o haya tenido que ver con &l Proceso, en
relacion can su Propuesta.

= No permitr que nadie en su nombre, bien sea empleado, agente o comisionista
independiente incurra en las conductas indicadas en el numearal anterior,
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= Impartir instrucciones a todos sus empleados, subconiratistas y agentes y a cualquier olro
representanta suyo, exigiendoles en todo momento el cumplimiento de las Leyes de la
Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que ngen el presente proceso.

= Mo efectuar acuerdos o realizar aclos o conductas que tengan por objeto o como
consecuencia la colusion del proceso o el fraude en su resultado y no realizar conductas
que tengan como efecto la deswiacion de la adjudicacion del contrato.

4, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Mo podran presentar propuesta ni contratar, quienes se encueniren incursos en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefaladas en los estatulos intemps, la Consfitucién v en Ley, an
cumplimiento de lo establecdo en el arficulo 13 de la Ley 1150 de 2007. Esta situacion se entendera
verificada con el aporte de [a cerificacion de 1a Procuraduria General de la Nacidn y 8 suscripcion de
Ia carta de presaniacion de |a propuesta.

5. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los sericios profesionales juridicos y adminestrativos, en la revision de los procesos de
ordenacion de gasto que ha llevado & cabo la Vicerrecloria de Investigaciones en Interaccidn social
en virtud de la ejecucion de los proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias
entre las vigencias 2012 a 2021,

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

(ue Colombia es un Estado Social de Derecho. organizado en forma de Repiblica unitana,
descentralizada, con autonomia en sus entidades terntoniales, democratica, participativa y pluralista
fundada en el respeio de |a dignidad humana, en el trabajo, la solidardad de las personas gue la
integran y en la prevalecia del interés general,

Clue & articulo 2° de la Constitucion Politica establece:

“Son fines esencidles del Esfado: Servr & la comunidad, promover [a prosperidad
qeneral y garantizar la efectividad de los pancipios, derechos y deberes consagrados
n I Constitucion”

Cue, para ef cumplimiento de los fines del Estado es necesanio el aprovisionamiento de bienes y
senvicios por parte de los organos publicos mediante la contratacion.
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Que el arficulo 69 de la Constitucion Poliica de Colombia garantiza la Autonomia Universitaria y
consagra que las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de
acuerdo con la ley.

(ue segin el Acuerdo 194 de 20 de diciembre de 1993, la Vicerectoria de Investigaciones,
Postgrados y Relaciones Internacionales VIPRI, s responsable de fomentar ef desamolio de la
investigacion y los programas de Postgrado.

Cue seqin el Acuerdo 194 de 20 de diciembre de 1983, es funcidn del Vicermector da Investigacionas,
Postgrados y Refaciones Internacionales elaborar, gestionar y ordenar el gasto.

Que segun Acuerdo No. QB0 del 23 de diciembre de 2019 del Consejo Supenor se expide & Estatuto
General de la Universidad de Narifio,

Que &l Acuerdo No. 080 del 23 de diciembre de 2019, establece en su articulo 41 lo siguiente:

*ARTICULO 141. Periodo de Transicion. Menfras se promulgan los Eslafulos
relacionados en los arficwlos anferiores y se reglamentan por parfe del Consejo
Superior, & Consajo Academico, la rectoria y las wicerreclorias, segin sea el caso, las
funcionas de los cargos contemplados en este Estatuto, seguiran wgentes los estafutos
y demas narmas infernas acluales”™

Cue el Acuerdo No. 020 de 19 de febrero de 2020 el Consejo Superor de fa Universidad de Narifio
establece:

“Articulo 1. La Vicerrectora de investigaciones & Inferaccion Social VIS, ademas de las
funciones confernpladas en el Estatifo General aprobado por el Acterdo (080 de 20189,
gfercerd las funciones de Vicemectovia de Postgrados, Invesligaciones y Relacionas
internacionates. consagradas en el Estaluto de Poslgrados del Acuerdo 025 de 2001 y
dermnas normas que regian las funciones de esfa dependencia, hasta lanto se expida el
nuevo Estatito de Posigrados”.

CQue mediante Resolucion Rectoral No. 0487 de 4 de junio de 2021 se nombra al Doctor WILLIAM
ALBARRACIN HERNANDEZ en el cargo de Vicerrector de Investigaciones e Interaccidn Social de la
Universidad de Narifio.

Cue el aticulo 17 del Acuerdo No. 126 de 2014 - Estatuto de Confratacion de la Universidad de
Manfio, dispone:

“‘Principio de planeacidn. La adguisicion de un bien o sendicio responde a la
identificacion, andlisis y estudio de ima necasidad con el fin de delerminar & viabilidad
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tecnica y econdmica y eslar programads en el Plan General de Compras en
coherencia con e Plan de Desamoll garamtizando agifidad, catdad y eficiencia en el
proceso confractual’,

(lue la presente convocalonia, fiene como objelivo principal realizar la revision juridica y administrativa
de los proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias, eflo en pro de los
principios de |a confratacidn estatal de responsabiidad y economia. Se pretende evitar
responsabilidades por parte de la Universidad de Marifo frente a terceros, y en su lugar, se opla por
el cumphimiento efectivo de las esfipulaciones contraciuales de acuerdo con los principiog de eficacia
y eficiencia conforme a los procedimientos estipulados actuaimente en cada uno de los procesos
logranda la obtencion de resultados confiables y oportunos en ejercicio de la debida diligencia.

(Que, de lo citado en el parrafo anterior, es menester especificar que la necesidad del perfil No. 1, cuyo
objeto a5 la contratacion de un Profesional Juridico con expenencia en |a ejecucidn de proyectas de
investigacion, con eflo se garantiza que el apoyo a brindar por parte del contratista, supla con las
necesidades de gestion, procesamiento, analisis de la informacion y rewision adecuads de los
proyectos, especialmente en el ambito de ordinacidn del gasto

Que el perfii No. 2 cuyo objeto es la confratacion de profesional en Ciencias Econdmicas,
Administrativas, Contables o afines, obedece a la necesidad de apoyo de la revisicn de las actividades
contables y presupuestales en &l marco de la ejecucsin de los proyecios de investigacion, y en aras
de garantzar que la revision de los documentos de esta naturaleza se halle conforme a los
requerimientos de los convenios suscrilos y la normatividad intemna.

Que, en virffud de lo anterior, es necesario convocar al proceso de seleccion de los perfiles requendos,
para ser vinculados en la modalidad de prestacion de servicios para desarrollar ef objeto descrito en
la presente convocatona.

7. PUBLICIDAD

La UNIVERSIDAD DE NARINO, publicara la presente convocatona, asi coma los documentos que se
produzcan en ef desarrollo del presente proceso de sefeccidn en el Sistema Electronico para la
Contratacidn Pablica (SECOP [), Portal Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co v
en la pagna web institucional, medios con los cuales se pretende garantizar los principios de
publicidad y libre concurrencia.

B. CONDICIONES GENERALES

8.1. PERFIL(ES) REQUERIDO (5):
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NUMERO
DE
VACANTES

DESCRIPCION DE LOS PERFILES

'CONTRACTUAL

Abogadala.

Experiencia Profesional
(Ganearal) minima de un
(01) afo retacionado
con proyectos de

investigacion.

Prestacion de
senicios

Expenencia Profesional
(Especifica) minima de
un (01) afto como
profesional an
entidades universitarias
gue ejeculen proyectos
de investigacion.

Profesional en areas da
Ciencias Econdmicas,
Administrativas,
Caontables o afines

Experiencia Profesional
minima de un (01) afa
en Gestion
Administrativa y de la
Informacidn relacionada
con proyectos de
investigacion

Prestacidn de
SaniIcios

Experiencia Profesional
(Especifica) minima de
un (01) afto comao
profesional an
enbdades universitarias
que gjecuten proyectos
de investigacion,

B.2. ACTIVIDADES DEL PERFIL

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

PERFIL 1.

RESULTADO ESPERADO

FECHA DE
RESULTADO
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Realizar la revisidn juridica de los actos administratives, | Informe de aclividades Ultimo dia habil
confratos, y demas documentos que hayan sido de cada mas
suscritos para la esecucaon de los proyectos financiados
con recursas del Sistema General de Regalias entre las

| vigencias 2012 a 2021.
Realizar |a rewision juridica de los procesos | Informe de achvidades Ultimo dia hakil
precontractuales de conformidad con el marco de cada mes
nomalive requlatorio de cada proyecto.
Realizar la revision juridica de los procesos de | Informe de actividades Uitime dia habil
autorizacion y geshon que se hayan requendo previa o de cada mes
postenomenta a los cambios tacnicos o presupuestales

| en los proyectos.
Rewisar los procesos de designacion de directores y | Informe de actividades Ultimo dia habsl
supernvisores de los proyectns. de cada mes
Rewisar los procesos de winculacion del personal | Informe de aclividades Ultime dia habil
cientifico y adminisirativo adscrito al proyecto. de cada mes
Requenr a los mvesfigadores o personal administrativo | Informe de actividades Ultimo dia habil
gue sea necesano a fin de poder efectuar una revisidn de cada mes
integra de la documentacion pereneciente a los
proyectos,
Realizar un diagnishico respecto del proceso de revisidn | Informe de actividades Ultima dia habil
juridico realizado a los proyectos que hayan sido objeto de cada mes
de revision.
Entregar informes parciales o finales de la revision que | Informe de actividades Ultime dia habil
s@ haya realizado por cada uno de los proyectos, de cada mes

Sislema General de Regalias entre las vigencias 2012 a
2021.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS RESULTADO ESPERADO | FECHADE
PERFIL 2. ' ENTREGA
DEL
RESULTADO
Realizar la revision de los procesos administrativos y | Informe de actividades Uttima dia
presupuestales que se hayan realizado en virtud de |a habil de cada
ejecucion de los proyectos financiados con recursos del mes
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Realizar la revision de |a ajecucion efectivamentsa
redlizada en relacion con el presupuesio de gasio
elaborado previamente por cada proyecto de

investigacion.

Informe de actividades Litima dia
habil de cada
mes

Realizar la revision de los movimientos presupuestales,
cambios de rubro o redistnbuciones de rubro que los
proyectos hayan realizado y los tramites administrativos
adelantados para su realizacion.

Informe de actividades. Uitima dia
habil de cada
mes

Analzar el procese de ejecucion financiera de los
proyectos de conformidad con la ficha de cada proyecio
y demas documentos que establezcan log cronogramas
de actividades

Informe de actividades Litimao dia
habil de cada
mes

Analzar los framites administrativos realizados por los
comités con que cuenten cada uno de los proyectos.

Informe de actividades Ultimo dla
habil de cada
mes

Revisar el sistema de gestion documental implementado
por los investigadores ylo personal administrativo en la
gjecucion de los proyacios.

Informe de acthvidades Uttima dia
habil de cada
mes

Requerir a los invesbgadores o personal administrativo
que saa nacesaric a fin de poder efectuar una revision
integra de la documentacidn perleneciente a los

proyectos.

Infarme de actividades. Uttimo dia
habil de cada
mes

Realizar un diagndstico respecto del proceso de revision
administrativa realizada a los proyectos y elaborar un
informe de ello, por cada uno de los proyectos que hayan
sido objeto de dicha rewisidn,

Informe de actividades Uttmo dia
habil de cada
mes
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Enfregar informes parciales o finalas de la revision gue | Informe de actividades Uitma dia
5@ haya realizado por cada uno de los proyecios. habil de cada
mas
8.3. PLAZO

Perfil 1. El plazo de ejecucion del confrato sesd de DOS (02) MESES contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucién,

Perfil 2 E! plazo de egecucion del contrato serd de DOS (02) MESES contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

8.4, VALOR DEL CONTRATO

Perfil 1. El valor del contrato resultante de la presente convocatoria es por la suma SEIS
MILLONES DE PESOS ($6.000.000) M/CTE.
Perfil 2. El valor del contrato resultante de la presents convocaloria es por la suma SEIS
MILLONES DE PESOS (36.000.000) MICTE.

8.41. FORMA DE PAGO

La Universidad de Nanifo pagara el valor de los contratos resultantes de la presente convocatonia, de
la siguiente manera:

Perfil 1. Dos pagos iguales por la suma de: TRES MILLONES DE PESOS MICTE ($ 3.000.000),
gon la entrega de cada informe de actividades del confratsta, avalade por el
corraspondiente supervisar,

Perfil 2. Dos pagos iguales por la suma dec TRES MILLONES DE PESOS MICTE ($ 3.000.000),
con la entrega de cada informe de actvidades del confratsta, avalado por el
comaspondiente supanvisor,

8.4.2 IMPUTACION PRESUPUESTAL

Los contratos resultantes de la presente convocatoria seran cubiertos con cargo a los sigusenies
certificados de disponibilidad presupuestal, expedidos por la Oficina de Presupuesto de la Universidad
de Narifio.
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1 2158-1 22 de abril del 2022 $ 6.000.000
2

2158-1 22 de abril del 2022 $ 6.000.000

8.5. SUPERVISION

La UNIVERSIDAD DE NARINO sjercera la vigilancia y confrol del objeto contractual, con el fin de
verificar que s& desamrollen y entreguen conforme a los terminas pactados, medianie supervision de
la Vicerrectoria de Investigaciones e Interaccidn Social, para los perfiles 1y 2.

El supervisor del confrato sera la persona encargada de dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 7 del Estaluto de Confratacion Acuerdo 126 de decembre de 2014 y en el Manual de
Contratacon de la Universidad de Narifio

9, DOCUMENTOS DE VERIFICACION ¥ DEMAS REGLAS DE LA SELECCION.

los aspirantes deberan presentar los siguientes documentos, los cuales seran verificados por el Comité
Evaluador,

Hoja de vida.

Fotacopia cédula de ciudadania.

Fotocopia Tarjeta Profesional

Certificados Académicos,

Certificados de expenencia profesional o refacionada segun aplique.

Registro Unico Tributaro (RUT).

Certificade de Antecedentes Disciplinarios, con expadicidn no superior a un mes.
Cerificado de Antecedentes Fiscales, con expedicion no SUpesior a un mes.
Certificado de Antecedentes Judiciales, con expedicion no superior a un mes.
Antecedentes RMNMC Registro Nacional de Medidas Correctivas, con expedicién no supanior
a un mes,

Definicson de la situacion militar, en &l evento que ello aplique.

Mota: los aspiranies deberan acreditar o certificar segun el caso y expedido por la autondad
competente, si prasenta una de las siguienfas condiciones:

Minorias etnicas.
Personas con discapacidad.
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9.1, CONDICIONES DE PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

La huja de wda daba ser enviada en medio digital al comeo
BCEDG ;2 Mudenar edu co al asunto del comeo se debe especificar el numero de
Ia E:m'.'ut‘.atuna ¥ EI paﬁ al E:uﬂl 58 Eslﬂ aﬂpn'andu

Ténganse como condiciones de presentacion las siguientes:

¥" La hoja de vida en & formato de la funcitn pablica v los documentos anexos y cerfificaciones,
deben redactarse en espanol y presentarse por medio digital.

¥ La Universidad de Narifio se reserva el Derecho de verificar la informacian presentada o la
faltante que pueda ser abjeto de cansulta

9.2, RESPONSABILIDAD DEL ASPIRANTE

Los aspirantes deberan incluir los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con los
requisitos de la convocatona y podran aporiar los documentos gue estimen necesanos para la
elaboracion y presentacion de sus hojas de wida, ademas de los sefalados en el numeral anterior.

Todas las interpretaciones equivocadas, que, con base en sus propéos juicios, condusiones, analisis
gue oblenga el aspirante respecto de las condiciones de estos téminos de referencia, son de su
exclusiva responsabilidad, por fanto, ésta no serd extendida a la UNIVERSIDAD,

9.3 DOCUMENTOS SUBSANABLES

Seran subsanables aquelios documentos que no sean considerados como factores de evaluacidn, EI
comité de seleccion, podra reguerr por @l comeo electrénico del aspirante, para que allegue los
documentos faltantes, el aspirante debera entregar los documentos requendos dentro del tésmino
sefalado por la Universidad.

9.4.CAUSALES DE RECHAZO DE LAS HOJAS DE VIDA

Cuando el aspirante incurra en una de las causales mencionadas en este numeral, su hoja de vida
quedara rechazada y por lo tanto no tendra evaluacion alguna

» Cuando la hoja de vida, se presente en formato diferente al exigido y no se adjunte alguno de los
documentos exigidas en los terminos de referencia que sean necesanos para calificar los factores
de evaluacion. (idoneidad Profesional).

» Cuando habsendo sido requendo para gue subsane documentos, no lo realice dentro del tarming
senalado.
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Cuando & aspirante remita hoga de vida que no cumpla con el perfil requerido en estos trminos
de referencia

Enviar la hoja de vida en dia y horano diferente al sefialado en &l cronograma.

lgualmente son causales de rechazo las contempladas en los articulos 59 y 60 del Estatulo de
Contratacion de la Universidad de Nanfio - Acuerdo 126 de 2014,

Mo haber alcanzado un puntage minimo definitive después de aplicados los instrumentos de
seleccion, en caso de consagrarse puntaje minimo.

Los demas casos contemplados por la ley.

10. REVISION Y EVALUACION DE LAS HOJAS DE VIDA

10.1. COMITE DE SELECCION.

El Comité de Seleccion, sera el encargado de realizar ia revision y evaluacion de las hojas de wda
de los aspirantes, asi como de realizar la aplicacion de los instrumentos de seleccion y resolver
las chjeciones que haya lugar.
El Comité de Seleccion estara conformado de la siguiente manera:
¥ Katherine Kelly Chingal Martinez - Coordinadora Ofcina de Proyectos
«  Diana Carolina Guzman - Profesional Juridica Vicerracioria de Investigacionas & Interacsin
Social
v Alvaro Andrés Rodriguez Enriquez - Profesional Juridico Oficina de Proyectos de
Investigacion
11. CRITERIOS DE SELECCION.

1. CRITERIOS DE SELECCION.

Seran factores de evaluacion los siguientas; (Maxima 100 puntas).
1.1 PERFIL 1.

N®, CRITERIOSDE | PUNTAJE DESCRIPCION
EVALUACION TOTAL

- Prueba de conocimientos

1. especificos: Evaluacion escrita
Instrumentos de 70 puntos seleccion multiple con  (nica
seleccion respuests conformada por 10

prequntas  que  deberd  ser




DEPARTAMENTO DE CONTRATAGION

COMVOCATORIA PUBLICA PARA CONTRATACION DE PERSOMAL

ADMIMISTRATIVO N° 322444

Gadign: CYC-GEF-FR-42

Paginac 12 da 15

Versian: 1

Wigenie a parir de: 201 6-08-07

desarroliada  en  maximo 30
minuios.

E!l contenido de dicho instrumenta
corresponde a las areas referentes
a contratacion an e marco de la

gjecucion de proyectos v la gestion
de la informacidn (50 puntos).

Entrevista (20 puntas).

2 | Experiencia

20 puntos -

Especifica; Experientia
Profesional (Especifica) superiar
(01} afo come profesional en
entidades  universitarias  que
gjacuten proyecios de
investigacion.

3 | Apoyo Nacional 10 puntos -

Macionales colombianaos (10
punios)
Exfranjeras (5 puntos)

1.2 PERFIL 2,

EVALUACION TOTAL

1 | Instrumentos de 70 puntos

seleccién

DESCRIPCION |

Prueba de conocimientos
especificos; Evaluacion escrita
de seleccion muitiple con Gnica
respuests conformada por 10
prequntas que deberda  ser
desampliada en maximo 30
minutos.

El contenido de dicho instrumento
corresponde a las areas de
administrativas y de gestion de la
informacion  relscionada con
proyectos de investigacion (S0
punios),
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Entrevista (20 puntos).

2 | Experiencia 20 puntos -

Especifica; Experiencia
Profesional {Especifica) superior
(01) afio como peofesional en
entidades  universitarias  quel
gjecuten proyectos de
investigacion,

3 | Apoyo Nacional 10 puntos -

Maconales colombiangs (10
puntos)
Extranjeros (5 puntos)

El puntaje definitivo minima que se debe obiener corresponde a 70 puntos, El aspirante que no alcance
dicho puntaje no sera tenido en cuenta.

1.1,

CRITERIOS DE DESEMPATE.

Traténdose de una convocatoria mediante la cual se pretende la sedeccion de personal administrativo
para la UNIVERSIDAD, en caso de presentarse empate enfre dos 0 mas aspirantes, el Comité de
oeleccion tendra como criterios de desempate, en su respectivo orden, los siguientes:

Minorias étnicas.

Haber obtenido el mayor puntaje en los instrumentos de seleccion escritos.
Personas que aspiren laboralmente a su primera contratacon.

Yictima cel conflicto armado colombiano, situacson que se acreditara con al respectivo

cerificado proferido por la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacian

Integral a las Victimas.
Macionales colombianos.
6. Personas con discapacidad.

o

12. CRONOGRAMA:
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SECOP 1
Dentra de los
5 dias
Cibebracion del contrato @ Inicia ;‘f;.’““‘.’? a ;: Universidad de Narifio Sede Torabajo -
del senvicio informe de Calle 18 No. 50-02 - Pasto.
Resultados
finales

El cronograma podré ser modificado por la UNIVERSIDAD. Cualguier vaniacion serd comunicada a traves de la
Platatorma de Confratacion y por la pagina SECOP | Sera responsabilidad del aspirante revisar las
comunicaciones y publicaciones.

La Universidad de Narfio, agradece su participacion,

Proyecia: Alvam Rodriguez-Profesionsl Jurkskoo Cion
Revisd: Kally Chingal - Goominaciom Cicna de




