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CONVOCATORIA PUBLICA N* 3221425
MODALIDAD: MENOR CUANTIA

DEPENDENCIA GESTORA: Proyecto "Desamolio cientifico experimental para el fortalecimiento v la diversificacion de la
acuicultura marina en la costa Pacifica del departamento de Narifio®, con BPIN 2018000100016,

1 JUSTIFICACION DEL MECAMNISMO DE SELECCION

El anticulo 18 del Acuerdo 126 de 2014, por medio del cual se expide el Estatuto de Contratacion, proferido por
el Consajo Superior de la Universidad de Nanfio, estipula kas modalidades de contratacion dentro de esta Casa
de Estudios, an ese orden, conforme a la cuantia de ka presente necesidad, misma que se hala comprendida en
el rango: superior a 20 SMMLY e inferior a los 150 SMMLY, se debe adelantar una Convocatoria Plblica de
menar cuantia, en los terminos del articulo 21 del prenombrado Estatuto.

2 INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS,

Se invita a todas las veedurias ciudadanas interesadas en Intervenir en esta etapa precontractual y en las etapas
contraciuales subsiguientes de este proceso para que ejerzan la veeduria, vigilancia y control correspondiente,

3 COMPROMISO ANTICORRUPCION.

En al evento de conocerse casos especiales de cormupcian an las Entidades del Estado, sa debe repartar el
hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupeion® a través de los nimeros telefonicos: (1) 560 10 95,
(1) 565 76 49, (1) 562 4128; via fax al numero telefdnico: (1) 565 BE T1, por correo electronico a la direccion
webmaster@ anticormupcion.gov.co 0 en ka pagina web www anticormupcion.gov.co,

Los interesados en participar de esta convocatoria, con la presentacion de su propuesta se comprometen a:

a. Mo ofrecer ni dar sobornos ni dar o entregar cualquier otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario,
miembro, frabajador o subcontratista de la Universidad de Narifno o cualquéer ofro funcionario del Estado que
tenga o haya tenido que ver con el Proceso, en relacion con su Propuesta,

b. No permitir gue nadie en su nombre, bien sea ampleado, agenta o COMISIONista indapandianta incumra an las
conductas indicadas en el numeral anterior.

€. Impartirinstrucciones a todos sus empleados, subconfratistas v agentes v a cualguier ofro representante
suyo, exigiendoles en todo momeanto el cumplimiento de las Leyes de [a Republica de Colombia, v
especiaimente de aquellas que rigen el presente proceso.

d. No efectuar acuerdos o realizar acios o condecias que tengan por objeln o como consecuencia @ colusidn
del proceso o e fraude en su resultado y no reslizar conductas que fengan como efecto la desviacion de |a
Adjudicacion del Contrato.

4 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Mo podran presentar propuesta ni contratar, quienes e encuentren incursos en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad senaladas en los estatutos internos, la Constitucion y en Ley, en cumplimiento de ko establecido
en el articulo 13 de |a Ley 1150 de 2007, Esta siuacidn se entendera verificada con el aponte de la cenificacion
de la Procuraduria General da la Nacidn y [a suscripcion de la carta de presenfacion de la propuesta.
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5 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

CONTRATAR los servicios profesionales. para el desarrollo de las actividades propuestas en cada uno de fos
perfiles requeridos para apoyar el Proyecto BPIN: 2018000100016, denominado "Desamollo cientifico
experimental para el fonalecimiento y la diversificacion de la acuicultura maringa en la costa Pacifica del
Departamento de Narifio”

6 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que, para &l cumplimiento de los fines del Estado es necesario e aprovisionamiento de bienes v servicios por
parte de los drganas plblicos mediante la contratacion.

Gue el amiculo 69 de la Constilucién Politica de Colombia garantiza fa Autonomia Universitaria y consagra que
las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.

Que sequn ks establecido en &l Articulo 41 del Estatuto General de la Universidad de Nanfo (Acuerdo B0 del
23 de diciembre de 2019, CSU) establece que Ia Vicermectoria de Invesfigaciin e Interaccion Social — VIS tiene
comeo dmbito de competencia el desarrollo de los procesos misionales de investigacién e interaccion social.

Que o Proveclo ‘Desarralle cientifico experimental para el forlalecimiento v 1a diversificacion de la aculcultura
marina en |a costa Pacifica del depanamento de Marifo®, con BPIN 2018000100016 a cargo de la Universidad
de Manfio es la unidad encargada de desarroflar actividades tales como: Investigacion y expedmentacion con
BSpecies marinas como peces, crustaceos y moluscos que permitan desarroliar paquetas tecnoldgicos para su
cultivo evitando los efectos negativos de la pesca de extraccion y permitiendo el desarralio econdmico y de
soberania alimentaria de la region.

Clue &l escenario expuesto, claramente denota de una necesidad especifica, particular v ajena a las capacidades
de la planta de personal de la Universidad de Narifio, habida consideracion del planeamiento del proyecto, mismeo
que estipuld la necesidad de vinculacion de personal bajo la modalidad permitida para tal fin en el Estatuto de
Contratacion de esta Casa de Estudios.

Que, la financiacion del Proyecto, se halla supeditada al cumplimiento de cbjetivos bajo un concepto plan de
accidn, este dltimo denota la necesidad de adelantar la contratacion de los perfiles convocados en los términos
del presente cronograma.

Que &l objetivo 2 del citado proyecto, se describe coma: “Adelantar procesos invesfigatives experimentales para
la generacion de estrategias de adaptacidn y reproduccion en cautiveno de [as especies con mayor potencial
productivo en el pacifico narifense’, razon esta, para su alcance, se hace neludible la contratacion de
profesionales expertos en areas de investigacion, quienes deben cumplir con los requisitos exigidos coma la
idoneidad y experiencia, tal como se describe en cada uno de los perfiles, los cuales se ajustan a las necesidades
del proyecto.

Clue, de o citado en el parrafo anterior, @5 menester especiicar que |2 necesidad del perfil No. 1, cuyo objeto as
la contratacion de un Profesional en Produccidn Acuicola para el manejo de alimento vivo, quien s encargara
de realizar investigacion y expernmentacion en el desarrollo de pagquetas tecnologicos para la adaplacion de
gspecies marinas en culfivo donde uno de los principales factores es la produccion de afimento vivo sobre todo
para las etapas larvales, donde se presenta la mayor dificultad en los procesos de adaptacion y supervivencia.
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Que para el desarrollo del provecto son de suma importancia los diferentes procesos de reproduccion y
adaptacién de moluscos, los cuales son especies de manejo delicado v con protocolos exigentes de reproduccion
s necesaria la contratacion de un Profesional en Produccidn Acuicola experto en moluscos, quien debe contar
con conocimientos especifices para desarrollar actividades de investigacion en el marco del proyecio, tal como
se describe en el perfil No. 2 de la presente convocatoria.

Clue uno de los pilares fundamentales del proyecto es |3 reproduccion y adaptacion de peces mannos (Mero y
Pargo), para ello se requiere la contratacion de un Profesional en Produccion Acuicola expero en &l mangjo de
los mismos, puesto que sus conocimeentos 0N NECESAN0Ss para la ejecucion de actividades investigativas y
experimentales para el cultivo en sistemas errados bajo condiciones controladas, tal como se describe en el peril
No. 3.

Que &5 importante para el desarroflo del proyecto |a confratacion de una persona que cumpla con las exigencias
del pedil No. 4, Profesional en Produccidn Acuicola experto en produccion de camardn, quien serd la persona
encargada de velar por el manejo y produccion de camaron en los sistemas experimentales de cultivo, toda vez
que el camarén &5 Una especie que requiere ciertos parametros de manejo v por ende los conocimianio y
experiencia del profesional a contratar permitiran el normal funcionamiento en el area de camaronicultura.

Que en virtud del precedente considerando, es necesarnia a publicacién cuatro (04) perfiles, para vincular
personal de investigacion para el desamollo del provecto, mismos que deberan contar con formacon v
experiencia en areas especifcas, toda vez que ello tiene fundamento en el objeto del prayecto

Que, en vitud de lo anterior, &5 necesano convocar el proceso de seleccidn de kos perfiles requeridos, para sef
vinculados en la modalidad de prestacion de servicios al proyecto: “Desarrollo cientifico experimental para el
fortalecimiento y la diversificacion de la acuicultura marina en la costa Pacifica del Deparlamento de Narifio” con
BPIN: 2018000100016,

T PUBLICIDAD

La UNIVERSIDAD DE NARINO, pubicard la presente convocalonia, asi como los documenios que se produzcan
en &l desarrollo del presente proceso de seleccidn en el Sistema Electrdnico para la Contratacion Publica
(SECOP 1), Portal Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co y en |a pagina web institucional,
medios con los cuales se pretende garantizar kos principios de publicidad y libre concurrencia,

8 CONDICIONES GEMERALES

8.1 PERFIL(ES) REQUERIDO (S):

DESCRIPCION DE LOS PERFILES
NUMERO
VACANTE | TTULO REQUERIDO |EXPERIENCIA REQUISITOS: | Aok RAGTUAL
-E;p_-erim::a_ profesional: An:&d_itar _
; ~!ngenigrne—n | minima 1 ano. fﬂ:ﬁ::tnama F're.r,lla-::i el
Produccion Acuicola. Experiencia especiica raicackinie sanvicios
certificada; minima 1 afo en | laborales
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cultivo de alimento vivo. debidameanle
suscritas por el
-Expenencia profesional reprasantanta
cerficada: minima 1 afo en | legal vio jefe de
investigacion sobre cultivo recursos
imtensivo de microalgas. humanos de la
BMpresa.
-Experiencia profesional:
minima 1 afo, Acreditar
gxpariancia
-Experiencia profesional mediante
cerfificada: minima 1 ano en | certificaciones
trabajo de laboratorio de labarales
- Ingeniarg en peces 0 moluscos mannos 0 | dabidamente | Prestacion de
Produccion Acuicola, |alimenio vivo para acuicultura | suscritas por el | servicios
marina reprasentante
legal yio jefe de
-Expenencia profesional FecuUrsos
cerfificada: minima 1 afo en | humanos de la
investigacion en alimento vivo | empresa.
0 pecas marnngs 0 moluscos.
-Experiencia profesional:
minima 5 angs, Acreditar
experiancia
-Expenencia especifica mediante
certificada; minima 1 afo en | cedificaciones
L coordinacion y manejo de laborales
4'@“"# iy , personal en Iaﬁrhnraisms de debidamente | Prestacion de
Produccion Acuicola. | aeieiitura o pesca. suscritas por el | servicios
representante
-Experiencia profesional legal ylo jele de
cerlificada: minima 1 ano en | recursos
recoleccion y tratameento de | humanos de la
informacian en acuicultura 0 | empresa.
pesca.
-Experiencia profesional: Acraditar
minima & anos, expariancia
medianie
-Experiencia profesional certificaciones
Ingeniero en certificada: minima 1 afioen | laborales B
2 ; gestion de sistemas de calidad | debidamente | Prestacion de
Produccidn Acuicola. y direccion de proyectos suscritas por el | Servicios
productives de camardn representante
legal yio jefe de
-Experiencia profesional recursos
cerfificada: minima 1 a0 en | humanos de la

areas de acuicullura marina,

empresa.
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8.2 ACTIVIDADES DEL PERFIL

PERFIL 1. PROFESIONAL EN PRODUCCION DE ALIMENTO VIVO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
PERFIL 1.

RESULTADO ESPERADO

FECHA DE ENTREGA DEL
RESULTADO

Farticipar de las diferentes actividades
de capacitacion que programa la
administracion en refacion con sus
actividades,

Feporte de las diferentes
aclividades de capacitacian,

Ultimo dia habil de cada mas entre
abril y septiembre det 2022

Junto con el director del labaratonio y
los investigadores del area, disenar
los experimentos en alimentas vivos.

Documento técnico con los
expenimentos disenados.

30 de julic del afo 2022

Junto con el director del taboratornio y
los investigadores del area, disefiar
los protocolos de los diferentes
procesos de cultvo de los alimentos
VIVOS.

Documenta técnico con los
expenmentos disenados.

30 de julio del afo 2022

Coordinar, dirigir y realizar los
mantenimientos de las cepas de
microalgas, asl como los cultivos
intermedios ¥ masivos de microalgas,
rofiferos y copépodos.

Registro dianio de datos
generados en el proceso
Infarme tecnico sobre @l inscio de
cultivo de plancton.

Diario, entre octubre y diciembre de
2022,
30 de diciembre de 2022,

Coordinar, dirigir y realizar bos
mantenimientos da [as cepas de
rotiferos y copépodos v i@ produccidn
en sistemas masivos.

Registro diaric de datos
generados en el proceso

Informe técnico de las actividades
de investigacidn con rofiferos y
COpEpOdos en peces marings.

Semanal entre octubre v diclembre
de 2022,

Liimo dia habil del mes enire
octubre y diciembre da 2022,

Coardinar, dirigir v realizar las
actimdades de produccidn de nauplios
de Afemia y crecimianto y ablancian

Registro diario de datos
generados en el proceso
Informe técnica de |a actividad de

Semanal entre octubre v diciembre
de 2022,
Ultimo dia habil dal mes enira

que se desarrollaran durante gl
proximo afa.

alimento vivo,

de biomasa da Arfemia, cultivo de artemia. pctubre v diciembre de 2022,
Eﬁnil:"m":jﬁ'm; “':T lus:u.[eisllgaldaras Documento que contenga el
b st ol o el tisenn de los experimantos con 30 de diciembre de 2022,

Cargar a |a base de datos la
informacién abtenida en el ejercicio de
las actividades dentro del Proyecto.

Reporte de kos datos cargados en
la base de datos.

Ultimo dia de cada semana, entre
octubre a diciembre de 2022

Presentar informes mensuales sobra
las actividades relacionadas con la
efecucion del contrato.

Informe que contenga la relacion
de actividades ejecutadas. con
5US respectivos sopores

Litima dia habil de cada mes, anira
los messs de abril a diciembre de
2022
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PERFIL 2. PROFESIONAL DE MOLUSCOS

ACTIVIDADES ESPECIFICAS FECHA DE ENTREGA DEL
PERFIL 2. AERULTADG FRrERADD RESULTADO
Participar de las diferentes .
actividades de capacilacion que Reporte da las diferantes Ultimo dia habil de cada mes entre
programe ka adminisiraton en actnidades de capacitacion. abnil y saptiembre dal 2022,

relacidn con sus actividades.

Junta con el directar del laboratario v
los imvestigadores del area, disenar
los experimentos en moluscos
Marinos.

Documanto técnico con los
gxperimentos disenados.

30 de julio del ano 2022

Junto con el director del laboratonio y
los investigadores ded drea, disenar
los protocolos de log diferentes

procesos de culivo de los moluscos
Marinos.

Documento 1écnico con los
gxpenmentos disenados.

30 de julio del ano 2022

Realizar |a recepeion y cuarentena de
gjemplares capturados en el medio
natural de moluscos Marings.

Registro diario de datos
generados en e proceso
Informe 1écnico de la actimdad
moluscos marinos.

Semanal entre octubre y diciembre

Uttimo dia habil del mes entre
ochbre y diciembre.

Coordinar, dirgir y realizar fas
actvidades de mantenimiento,
alimentacion y reproduccidn de

Registro diario de datos
generados en & proceso
Irforme tecnaco de la actividad

Semanal enire octubre y diciembre

Ukimo dia habil del mes entre

moluscos marnnos. moluScos marinos. octubre y diciembre.
Ultima dia de cada semana, anire
Cargar a s base de datos la Reporte de los datos cargados en | ociubre a diciembre de 2022

informacién obtenida en el ejercicio
de las actividades ejecutadas dentro
del proyecto

Iz base de datos,

Presertar informes mensuales sobre
las actividades relacionadas con la
ejacucion del contrato,

Irfarme que contenga la relacion
de actividades ejecutadas, con sus
respectivos sopores

Ultimo dia habd de cada mes entre

los meses de abrl a diciembra de
2022

PERFIL 3. PROFESIONAL DE PECES MARINOS

| ACTIVIDADES ESPECIFICAS FECHA DE ENTREGA DEL
PERFIL 3. RESULTADO ESPERADO RESULTADO
Participar de las diferentes 2
actividades de capacitaciin que Reporte de las diferentes Uiimo dia habil de cada mes entre
programe fa adminisiracion an actvidades de capacitacion. abril y septiembra del 2022

relacion con sus activdades.

Junto con el director del kaboratono
los investigadores del area disenar
los experimentos an peces marings.

Documanto lecnico con log
axperimentos disenados.

30 de jubio ded afio 2022
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Junto con el director del iaboratorio y
los investigadores del drea, disenar
los protocalos de los diferentes
procesos de cultivo de los peces
Marings.

Documento técnico con los
grperimentos disenados,

30 de julbo del ang 2022

Realizar la recepcion y cuarentena de
ejemplares de peces marnings,
capturados en &l medio natural,
Acthidades de mantenimeento y
alimentacidn.

Registro diario de datos
generados en el procaso
Informe 1écnico de la actividad

pECES MArinos.

Semanal entre octubre y diciembre
de 2022,

Ultimo dia habil def mes entre
oclubre y diciembre de 2022,

Cargar a la base de datos la
informacién obtenida en af ejarcicio
de las actividades ejeculadas denlro
del Proyecin

Reporte de los datos cargados en
la base de dalos,

Ultime dia de cada semana, entre
ociubre a diciembre de 2022

Fresentar informes mensuales sobre
las actividades relacionadas con la
ejecucion del contrato.

Infarme que contenga la relacion
de actividades ejecutadas, con sus
respeclivos sopores

Ultimo dia habil de cada mes entre
los meses de abril a diciembre de

2022

PERFIL 4. PROFESIONAL DE MANEJO Y PRODUCCION DE CAMARON

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
PERFIL 4.

RESULTADO ESPERADO

FECHA DE ENTREGA DEL
RESULTADO

Participar de las diferentes
actrndades de capacilacion que
programe ka admindsiracion con
relacidn a sus actividades,

Informe de las diferantes
actividades de capaciacion.

Ultima dia habil da cada mes anire
abril y septiembre del 2022,

Junta con los investigadores del

drea, disenar los experimentos en
camaron.

Documento 1&cnico con los
gxperimentos disefados.

30 de julio del afo 2022

Realizar la revision de las
necesidades de matenales, eguipos

Documento de planificacion con las

de material biologico y cultive de
camaran.

los protocolos.

y consumibles inherentes al drea iﬂﬁ”"ﬁmﬁs y precios | 30 de abril de 2022.
armonizando con los présupuestos. QUEpos ¥ :

Disenar los proftocolos de los _

diferentes procesos de obtencion Documento técnico que contenga 30 de septiembre de 2022

Coordinar, dingir y ejecutar las
actvidades de obtencion de

Registro diario de dalos generados

Semanal entre octubre y diciembre de

dentro del proyecto

Stk en el proceso 2022.
E'a':'::;?; :mlaﬂlciﬁ; :"gﬁ:ﬁnm' Informe técnico de |a actividad del | Ultimao dia habil del mes entre octubre
camaién. et proceso del camaran, y diciembre de 2022,
Cargar a |a base de datos la ;
informacion obtenida en el ejercicio | Reporte de jos datos cargados en | Ultimo dia de cada semana, entre
de las actividades ejecutadas la base de datos. octubre a diciembre de 2022,

Presentar informes mensuales
sobre 1as actividades relacionadas
con I3 gjecucion del contrato.

Informe que contenga la relacion de
actividades ejecutadas, con sUs
respectivas soportes

Ultimo dia habil de cada mes entre los
meses, entre abril y diciembre de
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PLAZO PARA LOS PERFILES DEL 1 AL 4: El plazo de ejecucian del contrato sera de OCHO (08) MESES contados
a partir del cumplimiento de les requisitos de ejecucion.

B4 VALOR DE LA CONVOCATORIA

El valor fotal de la presente convocatoria es Cien millones seiscientos veinticuatro mil cuatrocientos noventa y sees
pesos ($100.624.496) M. CTE.

PARA LOS PERFILES 1 y 2.- El valor del contrato resultante de la presente convocatonia se estiima en la suma
de VEINTE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS ($ 20.640.920) M.
CTE.

PARA LOS PERFILES: 3 y 4.- El valor del contrato resultante de la presente convocatona se esfima en la suma
de VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y UN MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESOS (3
29.671.328) M. CTE.

8.5 FORMA DE PAGO
La Universidad de Marific pagara el valor de los contratos resuliantes de la presente convocatonia, de la siguiente manera;

PARA LOS PERFILES 1 y 2: Ocho (8) pagos a la finalizacion de cada mes, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA MIL CIENTO QUINCE PESOS (§ 2.580.115) M.CTE, previa presentacién de informe de
cumplimiento con &l visto bueno del supervisor del contrato.

PARA LOS PERFILES 3 y 4: Ocho (08) pagos a la finalizacion de cada mes, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS OCHO MIL NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS (§ 3.708.916) M. CTE, previa presentaciin de
informe de cumplimiento con el visto bueno del supervisor del contrato.

8.6 IMPUTACION PRESUPUESTAL

Los contratos resultantes de la presente convocatoria seran cubiertos con cargo al siguiente certificado de
disponibilidad presupuestal, expedido por ta Oficina de Presupueesto de la Universidad de Narifio.

Deltald 922 Sistema de Presupuesto y Giro §5211.418.217
de Regalias 11 de enero de 2022

8.7 DOMICILIO Y LUGAR DE EJECUCION:

Perfiles 1 al 4: Para todos los efectos &l domiclio contractual serd la ciudad de Pasto (N) v el lugar de ejecucidn
del contrato sera la ciudad de Pasto (N} y el municipio de Tumaco (N).
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8.8 SUPERVISION

La UNIVERSIDAD DE NARINO eiercera la vigilancia y control del objeto contractual, con el fin de verficar que
se desarroflen v entreguen conforme a los terminos pactados, mediante un Supenisor, el cual sera el Director
del Proyecto, para los perfilas dal 1 al 4,

El supervisor del confrato sera |a persona encargada de dar cumplimiento a lo establacido en el anticulo 7 del
Estatuto de Contratacién Acuerdo 126 de diciembre de 2014 y en & Manual de Contratacidn de la Universidad
de Narino.

9 DOCUMENTOS DE VERIFICACION Y DEMAS REGLAS DE LA SELECCION.

Los aspirantes deberan presentar los siguientes documentos, los cuales seran verificados por el Comité
Evaluador.

Hoja de Vida.

Fotocopsa Cédula de Civdadania.

Certificados Académicos.

Cenificados de experiencia profesional o relacionada segun aphque.

Registro Unico Tributaria (RUT),

Certificado de Antecedentes Disciplinarios, con expedicidn no superior 3 un mes.

Certificado de Antecedentes Fiscales, con expedicion no supenor a un mes.

Certificado de Antecedentes Judiciales, con expedicidn no Supenior 3 un mes.

Antecadentes RNMC Registro Nacional de Medidas Comeclivas, con expedicidn no superior a un mes,
Definicion de la situacion militar, en el evento gue ello apligua.

LS N L T S N S

Mota: los aspirantes deberan acreditar o certificar segln el caso y expedido por |2 autoridad competente, si
presenta una de las siguientes condiciones:

= Minorias &nicas.
= Personas con en condicion de discapacidad.

9.1 CONDICIONES DE PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

La hofa de vida debe ser enviada en medio digital al correo: _convocatoriainvestigadoresacuimar & udenar. edu.co
al asunto del correo se debe especificar el numero de la convocatoria v el perfil al cual se esta aspirando.

Tenganse como condicones de presentacion las siguientes:

¥" La hoja de vida en el formato de la funcion pdblica y los documentos anexos y certificaciones, deben
redactarse en espanol y presentarse por medio cigital.

¥ La Universidad de Marifo se reserva el Derecho de verificar la mformacion presentada o la faltante que
pueda ser objeto de consulta.



9.2 RESPONSABILIDAD DEL ASPIRANTE

Los aspirantes deberan incluir kos aspectos v requenmientos necesarios para cumplr con los requisitos de la
convocatoria v podran aportar los documentos que estimen necesarios para la elaboracion v presentacion de
sus hojas de vida, ademas de los senalados en &l numearal antenor.

Todas las interpretaciones equivocadas, que, con base en sus propeos juicios, conclusiones. analisis que obtenga
el aspirante respecio de las condiciones de estos terminos de referencia, son de su exclusiva responsabilidad,
por tanto, ésta no sera extendida a la UNIVERSIDAD.

8.3 DOCUMENTOS SUBSANABLES

Seran subsanables aquellos documentos que no sean considerados como factores de evaluacion, el aspirante
que inicialmenie no cumpla con los requisitos de la convocatoria, debera entregar los documentos que tenga a
bien para subsanar su propuasta dentro del 1érmino senalado por la Universidad, allegando fas mismos al comed
electrénico establecido para efecios de la convocatoria,

94 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS HOJAS DE VIDA

Cuando el aspirante incurra en una de las causales mencicnadas en este numeral, su hoja de vida quedara
rechazada y por lo tanto no tendrd evaluacion alguna:

v (uando la hoja de vida, se presente en formato diferente al exigido v no se adjunie alguno de los
documenios exigidos en los términos de referencia que sean necesarios para calificar ios factores de
evaluacion. (ldoneidad Profesional).

v Cuando el aspirante remita 1a hoja de vida, sin senalar el pedil al cual pretende aplicar

¥" Cuando habiendo sido requenido para que subsane documentos, no lo realice dentro del tErming
senalado.

¥ Cuando el aspirante remita hoja de vida que no cumpla con el perfil para el cual aplica, de acuerdo a los
presentes términos de referencia.

v Cuando el aspirante remita la hoja de vida en dia y hora diferente a lo sefatado en &l cronograma de los
presentes lérminos de referencia

¥ No alcanzar el puntaje minimo definido en los presentes términos de referencia.

v Los demas casos contemplades por la bey.

10. REVISION Y EVALUACION DE LAS HOJAS DE VIDA

10.4. COMITE DE SELECCION.

El Comité de seleccion, sera el encargado de realizar i revision y evaluacion de las Hojas de Vida de los
aspirantas, asl como de realizar la aphicacion de los instrumentos de seleccidn v resolver las objeciones que haya

lugar,
El Comité de seleccion estara conformado de la siguiente manera:



2.- Apoyo al Comilé Tecnico

« Daniela Pantoja- Profesional juridico ACUIMAR NARING
« Alvaro Rodriguez- Profesional juridico VIS

Marco Amtonio Imues Figueroa — Director Proyecto
Andrés Gonzalez Legarda - Gerente Técnico - Administrativo
Gustavo Torres - Supervisor UDEMAR
Adriana Patricia Mufioz - Representante Investgadores UNAL

« Profesores del Laboratono de Medicidn y Evaluacion del departamento de Psicalogia

11. CRITERIOS DE SELECCION.

Saran factores de evaluacion los siguientas:

11.1 PERFIL 1.
Criterios de evaluacion Factor Fllﬂhi& Puntaje del Justificacion
Experiencia Experiencia profesional Requisito habilitante
. 2 A 5 eslablecicdo en el proyecto:
minimo 1 ano (1 puntofano) 1.E afias
Expenencia profesional G -
certiicads minimo { 8o an % i"qﬂﬁ:':;f;“'“‘“ |
cultivo de alimenta vivo (2 1.5 afios proyecto.
puntos por afio)
Experencia profesional
cerificada minimo un afio en Experiencia especifica
investigacion sobre cultivo 10 requerida para el proyecto:
mtensiva de microalgas. (2 1-5 afos.
puntos por afo)
Publicaciones: Se oforgara 5
puntos por aniculo publicado Permite determinar su
en revista indexada o 1 punio 25 experiencia en
por articulo en revista no investigacion.
indexada.
Instrumentos de Permite establecar el
saleccion conocimiento cientifico y
Prueba de conocimigntos 20 lécnico sobre temas
relacionados con el perfil
profesional requerido,
Parmita establecer lacalidad
Entravista 20 personal, competancias
CoOmunICabeas, inelaciuaas,
1Bcnicas yoolras
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11.2. PERFIL 2.
Criterios de evaluacion Puntaje | Puntaje dal -
Factor i Candidat | ‘Justificacion
Experiencia e ¢ i Requisito habilitante
Experiencia profesional: : _
minima 1 afo (1 puntofano) b ??'ﬁll,lﬁdﬂ A2 proyheic:
Experencia profesional
cenificada; minimo 1 afio en
trabajo en laboratorio de peces Expenencia aspecifica
mafings 0 moluscos o 10 requenda para & proyvecta:
alimentos vivos para 1-5 afos.
acuicultura marna (2 puntos
par ano)
Expenencia profesional
cenficada: minimo 1 anio an Expaniencia especifica
mvestigacion en alimento vivo o 10 requerida para el proyecto:
peces mannos o moluscos (2 1-5 afos.
puntos par ano)
Publicaciones: Se otorgard 5
puntos por aricule publicado Permite determinar su
en revista indexada o 1 punto 25 Bxperiencia an
por aniculo en revista no investigacion.
indexada.
Instrumentos de Permite establacar ol
seleccion conocimiento cientifico v
Prueba de conocimientos 20 técnico sobre temas
relacionados con al perfil
profesional requenda.
Permite establecer Ia
calidad personal,
. compétencias
=nitevist n comunicativas,
intelectuales, técnicas yio
otras
11.3. PERFIL 3.
Experiencia . o e Requisito habilitante
Expenencia profesional: minimo 5 5 establecido en el proyecto:

afiog { 0.5 puntosiafa)

510 anos.




DEPARTAMENTO DE CONTRATACION

CONVOCATORIA PUBLICA PARA CONTRATACION DE PERSOMAL

ADMBMESTRATIVO N 1221425

Cidiga: GYC-GEF-FR-42

Paqging 1 de 23

Wesgicn: 1

‘figeente a parr dec 201 6-08-07

Expenencia profesional

certﬂicada'.l minima 1 ano en Experiencia especifica
Cooromacion y A de 10 requerida para al proyect;
personal en laboratorios de 1-5 afics

acuicultura o pesca (2 puntos/ '

ano).

Experiencia profesional

certificada: minimo 1 en Experiencia especifica
recoleccién y tratamiento de 10 requerida para el proyecto:
informacion en acuicultura o 1-5 anos.

pesca (2 puntog/ana),

Publicaciones. Se otorgara 5
punios por articulo publicado

Permite determinar su

en revista indexada o 1 punto 25 BXpEriencia en
por articulo en revista no investigacian.
indexada.
Instrumentos de Fermite establecer al
seleccion conocimiento centifico y
Prueba de conocimientos 20 técnico sobre temas
relacionados con el perfil
prefesional requerido.
Permite establecer 3
calidad personal,
Entrevista 20 ﬂﬁﬁ::;tﬁ:i
inteleciuales, técnicas y/o
otras
11.4. PERFIL 4.
Criterios de evaluacién Factor oo st g Justificacion
Experiencia iy i Requisido habilitante
Experiencia profesional: : :
minimo 5 afos (0.5 puntosfaio) 2 ;?11?:?:: 811 61 PIOYecic
Experiencia profesional
certficada: minimo 1 afio en Experiencia especifica
gestién de sistemas de cafidad 10 requerida para el g
y direccion de proyecltos 17!45 ke i
productivos de camardn (2 '
punios por ana).
Experiencia profesional v i
certificada: minimo 1 afo en 10 i‘fﬂ: 'a;:ﬁ;cmam.
dreas de acuiculiura marina (2 1_5'5 e F PP
puntos por afo) 3
Publicaciones: Se otorgara 5 25 Permite determinar su
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punios por articuly pubbicado gXperiencia en
en revista indexada ¢ 1 punto investigacion,
por articulo en revista no
indexada.
Instrumentos de Permite establecer el
seleccion conocimiento cientifico y
Prueba de conocimientos 20 lécnico sobre temas
relacionados con el pefil
profesional requerido.
Parmite establecar |a
calidad personal,
. competancias
Entrevista A comunicativas,
inteleciuales, tecnicas y'o
otras
Motas:

1.- Como Apoyo Nacional, se otorgardn 5 puntos a aspirantes extranjeros y 10 puntos a Nacionales Colombianos.
2.- Se reconocera como equivalente a especializacion a quien haya cursado minimo dos semestres de maestria,
3.- Se reconocera como equivalente a maesiria fa certicacion de candidato a docior.

4.- En publicaciones se otorgara 5 puntos por articulo publicado en revista indexada o 1 punto por articulo

publicado en revisia no indexada.

5.- Se reconocara como experiencia profesional cerificada a trabajo de grado de pregrado (1 afio), maestria (2
anos) o doctorado (4 anos), siempre que corresponda a investigacion en temas relacionades con ef perfil para el

cual concursa.
B-. El profesional que obtenga el mayor puntaje sed el opcionado para la adjudicacion del contrato,

11.5 CRITERIOS DE DESEMPATE.

Tratandose de una convocatonia mediante la cual se pretende la seleccion de personal administrativo para la
UNIVERSIDAD, an caso de presentarse empate entré dos 0 mas aspirantes, o Comité de Seleccion tendra como

criterios de desempate, &n su raspectivo orden, los siguientes:

LaNY

Haber obtenido el mayor puntaje en los instrumentos de seleccion escritos.
Personas que aspiren laboralmente a su primera confratacion.
Minorias &tnicas,

Victima ded conflicto armado colombsano, sifuacion que se acreditara con €l respectivo certificado proterido

por la Unidad Administrativa Especial para i Atencidn y Reparacion Intagral a las Victimas.

£ %

Nacionales colombianos.
Personas en situacion de discapacidad.



 DEPARTAMENTO DE CONTRATACION
CONYOCATORIA PUBLICA PARA CONTRATACION DE PERSOMAL

ADMIMISTRATIVO N-3Z21425

Codigee LY G-GEF-FR-42

Pagina: 1 oo 23

Warsatn: 1

‘igerin a pariir tda; 204 6-08-07

12. CRONOGRAMA.:

ACTIVIDAD

FECHA

LUGAR

Publicacion de la Convocatona

21 de abril
de 2022

Portal web Udenar

hitp:/twww.udenar edu co Link:
Sistemna de Contratacidn

hilp/contratacion.udenar. eduy. cof

SECOP 1
i CRNTRIALIILE 20 il

Recepcion de hojas de vida
iebidamente soportadas.

24 de abnil
da 2022

hasta tas 11:58
P,

Al correo electranico:
Convocatoriainvestigadoresacuimar @ u

denar.edu co

Verificacion de
minimos y soportes,

requisios

25 de abnil
de 2022

Comité de Seleccion

Publicacién de informe de

preseleccionados

25 de abnl
de 2022

Portal wab Udenar

hittp:/fwww.udenar.edu.co Link:
Sistema de Contratacion

hitp-licontratacion udanar.edu.col

SECOP 1
www.colombiacompra gov.co

Recepoion de subsanaciones y|
docuementos al  informe  de
seleccionados

26 de abnl
de 2022

Hasta las 4:00
p.m

Al corren electronico:
convocatoriainvestigadoresacuimar @ u

denar.adu.co

Publicacion de convocados a
Eplicacion de instrumentos
selaccion

b

26 de marzo
de 2022

Portal web Udanar

hitp:/iwww. udenar.edu.co Link:
Sistema de Contratacion

fttp./contratacion.udenar. edu.co/

SECOP 1
www.colombiacompra. gov.co

Aplicacitn de instrumentos de
seleccion

28 de abnl

de 2022 08-00 a.m

Para el examen de
conacimienta se enviara
&l link al corman
proporcionado por los
aspirantes, la prueba se
llevard a cabo de 08:00
am a 0900 am,

Motas aclaratorias:

Para la entrevista los
aspirantes deberam contar
con conexian a intermat vy
asequrar la prueba con

camara de video y sonida.
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Wigenie a partir de: 201 6-09-07

2 Para la prusba de
conoacimientos serd
necesario  contar  con
corran de Gmail.

3. Cuestionarios que sean
entregados  fuera  del
horario establecido, seran

anuladas.
4 Los seleccionados a
aplicacion deberdn

ingresar a las 9:10 a.m. al
siguiente |ink para |a

realizacion di las
correspondientes
entravistas:

hitps: /fusO2web. zoom.usf|
/5396148101 ?pwi=WIrs1

giVVRWTOwWTTEZNHNOSGY
Gdz09
Evaluacién de hojas de vida | 23 C€ abnil de Comité de Seleccion
2022
Portal web Udenar
hitp-\www. udenar edu.co Link:
Publicacion de Resultados 01 de abyil Sistema de Contratacion
de 2022 hittp.//contratacion.udenar. edu.co
SECOPA1
www. colomblacompra.aoy.co
Dentro de los &
dias siguientes
Celabracion del contrato e Inicio|a la publicacion Universidad de Narifio Sede Torobajo
del servicio del informe de — Calle 18 Mo, 50-02 — Pasto.
Rezultados
finales

El cronograma podra ser modificado por la UNIVERSIDAD. Cualguier variacion serd comunicada a través de la Platalorma
de Contratacion y por la pagina SECOP | Serd responsabilidad del aspirante revisar las comunicaciones y publicaciones.

La Universidad de Nanfio, agradece su participacion,

WILLIAM A HERMANDEZ
III-.
Proyesia: Danisls Paniog - Pru'lamd Prongescss: Desanolp o expefimenial gara &l lodaecmienlo ¢ I diveisficacon de G aceoilies s en s costa Paciica

dil departamenta da Hanfo®, con BE.
Ravistc Alvain Andrin H-:-drlwm E

Apmbd Marn Amonin fmeds - IanEfnmleande piifen masrka piara el fortalncimients v G dversficacion dn s acuodiEs
anng an la cosla Pacilca del departamanio da Marifio®, {:MEF'INEI:IWW "




