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CONVOCATORIA PUBLICA N° CONVOCATORIA PUBLICA No, 3221431
MODALIDAD: MENOR CUANTIA
DEPENDENCIA GESTORA: OFICINA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION.

1. JUSTIFICACION DEL MECANISMO DE SELECCION

El arficula 32 da |2 Ley 356 da 2005 prevé que durante los cuatro (4) meses anteriores a la aleccan
presicencial y hasta 1a reafizacion de |3 eleccidn en la segunda vuelta, si fuere el caso, queda
prohibida la contratacion directa por parte de todos los entes del Estado, razon por 13 cual 1a
seleccion de contrafistas para el Estado debe efectuarse a raves de procesos compelifivos o
publicos.

2. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

Se invita & todas las vesdurias ciudadanes inferesadas en Intervenir en esta etapa precontrachual y
en las etapas confractuales subsiguientes de este proceso para gue eserzan la veeduria, viglancia y
control comespondiente.

3. COMPROMISC ANTICORRUPCION.

En & evenlo de conocersa casos especiales de corupcion en las Entidades del Estado, se debe
reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha confra la Comupcion” a traves de los ndmeros
tedefonicos: (1) 560 10 95, (1) 555 76 4%, (1) 562 4128; via fax &l nimero telefonico: (1) 565 86 71,
par coreo eleckdnico a la direcciin webmasten@anticorrupcién.gov.co o en |2 pagina web

www.anticorrupcion £

Los interesadaos en paricipar de esta convocaiona, con la presenfackin de su propuesta se
comprometen a

= No ofrecer ni dar sobomos ni dar o entregar cualauier ofra forma de halago o dadiva a
ningun funcionario, miembro, rabajedor o subcontratista de la Universidad de Narifio o
cualquier ofro funcionario def Estado que tenga o haya fenido que ver con el Proceso, en
relacicn con su Propuesta,

= Mo permitir gue nadie en su nombre, bien sea emplesdo, agenle o comisionista
independiente incurra en A5 conduclas indicadas an &l numeral antenor.
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= Impartir instruccicnes a todos sus empleados, subcontrafistas y agentes y a cualquier
afro representanta suyo, exigisndoles en tado momeanto el cumplimiento de las Leyes de
Iz Replblica de Colombia, y especiaimante de aquelias que rigen el presenta procesa

= No efecluar acuerdos o realizar actos o conductas qua langan por abjelo o como
cansecuencia ia colusion del proceso o el fraude en su resultado y no realizar conducias
gua tengan como efects |a desviacian de |a Adudicacian dal Contrato

4. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Mo podran presentar propuesta ni conlratar, quisnas =2 encuentren incursos en las causales de
inhabilidad & incompatibilidad sefaladas en los estatulos internos, la Consfitucidn y en Lay, en
cumplimiento de o establecido en el articulo 12 de la Ley 1130 de 2007, Esta situacidn se entendera
venficada con el aporte de |a certiicacion de la Procuraduria General de la Nacidn y |a suscripcian
e |z carta de presantaodn de |2 propussta

5. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

CONTRATAR los servicios profesionales/iécnicos/asistenciales, para el desarrolio da [as aclividades
propuestas en cada uno de los perfles requendos para apoyar la Cficina de Proyeclos de
Investigacdn y para el desarmoilo del Convenso 205002 suscrito entre AGROSAVIA y UDENAR para
el desamollc conjunto de las actividades 7, & 9 y 10 comespondientes &l objetivo especifico Nro. 2
“Fromover la imovacidn en el mangjo postcosecha de producios agropecuanos para reducir el
desperdicio de alimenios” pertenecientes al PROYECTO “Forfalecimiento de capacidades para la
fnovacian en la agriculiura campesing, ymliar y comunitada lendienfe a mejorar los medios de vida
de la poblacion vulerable frenfe & los impacios del COVID-19, en fa subregion Centro dgl
departamento de Manfio” con codigo BRIN 2020000100702°, financiado por el Sistema General de
Regalias.

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que, para el cumplimiento de los fines del Estado es necesario el aprovisicnamiento de bienes y
servicios por parte de los drganes pdblicos mediante ks contratacion.

Que el arliculo 69 de la Constitucion Poliica de Colombia garantiza |la Aulonomia Universilania y
consanra que las unwersidades podran darse sus direcivas y reqirse por sus propios estatulos, de
acuerdo con |a ley.
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Que segin los establecido en el Adiculo 41 del Estatuto General de la Unwerssdad de Narifio
(Acuerdo 080 del 23 de diciembre de 2019, CSU) establece qua la Vicerrectora de Investigacion e
Inferaccion Socal - VIS tiene como ambito de compatencia el desamollo de los procesos misonales
de investigacian e interaccion social.

Que la Oficina de Proyeclos da Invesligacién, es una composicion de personal dispuesto para el
apoyo administrativo y técnico para ios Provectos de Investigacion con financiacion externa, de tal
suarie que los framiles requendos para la ejecucion de tales proyectos, deben ser ejecutacos por
perscnal profesional y asistencial, que permita el alcance de objetivos especificos, framites ntermos y
extemos, & efecto del cumplimiento de las obligaciones adquiridas por la Universidad de Narifio frente
& las entidades financiadaras.

Cue de lo citado en el parrafo anterior, es menester especificar que la necesidad del perfl No. 1 cuyo
objeto es la contratacidn de un Auxiliar de gesthdn de la informacidn, puede ser suplida con |a
contratacion de un téonico o profesional en las areas mencionadas an la descripcian de los perfilas,
habida cusnta que las arslas invesligativas de los proyectos a cargo de la Oficina de Proyecios
guardan diferentes areas del conoamiento, por Al razon aquellas son afines a los procesos existentes
y U justificacion se datermina por la experencia a confratar, con ello se garantiza que el apoyo a
brindar por parte del contratista, supla con las necesdedes de geston de la informacion, en |8
distintas plataformas en las que se requiere incorporar informacion por parte de la Universidad de
Marifio.

Que en ejecucion del Cenvenio 205002, la Universidad de Nanfo es la umdad encargada de
desarrcifar la actividad 7 "Esfimar el Voumen de desperdicio de almenios en las inicades de ACFC
¥ realizar w1 andlisls de sus causas e impaclos en s imedios de wids de los produciores”, |e acthwdad
8 "Drsenar parficipaivamente un plan d& acoion parg reducyr & volumen de producios perecedens
desperdiciados en fa postcosecha”. |a actividad 9 “Evaluar ef uso de diferentes lécricas postcosecha
en productos perecederos y el uso de empagues sobve la dwabilidad de estos” y la actividad 10
“Feglizar un analfsis de prelnversion para fas estraleqias con resiltados positivos en la duerabiidad de
los productos priorizados de fa ACFC" comespondientes al objetivo especifico Nro. 2 ‘Promover la
fnovacrdn an o manefo pesfeosecha ge productos agropecuanos pava reduclr o desperdicio de
afimentos” pertenecientes al PROYECTO de invesfigacion denominade “Foviaiecimients de
capacidades para la imnovacion en la agicultura campesing, famillar y comunitaria fendiente a majorar
los medios de vida do i3 poblacion walnorable frerte a los impactos ded COVID-19, en ks subrogidn
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Canlro de! departamento de Narifo” con codige BPIN 2020000100702, financado por e Sistema
General de Regalias.

Que en wirtud del precedente considerando, es necesana la publicacion del perfil No. 2, Mediante el
cual se prelende la contratacion de un Contador Publico para la ejecucion de actividades
administrativas v financieras dentro del Convenio 2050-02, mismo gue podra tener conocimiento en
areas como las especificadas en la descripcitn del perfil, toda vez que elio fiene fundamento en la
neturaleza ded objeto del Convenio 2050-02

Que, en virud de lo anterior, s necesario realizar la convocatoria pOblica para el procaso confrachual
en la modalidad de prestacion de senvicios de profesicnales para desempefiar actividaces dentro de [a
Oficina de Proyectos de [nvestigacion de la Universidad de Narifio, y en &l desamolle del Convenio
2050-02 suscrito entra AGROSAVIA y UDENAR, el cual tiene como cbjeto el desarrclla conjunto de
las actividades 7, 8, 9 y 10 cormespondientes al objetivo especifico Nro. 2 "Promover i3 innovacion en
el mansfo posicosecha da products agropeciancs para reduch el desperdicio de aVmenfas”
pertenecientes al PROYECTO Forfsfecimiento de capacidades para la innovacin en [a agriculfurs
campesing, familiar y comunifaria lendisnte a mejorar ios medios de wida de @& poblaciin vuinsraties
frente & los impacias del COVID-19, en la subregicn Centro del departamento de Nanfo” con codigo
BPRIN 2020000100702°, financiado por el Sistema Genaral de Regalias

7. PUBLICIDAD

La UNIVERSIDAD DE MARINO, publicara |a presente comvocatoria, asi como kos documentos gue
s produzcan en & desamollo ded presente proceso de seleccidn en el Sisterna Electranico para la
Confratacion Piblica (SECOP 1), Portal Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co y
én la pagina web inslitucional (hitps/iconfratacion udenar edu.co), medios con los cuales se
pratende garantizar Iog principios de pubicidad v libre concurrencia

8. CONDICIONES GENERALES
8.1 PERFIL(ES) REQUERIDO (S):

DESCRIPCION DE LOS PERFILES
pemFL | WWERG REQUISITOS MODALIDAD
DE TITULO REQUERIDO EXPERIENCIA
VACANTES ADICIONALES | CONTRACTUAL
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Ténico o profesional |
&N areas de  Minimo de seis (G) meses
” Ingenieria ‘en participacion de Contrato de
agroindustrial, ' formulacitn de proyectos MNA Prestaciin  de
tiencias econbmicas, | de Investigacian (20 senicios
admirsstrafivas, puntos)
contables o afines. |
|-Expariencia Especifica; | No haber sido | Contrato de
, sancionado | Prestecin  de
 Experiencia minima de un |en &l ejercicio | senicios
(01) ano en ejecucion de  |de la
(actividades profesion,
administralivas y Tener tarjeta
| financieras profesional
Profesional en | preferiblemente en vigente.
2 1 Contaduria Piblica. | proyectos financiados por
Sistemna General de
'Regalias. (15 Puntos).
| Experiencia Relacsonada:
| Haber confratada con
-entidades publicas o de
- edUCECION Supenar (3
Funtos).
8.2 ACTIVIDADES DEL PERFIL
ACTIVIDADES ESPECIFICAS PERFIL 1. RESULTADO ESPERADO FECHA DE
ENTREGA
DEL
RESULTADO
Realizar la busquedsa de convecalonas de investigacon y | Generar repories & informes de | Ullimo dia habil
camunicar  las condiclones vy lemporadas a  los | las Convocatonas de manera | de cadames

mvestigadores vinculados a la Universidad de Nanno de

manera mensual,

rasumida  para
Investigadores
puadan participar

gue  los
interesados
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Cargar la informacion lecnica que se debe reportar | Maliz de la informacion con | Ultima dia habil

peritdicamente anle las plataformas del Ministerio de | documentacion reportada y la | de cada mes

Ciencia, Tecnologla e Innovacion o de |3 enbdad | respectiva  evidencia  Cel

encamgade del financiamento y la supervision de los | reporte

proyecios de invesfigacion con  financiacion  extema

adscrites a B Vicemectoria de  lwestigeciones e

Interaccion Social.

Cargar la informacion técnica que se debe repartar en las | Malriz de la informacion con | Ulimo dia habil

plataformas como GESPROY o0 ante cualquier enfidad | documentacion reportada y la | de cada mes

encargads del fimanciamento y la supervision de los | respective evidencia el

proyecios de investigacion con  financiacion extema | reporte

adscritos a la Vicemrecterla de  lwvestigaciones e

Interaccion Social da manera mensual,

Apoyar |a organizacion vy aclualizacion de |3 informacion | Informe de gesticn documental | Uitima dia habil

financiera y adminisiratva de los  proyeclos  de de cada mas

investigacn, tanta de manera fisica como  digital

mensualments,

Apoyar en la revision y estrudiuracion de los proyectos de | Infarme y generaciin de mafriz | Ulimo dia habil

Investigacion que se presantaran por los investigadores de | para banco de proyectos 08 cada mes

la Liniversidad de Marifio en las convocatorias publicadas

por &l Ministerio de Clencia, Tecnologia & Innovacson o por

cuabquier enbidad financadora extems

ACTIVIDADES ESPECIFICAS PERFIL 2. RESULTADO ESPERADO FECHA DE
ENTREGA
DEL

RESULTADO

Alencidn a los procesos administrativos, financeros y de — Documentos Dia 25 de cada

gestion requeridos dentro ce 13 ajacucion ded Conwenio elaborados y firmados | Mes

206007 suscrito enfre AGROSAVIA vy UDENAR, & cual R . digitsl

tiene como chjefo &l desamollo conunto de las adwmidades :

7,8, 9y 10 comespondertes al chbjelive especifice Nro. 2 actusizado .

“Promover s innovacion en & manefa postcosecha de -~ Documentacion

produclos agropecuanos para reducir @ desperdicio de completa de los
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alimentos” pertenecientes al PROYEGTL ‘Foralecimiento

procesos
de capacdades para la innovacidn en [ agricolura administratives
campesina, familiar y comunitana fendienie 8 mejarar s tramitadas
medios de wda de la pobiacion vilnerable frente a s _ il
impactos del COVID-19. en la subregion Cenfro del
deperiamento  de  Nanio" con codgo BPW| - Ordenes de pago
2020000100702 tramitadas
—  Informes
prasupuestales,
contables, financieros
requernidos por.
Superision el
Canvenio,
AGROSAVIA ¥
Universidad de Marifio.
Elaborar confratos, drdenes de compra, avances vy | Soportes an digitales | Dia 25 de cada
contratos de prestaddn de servicios profesionales ylo de | debidamente  organizadas y | mes
apoyo a la Geshdn oue sa requieran para & normal | archivadas de los  procesos
desarrcliio del Convenio. adminisirativos realizados
entre los meses de abril hasta
diciembre de 2022.
Apoya en la elaboracion de berminos de referencia, | Soportes en digitales | Dia £5 de cada
estudios previos, esfudios de mescado y demas qQue se | ¢ebidemente oiganizadas vy | mes
requieran &n el Conven pafa & desamollo de | archivadas de las
convocalonas. convocaionas realizacas enlre
s meses de abnl  hasta
diciembre de 2022.
Elaborar drdenes de pago, cuentas de cobro recepoonar | Soportes en digital | Dia 25 de cada
facluras, comprobanies de pago v organizar documenios | debidamenie  organizados v | mes
para realizar todos [los  framites admimistrativos | archivados de los  pagos
establesdos en la Universidad para realizer la legalizacion | realizedos entre los meses de
de los pagos de los benes y servicios adguindes en el | abrl hasta dicembre de 2022

desarrclio del Convenio. con proveedores y coniratistas
del mismo.,
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Contaciar proveedores y apoyar la solcitud  de | Cobizaciones solicitadas. Dia 25 de cads
cotizaciones segun se requiera en el Convenic y cuando mes
haya legar.
Realizar y presantar a AGROSAVIA informes mensuales | Informes Financieros Y soporte | Uiimo dia
de financiero, en e formato establacide por AGRCSAVIA, | de Envio habil de cada
detallando |8 eecumon presupuestal, contable y de caja mes.
(lesoreria) y la ejecucion de contrapartida, aduntando los
soportes de gasto comespondientes y el extracto de la
cuenta bancania del convenio 2050-02,
Reportar mensualmenie los conbetos suscrtos en el | Reporie de Envio de los actos | Utimo dia
Convenio 8 la Vicerectoria de Investigacicnes e | administrativos. hébil de cada
Interaccion Social para o reporte al SIA OBSERVA y mes.
demas dependencias que 0 Reguieran.
Elaborar informes de ordenacion de gasio solicitados por | Infome de  Ordenacicn  de | Ultimo dia
la Vicemractoria de Investigaciones e Interaccion Social, Gasto y reparte da anvio, habil de cada
mes,

Llevar un archive digital debidamente organizadc de los | Soportes en digital | Dia 25 de cada
procesos administralives, presupuestales, financiercs y | debidamente  organizados y | mes
contables que se derven ce |a eecucion del Canvenia, grchivados de los  procesos

administrativos realizados

entre los meses de abril hasta

diciembre de 2022
Llevar un registro y control de toda la informacion | Informe de gjacucion | Dia £5 de cada
financiera y contable que comesponda al Convenio 2050- | presupuestal, mes
02 suscritn enfra AGROSAVIA y UDENAR.
Proyectar y  presenier  informes  financieros | Triangulaciones e informes | Quince (15)
(iangulaciones), y demas informes gue en vitud de la | financieros requeridos. dias después
ejecucion del Convenio 2050-02 soliciten la Universidad de del cerre
Narito a traves de sus diferentes dependencias yo financiero
AGROSAVIA como ente ejecutor. mensual de la

|Universidad do

Marifio
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Proyectar oficios de devoluciones de retenciones y | Oficios proyectados y | Qunce(15)
reintegros solictados por la oficna de tesorera vy | enviados. dias después
pagaduria en virtud de kos miormes de tnangulacian. del ceme
financiero
mensual de la
Universidad de
Narifio

Apoyar en los procesos relacionades con @ soliciiud y | Sopories &n digital |  Agosto de

legalizacion de desembolsas ante AGROSAVIA, debidamente organizados ¥ 2022.
archivados de las gestiones
realizadas.

Gesfionar y responder la comespaondencia recibida. Reporte fipo matnz de la Dia 25 de cads
comespondencia rechida y mes
gestionada anire los mesas de
abril hasta diciermbre de 2022,

Presaniar informe mensual de aclivicadas realizadas para | Informe de actividades avalado | Dia 25 de cada

el normal desarrolio del Convenio por el supenisor dal Convenio. | mes

8.3 PLAZO

Perfil 1. El plazo de ejecucitn del confralo sera de dos (2) MESES contados a pariir del cumplimiento
de los requisitos legaies y hasta el dia trefnta (30) de junio de 2022

Perfil 2 El plazo de ejecucion dal confrato sera de siete (7) MESES y veintiséis (26) dias contados a
partir dal cumplimianto de los requisitos legalas y hasta & dia treinta (30) de diciembre de 2022.

B.4 YALOR DEL CONTRATO

Perfil 1. El valor del contrato resultante de fa presenta convocaloria as por |a suma de CUATRO

MILLONES DE PESOS (§4.000.000) Wcte

Perfil 2. El valor del contralo resultante de la presente convocatoria es por en la suma de VEINTISEIS
MILONES SETECIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS ($26.707.200) Micts.

841 FORMA DE PAGO

La Universidad de Narifio pagara el valor del confrato de |a siguieate manera;
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PARA EL PERFIL1

DOS PAGOS IGUALES FOR LA SUMA DE: DOS MILLONES DE PESOS WCTE (§ 2.000.000),
CON LA ENTREGA DE CADA INFORME DE ACTIVIDADES, AVALADD POR EL
CORRESPONCIENTE SUPERVISOR.

PARA EL PERFIL 2

OCHO PAGOS IGUALES FOR LA SUMA DE: TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS PESCS MICTE (% 3.335.400), CON LA ENTREGA DE CADA
INFCRME DE ACTIVIDADES, AVALADO POR EL CORRESPONDIENTE SUPERVISOR.

8.4.2 IMPUTACION PRESUPUESTAL

El contrato resullante de la presente convocatoris seré cubierlo con cargo al siguiente cerdificado de
dispenibilidad presupuestal expedido por la oficing de presupuesto de la Universidad de Narifo.

PERFIL ~Numero de COP Facha da axpedician Montg a afectar

1 0158-1 expadida per la oficina de £ 4.000.000
presupuesto el 04 de enero
de 2022 con adicion
presupuesial del 18 de
febrero de 2022

2 1879-1 Expedido por la oficina de $26.707.200
prasupuesto el 23 de marzo
de 2022

B5  SUPERVISION

La UNIVERSIDAD DE NARING ejercers la vigilancia y control del objeto contractual, con el fin de
verificar que se desamollen y entrequen conforme a los berminos pactados, mediante un Supervisor,
el cual serd quien ejerza la coordinacidn de la Oficina de Proyectos de Investigacidn, para el pedfl
Mo. 1.

La UNIVERSIDAD DE NARING ejercera la vigilancia y contral del objeto contractual, con el fin de
verificar gue se desamrolien y entrequen conforme a los berminos pactados, mediante un Supervisor,
el cual sera & Co-Invesbgador del Proyecto y convenio 2050-02. para el perfil No. 2.
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El supenisor del conlralo sera |a persona encargada oe dar cumplimiento a o establesdo en &l
articulo 7 del Estafuio de Coniratacion Acuerdo 126 de dicembre de 2014 y en &l Manual de
Confratacion de la Universidad de Naniio,

9. DOCUMENTOS DE VERIFICACION Y DEMAS REGLAS DE LA SELECCION.

El aspirante deberd presenlar los siguientes documentos, bos cuales serdn verificados por el Comilé
Evaluador.

Hoja de Vida. (formata Unico de la Funcidn Piklica)

Fotocopia Cédula de Cludadania.

Cartificados Académicos.

Cerfificados de experancia profesiona o relacionada segin aplique.

Registro Unico Tributanio (RUT).

Certificado de Antecedentes Discipinarics, con expedicion no SUDBTIor a un mes.

Cerfificado de Antecedentes Frscales, con expedicion no supenior 8 un mes,

Cerfificado de Antecedentes Judbciales, con expedicon no supericr a un mes.

Antecedentes RNMC Regisiro Nacional de Medidas Correctivas, con expadicion no supenor
mes,

Cerfificade de vigendia de inscripcién y de anlecedentes disciplinarios de Junta Central de
contadores, con expedicion no superior @ un mes en el evento que el aplique,

«  Definicion de su situacidn mililar, en el evento que ello apligue.

o
LE SRR SLAAS

Mota: El aspirante deberd acreditar o carfificar segun el caso y expedido por la autoridad
competante, s presenta una de las siguientas condiciones:

« Minorias stnicas.
« Personas con en condicion de discapacdad,

9.1.CONDICIONES DE PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

Lae hoja de wvida debe cer enviada en medo digtal al cormeo:
recepcionconvocatoriasopil2@udenar. edu co al asunto del comeo se debe especificar &l nimero de
la convecatona y el perfil al cual se esta aspirando.

Ténganse como conciciones de presentacién 1as siguientes:
" Carta de presentacion de la Hojs de vida (enwiar en formata PDF)

¥ La hoja de vida y los documentos ansxos, deben redactarse en espafiol y presenterse por
miesdic digital.
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v La Universidad de Narifio 3¢ reserva & Derecho de verificer la informacion presentada o la
faltante que pueda ser chyelo de consulla.

9.2, RESPONSABILIDAD DEL ASPIRANTE

Los aspirantes deberan incluir los aspecios y requenmientos necesarios para cumplir con los
requisitos de la convocatonia y podran apodar los documentos que estimen necesanios paa la
elaboracidn y prasaniacion de sus hojas de vida, ademas de los sefalados en el numeral antariar,

Todas las mierpretacionas aquivocadas, que, con base en SUS propios juicios, conclusionas, analisis
gue oblenga el aspirants respecto de l2s condiciones de estos términos de referencia, on de su
exciusiva respansabibdad, por tanto, ésta no sera extendida a la UNIVERSIDAD.

9.3.DOCUMENTOS SUBSANABLES

Seran subsanables aquelles documentas gue no sean considerados como faclores de evaluacidn,
El comité de seleccion, podra requerir por el cormeo electrinico del aspirante, para gue allegue los
documentos faltantes, el aspirante deberd entregar los documentos requendos dentro de! Eming
sefidada por la Universidad

8.4, CAUSALES DE RECHAZO DE LAS HOJAS DE VIDA

Cuando el aspirante ncurra en una de las causales mencionades en este numeral, su hoja de vida
guedara rechazada y par lo tanto no tendra evaluacion aiguna:

» Cuando [a hoja de vida este incompleta por ne adjustar alguno de los documentes exigidas en
los términcs de referencia gue sean necesarics para calificar los factores da evaluacion.
(idoneidad Profesional).

= Cuando habiendo sido requerido para que subsans documentos, no 1o reabce dentro del tamino
sefialado.

= Cuando el aspirante remia hoja de vida que no cumpla con el perfil requendo en estos términos
de referencia.

= Enviar la hoja de vica en dia y horanio diferente al sefialado en el cronograma.

» lgualments son causales de rechazo las contempladas en los articulos 58 y G0 del Estatuto de
Contratacién de la Universidad de Narifio - Acuerde 126 de 2014,

» No haber alcanzado un puntaie minime definitvo después de aplicados los instrumentos de
seleccion, en caso de consagrarse puntaje minime.

= Los demas casos contempledos por ls ley.
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10, REVISION ¥ EVALUACION DE LAS HOJAS DE VIDA
10.1. COMITE DE SELECCION.

El Comité de sebeccidn, serd el encargado de realizar la revision y evaluacion de las Hojas de Vida
de los aspirantes, asi como de realizar la aplicacian de los instrumenios de seleccion y resalver las

objeciones que haya lugar.
El Comité de seleccicn estara conformado de [a siguiente manesa:

v Supervisor del convanio 205002 solicitante del servicio.
*  Coordinadara Ohcina Proyectos de Investigacitn-VIIS
" Profesional Juridico -Oficing de Proyeclos de Investigacidn- VIS,

11, CRITERIOS DE SELECCION.

Seran faclores de evaluacion los siguientes: (Mazimo 100 puntos).

11.1. PERFIL 1.

N=. CRITERIOS DE PUNTAJE DESCRIPCION
EVALUACION TOTAL

- Titwo de Técnico o profesional en
Idoneidad 10 puntos areas de Ingenieria agroindusirial,
1. dencias eConamicas,
administrafivas, contables o
afines.

- Prueba de  conocimientos|
Instrumentos da seleccién| 60 puntos especificos: Evaluacion escria de
2. seleccion  miliple con  Onic
respuesta  conformada por 2
preguntas  que  debera

desamolada  en  maximo 30
minutzs. (40 puntos).

- Entrevista (20 punios).
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20 puntos -

Especifica (padicpaciéin en el
desamolln  de proyectos  de
Investigacin

10 puntos -

Macionales  colombianos (10
puntos)
Extranjeras (5 punios)

PERFIL 2.

N®.

CRITERIOS DE PUNTAJE
EVALUACION TOTAL

DESCRIPCION

ldoneidad

10 puntos

Titwlo en Cantaduria Plblica, (10
puntos).

Instrumentos de seleccion] 60 puntos

Prueba de  conocimienio
especificos: Evaluacidn escria d
seleccion  miliple con  Omi
respuesta conformada por 2
preguntas que debera
desarolada en  makimo 30
minutos. (40 puntos)
Entrevista {20 punios),

Experiencia

20 puntos -

Especifica { 15 punios)
Relacionada ( § puntos)

Apoyo Nacional

10 puntos -

Macionales  colombianos  {10)
puntos)
Extranjeros (& punios)

El puntaje definitivo minimo que debe oblener corresponde a 70 puntos. El proponents gue no
alcance dicho punlaje no sera lenido en cuenta.
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1141,

CRITERIOS DE DESEMPATE.

Tratandose de una convocatona mediante la cual se pretende la seleccidn de personal clentifico
para la UNIVERSIDAD, en caso de presentarse empate entre dos o mas aspirantes, el Comité de
Seleccion lendra coma criterios de desempate, en su respective orden, los siguisntes.

1. Haber obtenido & mayor puntaje en los instrumentos de seleccicn escritos.

2. Persanas que aspiren aboralmente a 5 primara contratacion,

4. Minorias étnicas.

4. Victima del conflicto ammado colombiano, situacion que se acreditara con & respeciivo

cerfificado proferido por la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion
Integral & las Victimas.
5. MNacionales colombiancs,
6. Personas en situacion de discapacicad,
12. CRONCGRAMA:
ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR
Portal web Udenar
Publicagion de  fa Link: Sistema de Conftratacion
Conwocatoria (Tiempo en | 21 de abril ce htte:fcontratacion. udenar.edu.ca/
gl gue estd shierta la 2022
convocatona) SECOP1
www .colombia ra.400.Co
Recepcion de hojas de oy
Vil debidameme | 25 de shril g | 400 rec 'mmfﬁnﬁ&nﬂﬂ'ﬁdmar edu.co
soportadss. 2022 ko o ey
Varificacion de requisitos o
MINMos y sopories. & d;ugl e i
| Portal wab Lidenar

Publicecon da informe de gggd; gbril 0 | Link: Sisterna de Conlretacion
los preseleccionados hitp:contratecion udenar edu.col
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SECOP 1
www . colombiacompra.gov. co
Recepcitn de | 27 de abril
nbservacionas y | de 022 6:00 pm
subsanacionas
Paortal wab Udenar
Publicacion o respuesia ! Ludenar.ady.
a observaciones y listado Link: Sistema de Contratacion
de  habiliados y| 8deabilce .o hito: fconiratacion. udenar.edu.col
convocados a la 2022 i
aphcacitn de SECOP1
imstrumentos de seleccion www.colombiacompra.gov.co
Portal web Udenar
Hip.ifwww. udenar.edu.co
nk: Sistema de Confratacion
Aplcacion de | 29 de abril oe 800 am
instrumentos de seleccion 2022 SECOP 1
www.colombiacompra.gov.co
Paortal wah Ldenar
Hitp:ifweaw. udanar.edu.co
- i1k Link: Sistema de Canfratacion
Publicactn del informe | 29 de abril ce ; :
gl - paaiitids 2072 6:00 pm hitg:feontratacion udenar.edu.col
SECOPA1
Motificacion de resolucion
de  adjudicacion v | Dentrode los L .
Celetracion del contrato @ | 5 dias SHRCCR AT s
Inicio del senacio siguientes '
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El cronograma podra ser modificads por la UNIVERSIDAD, Cualguier variacidn serd comunicada a ravés de la

Plataforma de Coniratacion y por la péaging SECOP |. Seré responsabilidad del aspianta revisar las
comunicaciones y publicaciones.

La Universidad de Narifio, agradece su participacian,

Sodcitd: Diega Famando Mejia Espaia- Supenvisor -Eumrnu ?{iﬁl}-yfr
Proyectd: Kean Bravo-Aunliar Juridiso- Oficing f-"ruymtus mt‘ivmhgaum




