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CONVOCATORIA PUBLICA NO. 317310 DE 2017
Modalidad: Consultoria

1. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

Se invita a todas las veedurias ciudadanas interesadas en Intervenir en esta etapa precontractual y en las etapas
contractuales subsiguientes de este proceso para que ejerzan la veeduria, vigilancia y control correspondiente.

2. COMPROMISO ANTICORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcién en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho
al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcién” a través de los nimeros telefdnicos: (1) 560 10 95, (1) 565
76 49, (1) 562 4128; via fax al numero telefénico: (1) 565 86 71, por correo electrénico a la direccion
webmaster@anticorrupcién.gov.co o en la pagina web www.anticorrupcion.gov.co.

Los interesados en participar de esta convocatoria, con la presentacion de su propuesta se comprometen a:

1. No ofrecer ni dar sobornos ni dar o entregar cualquier otra forma de halago o dddiva a ningun funcionario,
miembro, trabajador o subcontratista de la Universidad de Narifio o cualquier otro funcionario del Estado que
tenga o haya tenido que ver con el Proceso, en relacién con su Propuesta.

2. No permitir que nadie en su nombre, bien sea empleado, agente o comisionista independiente incurra en las
conductas indicadas en el numeral anterior.

3. Impartir instrucciones a todos sus empleados, subcontratistas y agentes y a cualquier otro representante suyo,
exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de las Leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de
aquellas que rigen el presente proceso.

4. No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como consecuencia la colusién del
proceso o el fraude en su resultado y no realizar conductas que tengan como efecto la desviacion de la
Adjudicacién del Contrato.

3. OBJETO A CONTRATAR

Contratar la prestacidn de los servicios de intermediacidn de seguros para que asesore a la Universidad de Narifio,
durante la ejecucidn del programa de seguros y asesoria en Administracién de Riesgos Laborales con el cobro de
los siniestros de las pélizas adquiridas durante el plazo de ejecucidn sefialado en la presente convocatoria y que
brinde asesoria integral en la contratacidon y manejo de las pdlizas que se requieran.

4. FUNDAMENTO LEGAL

El presente proceso se desarrolla con base a las disposiciones legales vigente, especialmente por el Acuerdo 126
de 2014, y el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto 019 de
2012, concordante con el articulo 67 del Decreto 1510 de 2013, el cual establece que la modalidad de contratacién
prevista para la seleccion de consultores, es el concurso de méritos.

El numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define el contrato de consultoria, asi:

“2. Son contratos de consultoria los que celebren las Entidades estatales referidos a los estudios
necesarios para la ejecucién de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion,
control y supervisién.”

En lo que se refiere a la seleccion de consultores el numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, establece:

“En los procesos para la seleccién de consultores se hara uso de factores de calificacidon destinados a
valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que sefiale el
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reglamento, se podrdn utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en
el campo de que se trate. En ningln caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la
seleccidon de consultores”.

Por ser la intermediacion de seguros una asesoria técnica especializada, la modalidad de seleccidn aplicable para
la escogencia de la oferta mas favorable es el concurso de méritos por el sistema abierto o sin precalificacion.

El articulo 92 del Decreto 855 de 1994 establece:

“En desarrollo de lo previsto en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, las entidades publicas podran emplear
intermediarios de seguros, los cuales, cuando no impliquen erogacién a cargo de la entidad estatal y a
favor del intermediario, se seleccionaran mediante concurso, que se convocard por medio de invitacion
publica formulada a través de periédicos de amplia circulacién nacional o regional, de acuerdo con el nivel
de la entidad.

En la invitacidon se fijardn los criterios de seleccién del intermediario de acuerdo con los principios
sefialados en la Ley 80 de 1993, tomando en cuenta la capacidad técnica y patrimonial, la idoneidad y la
infraestructura operativa que coloque a disposicién de la entidad contratante.

Se podra omitir el procedimiento previsto en este articulo cuando el intermediario sélo vaya a intervenir
en la contratacion de seguros para los cuales se pueda prescindir de licitacion publica.”

A su vez el Estatuto Organico del Sistema Financiero, prevé:

“Articulo 100. Régimen De Proteccion A Tomadores De Seguros Y Asegurados. (...) 2. Proteccion de la
libertad de contratacion. Cuando las instituciones financieras actien como tomadoras de seguros,
cualquiera que sea su clase, por cuenta de sus deudores, deberdn adoptar procedimientos de contratacion
gue garantice la libre concurrencia de oferentes. La Superintendencia Bancaria protegera la libertad de
tomadores y asegurados para decidir la contratacién de los seguros y escoger sin limitaciones la
aseguradora y, en su caso, el intermediario y aplicara las sanciones correspondientes cuando verifique
conductas o practicas que contrarien lo dispuesto en este Estatuto. (...)"

Actualmente, el Decreto 734 de 2012, dispone:

“Articulo 3.3.5.1. Oportunidad del concurso y término de vinculacién. La seleccidn de intermediario de
seguros deberad realizarse a través del concurso de méritos abierto, en forma previa a la escogencia de la
entidad aseguradora. En casos excepcionales debidamente justificados por la entidad estatal, podra
efectuarse esta seleccion de manera concomitante.”

5. ASPECTOS DEL CONTRATO

5.1.ldentificacion del Contrato
El contrato a celebrar resultado del presente proceso sera de consultoria para la intermediacion de seguros.
5.2.Valor del Contrato
La actividad de intermediacidn de seguros no genera erogacién o pago alguno para la Universidad de Narifio y asi
lo sefiala el Cédigo de Comercio en el articulo 1341: “la comisidén del intermediario de seguros serd pagada

directamente por la compafiia aseguradora que emita las pdlizas que se contraten durante el periodo de vigencia
del contrato con el intermediario...”.
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Por lo tanto, el valor del contrato que se suscriba como resultado de la adjudicacidn del presente proceso de
seleccidn es de cero (0) pesos.

De conformidad con lo expresado anteriormente, serd la compafiia aseguradora con la que se suscriba el contrato
de seguros, quien asumira el valor de la remuneracion que le corresponda al intermediario de seguros, calculada
sobre el valor de las primas que gestione directamente el intermediario.

5.3. Plazo de Ejecucién

El plazo de ejecucidn del Contrato serd contado a partir de la legalizacidon del contrato hasta la fecha de
vencimiento de los seguros expedidos o renovados con intervencién del intermediario de seguros que la
Universidad suscriba en el afio 2017.

5.4. Domicilio y Lugar de Ejecucion

Para todos los efectos el domicilio contractual y el lugar de ejecucién sera el Municipio de Pasto (N).

5.5. Obligaciones del contratista
El contratista se obligara con la Universidad a:

1. Asesorar a la Universidad en todos los tramites previos y durante el respectivo proceso de seleccion para la
contratacién de la compaiiia aseguradora que cubra los riesgos de los diferentes ramos del programa de seguros,
asi como prestar todos sus servicios en la elaboracién de la parte técnica de los pliegos y en la evaluacién de las
propuestas, para los contratos de seguros y Arl que se sucriban en el afio 2017.

2. Asesorar a la Universidad en lo relacionado con la ejecucidn del contrato o los contratos de seguros en todas
sus etapas, es decir en la solicitud de expedicion de pdlizas de seguros, en la variacidon de los riesgos y su
consiguiente notificacién a la compafiia aseguradora, en los avisos de los siniestros, en la proteccion del
salvamento, en la presentacién de la reclamacion, en la valoracién de las pérdidas y en general todo lo
concerniente a la correcta ejecucién del programa de seguros, asi como sus renovaciones, prorrogas y
modificaciones.

3. Asesorar, presentar y tramitar en forma oportuna las reclamaciones de siniestros ante las compaiiias
aseguradoras y obtener las indemnizaciones que correspondan en las mejores condiciones de modo, tiempo y
cuantia.

4. Asesorar desde el punto de vista juridico y técnico, los diferentes aspectos relacionados con el manejo del
programa de seguros y reclamacién de siniestros, dando respuesta por escrito cuando le sea requerido.

5. Asesorar y elaborar proyectos de respuesta a las comunicaciones recibidas en la Universidad, provenientes de
las compafiias aseguradoras.

6. Acompafiar a la Universidad en la identificacién de los riesgos, que pueden afectar los activos, bienes e
intereses patrimoniales de la entidad y emitir su concepto de aseguramiento.

7. Presentar y desarrollar el programa de prevencion de pérdidas (recomendaciones, sugerencias y actividades,
que permitan detectar, prevenir, y disminuir los riesgos), para la totalidad de los ramos que se adquieran en el
programa de seguros. Dicho programa debera contener lo siguiente: Estructura y metodologia para la atencidn
de siniestros y trdmite de reclamaciones. Metodologia para el desarrollo del plan de administracién y prevencién
de riesgos, analisis de los mismos y presentacion de estudios y recomendaciones.
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8. Analizar y evaluar las pélizas, anexos, certificados de modificacién y demds documentos expedidos por las
companiias aseguradoras a las cuales se les adjudique el contrato de seguro.

9. Evaluar el plan de seguros de la Universidad, examinando las condiciones de riesgo y brindando asesoria en la
estructuracion y definicion de las pdlizas y coberturas para la proteccidon de los activos, bienes e intereses
patrimoniales asegurables para el proceso de seleccion de seguros que se adelante.

10. Brindar asistencia permanente a la Universidad, designando un funcionario que acompaiie la presentacion
de un siniestro, si fuere del caso.

11. Capacitar a los funcionarios designados por la Universidad, sobre el alcance, requisitos y amparos de los
contratos de seguros y de las pdlizas que conforman el programa de seguros, asi como el programa de prevencion
de pérdidas.

12. Informar periédicamente a la Universidad todo lo relacionado en materia de seguros, nuevos riesgos,
siniestralidad y prevenciones.

13. Realizar comités de seguros cuando la Universidad lo requiera y dejar constancia del mismo, mediante acta.

14. Controlar los vencimientos de las pdlizas que hacen parte del programa de seguros e informar oportunamente
a la Universidad para efectos de dar inicio al proceso de contratacion.

15. Mantener actualizada la informacién relacionada con el programa de seguros en lo relacionado con: Informe
de vigencia y vencimiento de pdlizas, gestiones de renovacion, tramite de reclamaciones por siniestros con
revision y control de documentos, estadisticas de siniestralidad, estado de cuentas y primas pendientes de pago.

18. Elaborar y presentar los informes que le sean requeridos por la Universidad, asi como los relacionados con el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, como minimo cada cuatro (4) meses.

19. Disponer de un funcionario que asista a las instalaciones de la Universidad, cuando esta asi lo requiera, para
asesorar y aclarar temas relacionados con el manejo del programa de seguros.

20. Proveer el personal y equipos necesarios para la prestacion del servicio de la manera mas eficiente.
21. Guardar reserva sobre toda la informacidon que maneje, asi como sobre aquellas a las que tenga acceso.

22. Las demds necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.
5.6.Supervision

La UNIVERSIDAD DE NARINO ejercera la vigilancia y control del objeto contractual, con el fin de verificar que se
desarrollen y entreguen conforme a los términos pactados, mediante un Supervisor.

El supervisor del contrato sera la persona encargada de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 del

Estatuto de Contratacion Acuerdo 126 de Diciembre de 2014 y en el Manual de Contratacidén, y sera el
VICERRECTOR ADMINISTRATVO.

6. PROPUESTA

6.1.PRESENTACION
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Los propuestas deben ser presentadas por escrito en sobre cerrado en la Oficina de Compras y Contratacién de la
Universidad de Narifio: Sede Principal, bloque administrativo Calle 18 nimero 50 - 02 Ciudadela Torobajo — Pasto,
hasta la fecha y hora indicadas en el cronograma de este convocatoria.

La oferta y los documentos anexos deben redactarse en espafiol y presentarse por escrito utilizando un medio
impreso y adicionalmente debe ir en formato digital.

La oferta debera entregarse en original y copia electrénica grabada en medio magnético, en sobre sellado y rotulado
en su parte exterior con minimo la siguiente informacion:

Numero de convocatoria y objeto de la misma
Nombre o Razdn Social Oferente

Direccién

Teléfono

Numero de fax

Correo Electrdnico

Numero de folios de que consta

ASANENENENENEN

La propuesta debe estar acompaifiada del Anexo 1 - Carta de Presentacion de la Propuesta, debidamente
diligenciada.

EL OFERENTE DEBERA PRESENTAR LA PROPUESTA DEBIDAMENTE FOLIADA Y CON iNDICE de acuerdo al orden que
a_continuacion se senala (los documentos deben cumplir los requisitos establecidos en el niumero 8.2 de la

presente convocatoria):

e 1- Carta de presentacion de la propuesta

e 2- Certificacién para acceder a la informacion

e 3- Propuesta Econdmica.

e Inscripcion Banco de proveedores

e 4- Certificado de Existencia y Representacién Legal.
e 5-Registro Unico de Proponentes (RUP)

e 6- Documento de conformacién (Oferentes Plurales)
e 7-Documento de Identidad.

e 8- Garantia de seriedad de la oferta.

e 9- Registro Unico Tributario (RUT).

e 10- Certificado de Antecedentes Disciplinarios

e 11- Certificado de Antecedentes Fiscales.

e 12- Certificado de Antecedentes Judiciales

e 13- Certificacion Bancaria.

e 14- Certificacién de aportes a la seguridad social y parafiscal

6.2.DOCUMENTOS NECESARIOS
Los proponentes deberan aportar los siguientes documentos:

6.2.1. Requisitos Habilitantes

v' Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio del domicilio del
Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de
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sociedad futura si el Proponente es plural, con fecha de expedicidén no mayor a 3 meses antes del cierre
de la convocatoria. (Unicamente aplica para personas juridicas) una creacidn no inferior a 5 afios.

v" Autorizacién para ejercer la actividad de intermediario de seguros. En caso de consorcio o unién
temporal se debera presentar autorizacion para todos y cada uno de sus integrantes.

v Certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural.

v" Documento de conformacién de consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura si el
Proponente es plural, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 7¢
de la Ley 80 de 1993, donde, entre otros, se debe: a. Indicar en forma expresa si su participacion es a
titulo de unién temporal o consorcio. b. Designar la persona, que para todos los efectos, representara
la unién temporal o el consorcio. c. Senalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los
miembros de la unién temporal o el consorcio y sus respectivas responsabilidades, conforme a lo
sefalado en el paragrafo 12 del articulo 72 de la Ley 80 de 1993. d. Sefialar en forma clara y precisa, en
el caso de la union temporal, los términos y extensién de la participacién en la propuesta y en su
ejecucion, las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato. e. La duracidn
del consorcio o unidn temporal, no debera ser inferior a la duracidn del contrato y un (1) afio mas. Debe
tenerse en cuenta que quienes se presenten como consorcios o uniones temporales no podran
participar como persona juridica individual, ni podran ceder internamente su participacién en caso de
gue sea aceptada su oferta.

v" Pdliza de Responsabilidad civil Profesional con valor asegurado no inferior a 200 SMMLV.

6.2.2. Documentos Adicionales

v" Fotocopia del documento de identidad del proponente (persona natural o del representante legal o del
apoderado de persona juridica)

v" Anexo 2 - Certificacién para acceder a la Informacién. La Universidad de Narifio, se reserva el derecho

de verificar total o parcialmente la informacién presentada por los oferentes, a través de las centrales

de riesgo, cruce de informacidn con aseguradoras, visitas a las oficinas del proponentes, entre otras lo

cual el proponente con la presentacién de su oferta igualmente autoriza.

Registro Unico Tributario (RUT).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

Certificado de Antecedentes Fiscales.

Certificado de Antecedentes Judiciales.

SN NEN

Las personas juridicas deberan acreditar el Certificado de aportes a la seguridad social y parafiscales
con el fin de garantizar estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales
y haber hecho los aportes correspondientes por dicho concepto durante los ultimos seis (6) meses ,
anteriores a la fecha de apertura de la presente convocatoria, mediante certificacion expedida por
el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto, por el
representante legal.

v" Hojas de vida del equipo minimo de trabajo segtn lo descrito en el numeral 8.2.

v" Contratos de Intermediacidon de Seguros lo descrito en el numeral 8.3.

6.3.RECHAZO

La Universidad de Narifio rechazara las propuestas que: (a) no cumplan con los requisitos habilitantes; (b) cuando el
oferente, habiendo sido requerido por la Universidad para aportar documentos subsanables o suministrar o aclarar
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informacidn, no los allegue hasta antes del plazo fijado en el cronograma para tal fin; (c) la no presentacion, la
modificacion del formato o la falta de la firma en original de cualquiera de los anexos solicitados en esta convocatoria;
(d) las presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el Cronograma; y (e) en general cuando
no cumplan con los términos de referencia aqui previstos.

7. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

El proponente deberd presentar certificado de inscripcidn, clasificacion y calificacion del Registro Unico de
Proponentes expedido por la Cdmara de Comercio, documento que se encuentre vigente y en firme. En caso de
consorcio o unién temporal, cada miembro debera aportar este documento.

El oferente deberd estar clasificado en los siguientes codigos: (Segmento, Familia y Clase)

CLASIFICACION GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
UNSPSC
84131500 Servicios Servicios Financieros | Servicios de seguros | Servicios de
y de seguros y de pensiones seguros para
estructuras y
propiedades y
posesiones.
84131600 Servicios Servicios Financieros | Servicios de seguros | Servicios de vida,
y de seguros y de pensiones salud y accidentes

Para el caso de proponentes plurales deberan acreditar los anteriores cédigos, segun las actividades que vayan a
desarrollar para la ejecucién del contrato, de conformidad a su documento de conformacion.

8. EVALUACION DE LAS OFERTAS
8.1. REQUISITOS HABILITANTES

En una primera etapa las propuestas seran sujetas a verificacion de los requisitos habilitantes:

REQUISITOS DESCRIPCION RESULTADO DE
EVALUACION

Capacidad Juridica | En esta convocatoria pueden participar personas nacionales,
consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad futura,
cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto previsto estos

términos de referencia. CUMPLE / NO

MPLE
La Universidad evaluard la capacidad juridica con el certificado de v

existencia y representacion legal, la verificacién de antecedentes y la
respectiva autorizacion para ejercer la actividad de intermediario de
seguros por la Superintendencia Financiera de Colombia.
Experiencia La evaluacién de la experiencia como requisito habilitante se
realizard segun la informacién contenida en el Registro Unico de
Proponentes (Numeral 7).

CUMPLE / NO
CUMPLE

8.2.EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El equipo minimo requerido es de cuatro personas y debe estar compuesto por los siguientes perfiles:

DENOMINACION FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA ESPECIFICA

- Compras y Contratacion -
Pagina 7 de 11



Llniversidad o
Narifio

OFICINA DE COMPRAS Y CONTRATACION

CONVOCATORIA PUBLICA

Cadigo: CYC-GEF-FR-56

Pagina: 8 de 11

Version: 1

Vigente a partir de: 2016-01-18

Ejecutivo de cuenta

Administrador de Empresas y/o Economista
y/o Abogado y/o Ingeniero Civil y en general
cualquier profesional a fin con el area objeto de
esta convocatoria.

Acreditar mediante
certificaciones de contratos ya
ejecutados, minimo un (1) afo

de experiencia en seguros.

Profesional Juridico

Abogado

Titulo de especializacidn en dareas de seguros
y/o contratacidn estatal y/o derecho comercial
y/o derecho administrativo.

Acreditar mediante
certificaciones de contratos ya
ejecutados, minimo dos (2) afo

de experiencia en seguros.

Profesional en Riesgo

Administracién de Empresas y/o Economia y/o
Derecho y/o Ingenieria.

Acreditar mediante

certificaciones de contratos ya

Profesional en Ciencias Administrativas y/o
Derecho y/o Ingenieria.

ejecutados, minimo seis (6)
Titulo de especializacién en dreas de seguros L
P g meses de experiencia en
y/o contratacidn estatal y/o derecho comercial
seguros.
y/o derecho administrativo.
Asistente de Seguros Acreditar mediante

certificaciones de contratos ya
ejecutados, minimo un (1) afio
de experiencia en seguros.

Nota: El proponente debe adjuntar con su propuesta la hoja de vida del personal ofertado con los perfiles antes
descritos, identificando claramente el nombre con sus respectivos soportes de estudios (diploma o acta de grado)

y experiencia (certificaciones laborales y/o contractuales).

8.3.CRITERIOS DE EVALUACION

Para la evaluaciéon de la propuesta técnica seran tenidas en cuenta Unicamente las propuestas que cumplan con

los requisitos habilitantes y se aplicara los siguientes criterios, sobre un total de 100 puntos:

CRITERIOS DE : PUNTAIJE
EVALUACION DESCRIPCION MAXIMO
Se asignara mejor puntaje al proponente que acredite la mayor 60 PUNTOS

Condiciones de Experiencia
Especifica en Programas
de Seguros con Entidades

Estatales

experiencia especifica y a los demas proponentes se les
asignara el puntaje correspondiente de manera proporcional

en regla de tres de manera inversa.

El proponente debera acreditar a través de maximo 3 contratos
de intermediacion de seguros de programas similares incluidos

en el Rup.

Reglas sobre la experiencia:

La experiencia especifica de

participacién en el mismo.

Cuando los proponentes participantes en el presente proceso

los consorcios o uniones
temporales, serd la sumatoria de las experiencias de los
integrantes que la tengan, de manera proporcional a su
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de selecciéon, hayan hecho parte de algin consorcio o unién
temporal que haya ejecutado el contrato, la certificacién para
acreditar la experiencia obtenida en dicho contrato, debe
discriminar claramente el porcentaje de participacién en el
mismo; de no hacerlo, se dividira el valor contratado por el
numero de integrantes del respectivo consorcio o unidn
temporal que ejecuté el contrato.

v" derivacion de estos se entenderd para efectos del
proceso como subcontrato.

v" El Comité evaluador designado se reserva el derecho
de verificar la informacidn que suministre el
proponente.

Condiciones de Experiencia
Especifica en Siniestros

Se asignara mejor puntaje al proponente que acredite la mayor
experiencia especifica en Siniestros de los ramos que tenga la
Universidad actualmente contratados (dafios materiales
combinados, responsabilidad civil, automdviles manejo,
accidentes personales), con maximo 3 certificaciones
superiores a 80 millones de pesos y a los demds proponentes
se les asignard el puntaje correspondiente de manera
proporcional en regla de tres de manera inversa.

Se deberd tener en cuenta los siguientes requsitos:

v" No se tendrdn en cuenta auto certificaciones.

v Se aceptan las copias de contratos, actas de
liquidacion, o cualquier documento contractual que
acredite la informacién solicitada previamente y que
sea expedida por el contratante.

v" Para efectos de la acreditacion de la experiencia no se
tendran en cuenta subcontratos, los contratos validos
para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos
entre el ente y/o persona contratante y el oferente
(contratista de primer orden), cualquier otra
derivacion de estos se entenderda para efectos del
proceso como subcontrato.

El Comité evaluador designado se reserva el derecho de

verificar la informacidn que suministre el proponente.

30 PUNTOS

Apoyo a la Industria
Nacional

Se evaluara y asignard el respectivo puntaje a los proponentes que
realicen manifestacién que los bienes y servicios a suministrar son
de origen nacional, de conformidad con lo consagrado por la Ley
816 de 2003 en concordancia con la Ley 1150 de 2007, articulo 2,
paragrafo segundo, numeral 3 y el articulo 4 del Decreto 3806 de
2009.

En el caso de proponentes plurales, el puntaje se asignara de
acuerdo con el componente nacional o extranjero ofrecido,
conforme a lo indicado en la asignacion de puntaje de este aspecto.

Para lo anterior el proponerte debera indicar en un documento con
declaracién juramentada, el porcentaje de recurso humano que
tiene y se calificard asi:

10 PUNTOS
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v" Menos del 50% del recurso humano nacional: 0 PUNTOS
v" 50% recurso humano nacional: 5 PUNTOS
v 51% al 99% del recurso humano nacional: 8 PUNTOS
v 100% recurso humano nacional: 10 PUNTOS
TOTAL PUNTAIE 100 PUNTOS

8.4.FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mads ofertas, la Entidad Estatal escogera el oferente que tenga el
mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacién establecidos en los pliegos de condiciones
del Proceso de Contratacidn. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo
de los factores de escogencia y calificacién establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacién
y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos
de condiciones.

8.5 CADUCIDAD DEL CONTRATO

En caso de adjudicacién del contrato, el contratista debera tener en cuenta que en caso de incumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA, LA UNIVERSIDAD podra unilateralmente terminar de forma anticipada la ejecucién
del contrato decretando o declarando su caducidad. Para ello, una vez se hubiere presentado el incumplimiento
por parte del CONTRATISTA soportado con actas de interventoria, supervisiéon o auditoria, LA UNIVERSIDAD lo
notificard por correo electrénico para que en el término de dos dias presente descargos e informe sobre las
medidas correctivas que habrd de implementar de caracter inmediato. En caso de persistir el incumplimiento, LA
UNIVERSIDAD requerira al CONTRATISTA por correo electrénico aportando pruebas que pretenda hacer valer,
para que mediante su representante legal concurra a celebracién de audiencia en la hora y fecha fijados por LA
UNIVERSIDAD (que podra ser la mas pronta posible) en la que podra presentar descargos y aportar y practicar
pruebas, asi como también controvertir las que la Universidad hubiere presentado; una vez agotada la etapa
probatoria LA UNIVERSIDAD proferira decisién a través de resolucién rectoral que Unicamente sera susceptible
del recurso de reposicién. En caso de probarse incumplimiento contractual que pueda afectar los derechos de la
Universidad, LA UNIVERSIDAD podra decretar la caducidad del contrato e imponer multas, sanciones, declarar
inhabilidades y hacer efectivas las garantias. Lo anterior no impide que las partes terminen el contrato por mutuo
acuerdo en cualquier momento.

9. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR

Portal Web Universitario —
http://www.udenar.edu.co
Link: Sistema de Contratacion.

Apertura de la convocatoria y
publicacién de los términos | 27-01-2017

finiti
definitivos http://contratacion.udenar.edu.co
Oficina de Compras y Contratacion
1 -02
Recepcion de ofertas 31-01-2017 Hasta las | Calle 18 No 50-0

11:00 am | Ciudadela Universitaria Torobajo
Bloque Tecnoldgico — Sétano
Portal Web Universitario —
http://www.udenar.edu.co

Link: Sistema de Contratacion.
http://contratacion.udenar.edu.co

Publicacion de Informe de
Evaluacion de Requisitos | 31-01-2017
Habilitantes y demas requisitos
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Recepcion de  observaciones vy
documentos
Via Correo electrénico:
Plazo para subsanar requisitos contratacion@udenar.edu.co
s Hasta las L
habilitantes  y/o  presentar | 01-02-2017 De manera fisica:

. . 3:00 pm . .,
observaciones al informe Oficina de Compras y Contratacion
Calle 18 No 50- 02
Ciudadela Universitaria Torobajo
Bloque Tecnoldgico — Sétano
Via correo electrénico a la direccion
01-02-2017 suministrada en la informacién de la
propuesta.

Portal Web Universitario —
Publicacion de  Evaluacién http://www.udenar.edu.co

. 02-01-2017 . . .,
Propuesta Econdmica Link: Sistema de Contratacion.
http://contratacion.udenar.edu.co
Recepcion de  observaciones vy
documentos

., . Via Correo electrénico:
Presentacién de observaciones a Hasta las .
., 03-02-2017 contratacion@udenar.edu.co
la Evaluacién Propuesta 11:00 am .
De manera fisica:

Oficina de Compras y Contratacion
Bloque Tecnoldgico — Sétano
Via correo electréonico a la direccion
06-02-2017 suministrada en la informacién de Ia
propuesta.
Portal Web Universitario —
http://www.udenar.edu.co
Link: Sistema de Contratacién.
http://contratacion.udenar.edu.co

Respuesta a observaciones
informe

Respuesta a observaciones
Evaluacién Propuesta

Adjudicacién 07-02-2017

El cronograma podra ser modificado por la UNIVERSIDAD y cualquier variacion sera publicada para conocimiento
de los oferentes.

HUGO RUIZ ERAZO
Vicerrector administrativo

Reviso: Jennifer Guerrero - Profesional Juridica Contratacion
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