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	Acta Comité de Selección

	Tipo de reunión:
	Ordinaria:         
	x
	Extraordinaria:
	
	Obligatoria:
	

	Proceso:
	Gestión académica
	Fecha reunión
	Día
	Mes
	Año

	Comité:
	Comité de selección
	
	04
	11
	2015

	Hora  de inicio:
	5:00pm 
	Próxima reunión
	Día
	Mes
	Año

	Lugar:
	Vicerrectoría administrativa
	
	
	
	



	Asistentes

	N°
	Nombre
	Cargo
	Dependencia

	1. 
	Carlos Esteban Cajigas
	Jefe
	Departamento Jurídico


	1. 
	Elena de Jesús Quiñones Rodríguez 
	Jefe
	División de Recursos humanos 

	1. 
	Leonardo Enríquez Martínez
	Decano 
	Facultad de Derecho

	1. 
	Ana Carola Rodríguez Enríquez
	Secretaria
	Comité de Selección



	Orden del día

	N°
	Temática
	Responsable

	1
	Llamado de lista y verificación de quórum
	Comité de Selección

	2
	1. Verificación convocados por Convocatoria 
2. Verificación hojas de vida por Convocatoria 
3. Aplicación de entrevistas por Convocatoria 
4. Revisión de Resultados 
	Comité de Selección



	N°
	Conclusiones

	1
	Se revisa el quórum, comprobando la asistencia del Comité de Selección 

	2
	Se establece el comité de selección para la convocatoria de menor cuantía  315376, con los siguientes asistentes:  Carlos Esteban Cajigas, Jefe del Departamento Jurídico y delegado de la Vicerrectoría Académica, Leonardo Enríquez Martínez, Decano de la Facultad de Derecho, Elena de Jesús Quiñones Rodríguez, Jefe de la División de Recursos Humanos y Ana Carola Rodríguez,  en calidad de Secretaria del Comité

CONVOCATORIA  PÚBLICA DE MENOR CUANTÍA 315276
Por medio de la cual se pretende contratar a un profesional para el apoyo logístico, administrativo y operativo en la ejecución y liquidación del convenio interadministrativo No. 871 de 2015, celebrado entre el Departamento de Nariño y la Universidad de Nariño

Se realiza la apertura de las propuestas y se verifica los requisitos contenidos  en los términos, se determina que los aspirantes cumplen con los requisitos específicos referentes a  la idoneidad profesional  y experiencia.

Se procede a realizar la entrevista según los criterios de evaluación establecidos, así: comunicación efectiva, fluidez y expresión,  y apropiación del contexto. 

	Los resultados de la Evaluación  Final según los criterios de selección son los siguientes:

	
Aspirante

	
Calificación hoja de vida
	Calificación Entrevista
	
Total

	
Ricardo David Zambrano Erazo
	50
	45
	95

	Lizeth Camila Chávez Guerrero
	50
	47
	97


En consecuencia se recomienda por parte del Comité adjudicar el contrato a la doctora Lizeth Camila Chávez Guerrero, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje en la evaluación realizada.

	
	



	Tareas

	
· Publicar resultados en portal de contratación de la Universidad de Nariño



Se levanta la sesión siendo las 6:53  pm.
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CARLOS ESTEBAN CAJIGAS					LEONARDO ENRÍQUEZ MARTÍNEZ
Jefe del Departamento Jurídico                                                    Decano	Facultad de Derecho



ANA CAROLA RODRÍGUEZ ENRÍQUEZ		             ELENA DE JESÚS QUIÑONES RODRÍGUEZ	
Secretaria							División de Recursos humanos
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