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1.1. OBIETO

1. CONDICIONES GENERALES

Contratar el servicio de diez (10) profesionales para apoyar el proyecto denominado: “Estudio
Técnico, Econdmico, Social y Ambiental para la identificacidon de los Complejos de Paramos Chiles
— Cumbal, La Cocha — Patascoy, Dofia Juana — Juanoy.” en el marco de ejecucién del Convenio No.
14-013-014 celebrado el Instituto Alexander Von Humbold.

1.2. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR RESPONSABLE
Publicacién de la Portal web Udenar -
- Desde Oficina de
Convocatoria (Tiempo en Http://www.udenar.edu.co
, ) 23/09/2015 ; . » Comprasy
el que esta abierta la Hasta 28/09/2015 Link: Sistema de Contratacion Contratacion
convocatoria) http://contratacion.udenar.edu.co/
Recepcidon de Hojas de Of|'c!n.a de Cc?rr?pras.y Cont'rata(.:|on, Oficina de
Vida 29/09/2015 8:00 am a | Edificio Administrativo Universidad Compras
’ 11:00 am de Narifio Sede Torobajo — Calle 18 Contr:tacig/n
No. 50-02 — Pasto.
L, . . 2:30pm a Comité de
Evaluacidén hojas de vida 4:00 pm Seleccién
Vicerrectoria de Investigaciones,
29/09/2015 A partir de Postgrados y Relaciones "
L . - . . Comité de
Aplicacion de entrevistas las 4:00 Internacionales, Universidad de )
o . Seleccion
pm Narifio Sede Las Acacias
Calle 8 No. 33 - 127
Portal web Udenar Oficina de
Publicacién de 10:00 am Http://www.udenar.edu.co Compras
Resultados ’ Link: Sistema de Contratacion P y
. Contratacion
30/09/2015 http://contratacion.udenar.edu.co/
Ofl'c!n'a de Co.rr'lpras'y Cont'ratatt'lon, Oficina de
Recencién de Obieciones 10:00 am — | Edificio Administrativo Universidad Compras
P ) 3:00 pm de Narifio Sede Torobajo — Calle 18 prasy

No. 50-02 — Pasto.

Contratacion
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Se respondera por medio

L Hasta electronico, a través de la direccion Junta de
Respuesta de Objeciones .
6:00 pm de correo que cada proponente Seleccion
30/09/2015 aporte en su informacion.
Portal web Udenar Oficina de
Notificacién de 6:00 bm Http://www.udenar.edu.co Compras
Resultados Definitivos P Link: Sistema de Contratacidn Contr:tacizn
http://contratacion.udenar.edu.co/
Oficina de Recursos Humanos, L,
Desde Edificio Administrativo Universidad Division de
Legalizacién del Contrato 01/09/2015 de Narifio Sede Torobaio — Calle 18 Recursos
Hasta 07/10/2015 J Humanos

No. 50-02 — Pasto.

NOTA: El cronograma podra ser modificado por la UNIVERSIDAD. Cualquier variacion sera
comunicada a través de la Plataforma de Contratacion, y se manifestard con un (1) dia de
antelacion antes del cierre de la convocatoria.

1.3. REQUISITOS

En la presente convocatoria podran participar personas naturales que cumplan con los siguientes

requisitos:

1.3.1. REQUISITOS GENERALES

e No estar incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la
Constitucion y la Ley.
e Las demas establecidas en el Acuerdo No. 126 de 2014 (Estatuto de Contratacion de la
Universidad de Narifio)

1.3.2. REQUISITOS ESPECIFICOS (Perfiles requeridos)

Perfil 1: BIOLOGOS DE APOYO

e Profesional en Biologia, Ecologia o Ingenieria Ambiental.

e Experiencia profesional investigativa certificada minima de cuatro meses en

relacion con trabajos de diagndsticos bidticos en zonas de paramos.
e Experiencia en el manejo de herramientas ofimaticas.

Numero de personas a Contratar: 4
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Perfil 2: INGENIERO DE APOYO

e Profesional en Ingenieria Agroforestal, Ambiental o Agronémica o en produccién
acuicola.

e Experiencia profesional investigativa certificada minima de seis meses en relacién
con trabajos de servicios eco sistémicos, analisis de balances hidricos, analisis de
oferta y demanda de agua.

e Experiencia en el manejo de herramientas ofimaticas.

Numero de personas a Contratar: 1

Perfil 3: AUXILIARES EN GEOGRAFIA

e Estudiante de Geografia (Semestres minimos cursados: 8)

e Experiencia investigativa certificada minima de seis meses en relacidon con trabajos
de diagndsticos en geografia fisica, cobertura de la tierra o cartografia en zonas de
paramos.

e Experiencia en el manejo de herramientas ofimaticas.

Numero de personas a Contratar: 2

Perfil 4: SOCIOLOGOS DE APOYO

e Profesional en Sociologia.

e Experiencia profesional investigativa certificada minima de seis meses en relacion
con trabajos de diagndsticos en geografia fisica, cobertura de la tierra o cartografia
en zonas de paramos.

e Haber pertenecido o pertenecer a un grupo de investigacion a fin al drea
requerida.

e Tener experiencia verificable en procesos de investigacién cualitativa.

e Experiencia en el manejo de herramientas ofimaticas.

Numero de personas a Contratar: 2
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Perfil 5: PROFESIONALES EN GEOGRAFIA

e Experiencia profesional investigativa certificada minima de seis meses en
relacion con trabajos de diagndsticos en geografia fisica, cobertura de Ia
tierra o cartografia en zonas de paramos.

e Dominio de herramientas informaticas de comunicacién para el trabajo en
linea con otros investigadores.

e Experiencia profesional en geografia fisica, cobertura de tierra o cartografia
en zonas de paramo.

e Haber pertenecido o pertenecer a un grupo de investigacion a fin al area
requerida.

Numero de personas a Contratar: 3

1.4. DOCUMENTOS DE VERIFICACION

El aspirante debera presentar los siguientes documentos, los cuales seran verificados por
el Comité de Seleccidn:

Hoja de Vida.

Fotocopia Cédula de Ciudadania.

Titulo Profesional

Tarjeta Profesional (Cuando aplique)

Certificado de Vigencia de la inscripcion expedido por la Junta Central de Contadores.

(Perfil No. 6)

Certificados de experiencia General
Nota: Se omite la exigencia de experiencia general para personas con discapacidad,
minorias étnicas, egresados distinguidos de la Universidad de Narifio y en general,
a los beneficiarios de la Ley de Formalizacién y Generacion de Empleo - Ley 1429
de 2010 (Ley del Primer empleo).

Certificados de experiencia Especifica

Registro Unico Tributario (RUT).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

Certificado de Antecedentes Fiscales.

Certificado de Antecedentes Judiciales.
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Certificacién Bancaria (NUmero de Cuenta, Tipo de Cuenta y Nombre completo del titular)

Nota. El aspirante debera acreditar o certificar segun el caso y expedido por la autoridad
competente, si presenta una de las siguientes condiciones:

e Egresado distinguido de la Universidad de Narifio

e Minorias étnicas

e Personas con Discapacidad

e Beneficiarios Ley de Formalizacion y Generacion de Empleo - Ley 1429 de 2010 (Ley
del Primer empleo)

1.5. CONDICIONES DE PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

La Hoja de Vida debe ser presentada en la Oficina de Compras y Contratacién, de la
Universidad de Narifio Sede Torobajo — Calle 18 No. 50-02 — Pasto.

Ténganse como condiciones de presentacién las siguientes:

1. Carta de presentacién de Hoja de Vida (Anexo 1) con firma original del aspirante.

2. La hoja de vida y los documentos anexos deben redactarse en espanol y
presentarse por escrito utilizando un medio impreso.

3. La hoja de vida debera entregarse debidamente foliada con sus anexos, en sobre
sellado y rotulado en su parte exterior con minimo la siguiente informacion del

ASPIRANTE:
e Numero de convocatoria y objeto de la misma
e Nombre

e Numero y nombre del perfil al que desea aspirar.
e Direccion

e Teléfono y/o Celular

e Correo Electrénico

e Numero de folios de que consta.
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Nota. El aspirante podrd presentarse Unicamente a UNO de los perfiles requeridos en
esta convocatoria, de hacer caso omiso a esta observacion, se rechazara su hoja de vida.

1.6. RESPONSABILIDAD DEL ASPIRANTE

Los aspirantes deberan incluir los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con
los requisitos de la Convocatoria y podrdn aportar los documentos que estimen
necesarios para la elaboraciéon y presentacién de sus hojas de vida, ademads de los
sefialados en el numeral anterior.

Todas las interpretaciones equivocadas, que con base en sus propios juicios,
conclusiones, analisis que obtenga el aspirante respecto de las condiciones de estos
Términos de referencia, son de su exclusiva responsabilidad, por tanto, ésta no sera
extendida a la UNIVERSIDAD.

1.7. DOCUMENTOS SUBSANABLES

Serdn subsanables aquellos documentos que no sean considerados como factores de
evaluacién. El Comité de Seleccidon podra requerir al aspirante para que allegue los
documentos faltantes, y el aspirante deberd aportar los documentos requeridos hasta un
(1) dia antes de la publicacion de los resultados definitivos.

1.8. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS HOJAS DE VIDA

Cuando el aspirante incurra en una de las causales mencionadas en este numeral, su
hoja de vida quedard rechazada y por lo tanto no tendra evaluacién alguna.

Son causales de rechazo de las Hojas de Vida:

e Cuando la hoja de vida esté incompleta por no incluir alguno de los documentos
exigidos en los Términos de referencia que sean necesarios para calificar los factores
de evaluacion. (Idoneidad Profesional y Experiencia)

e Cuando el aspirante presente una hoja de vida que no cumpla con el perfil requerido
en estos términos de referencia.

e Entregar la hoja de vida en dia, horario y lugar diferente al sefialado en el cronograma.
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e Cuando existan varias hojas de vida presentadas por la misma persona, para
diferentes perfiles.

e |gualmente son causales de rechazo las contempladas en los articulos 59 y 60 del
Estatuto de Contratacidon de la Universidad de Narifio Acuerdo 126 de 2014.

e Enlos demas casos contemplados por la ley.

2.1.

2. REVISION Y EVALUACION DE LAS HOJAS DE VIDA

COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion sera el encargado de realizar la revisidn y evaluacion de las Hojas
de Vida de los aspirantes, asi como de realizar la aplicacidn de las entrevistas y resolver las
objeciones que haya lugar.

El Comité de Seleccion estard conformado de la siguiente manera:

1.

vk WwnN

Vicerrector de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales o su
delegado/a

Jefe de Dependencia de Recursos Humanos

Abogada adscrita a VIPRI

Coordinadora del Convenio No.14-013-014

Los invitados que se consideren pertinentes (Con voz pero sin voto)

Nota. La Secretaria de Compras y Contratacion hara las veces de secretaria técnica del

comité

2.2.

REVISION Y EVALUACION

La revisién y evaluacion de las Hojas de Vida presentadas constara de un estudio juridico,
y de una evaluacion técnica de acuerdo con lo establecido en la presente Convocatoria
Publica.
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2.2.1. Revision Juridica

Juridicamente se examinard que se hayan presentado todos los documentos exigidos y
gue los documentos presentados con las hojas de vida cumplan con los requisitos
exigidos dentro de la presente convocatoria.

2.2.2. Revisidn Técnica

El Comité de Seleccion realizard una evaluacion técnica que comprendera la verificacién
de la Idoneidad Profesional, la Experiencia Especifica y la aplicacion de la Entrevista, los
cuales serdn criterios de evaluacién.

2.2.2.1. |doneidad Profesional

El aspirante deberd acreditar su calidad de Profesional, mediante el titulo profesional o
técnico (dependiendo del perfil requerido), y/o mediante tarjeta profesional (cuando
aplique). Para el caso del perfil No. 6 se deberd aportar adicionalmente el Certificado de
Vigencia de la inscripcion expedido por la Junta Central de Contadores.

2.2.2.2. Experiencia Especifica

El aspirante debera certificar experiencia general y/o especifica mediante los siguientes
documentos:

1. Certificado Laboral (Debe constar: Nombre del Empleador, Nit, Periodo trabajado,
funciones, firma del Empleador)

2. Contrato de Prestacion de Servicios o Certificado de Cumplimiento Final (Debe
constar: Nombre del Contratante, Nit, Obligaciones del contratista, Plazo de
ejecucidn, firma del contratante)

2.3. FACTORES DE EVALUACION

Seran factores de evaluacidn los siguientes:
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No. Factor de evaluacién Peso porcentual Criterios de evaluacidén

1 | Hoja de Vida 50% Idoneidad Profesional.
Experiencia.

2. | Entrevista 50% Comunicacion efectiva, fluidez y
expresion.
Apropiacion del contexto.
Otros.

2.4. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de presentarse empate entre dos o mas aspirantes, el Comité de Seleccién tendrd
como criterios de desempate los siguientes:

3.1

Egresado distinguido

Minorias étnicas

Personas con Discapacidad

Beneficiarios Ley de Formalizacién y Generacion de Empleo - Ley 1429 de 2010 (Ley
del Primer empleo)

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor total del contrato sera el valor determinado para cada perfil, valor que se pagard
de manera mensual previa entrega de la certificacion de cumplimiento por parte del
supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema
de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales.

Perfil 1:
Perfil 2:
Perfil 3:
Perfil 4:
Perfil 5:

Valor Total del Contrato

$2.000.000
$2.000.000
$1.500.000
$2.000.000
$2.000.000
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3.2.

PLAZO DE EJECUCION

Para todos los efectos el plazo de ejecucidn del presente contrato serd contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de legalizacion hasta el 30 de octubre de 2015.

3.3.

El profesional seleccionado se obligara a cumplir con lo siguiente:

OBLIGACIONES

3.3.1. Obligaciones Generales:

Cumplir a cabalidad con el objeto contractual.

Presentar informes mensuales al supervisor del contrato en el que dé cuenta de las

actuaciones realizadas.

Cumplir con las obligaciones derivadas del Sistema Nacional de Seguridad Social.

Manejar con completa confidencialidad la informaciéon de caracter contable y

financiera, asi como los contactos y en general todos los datos que LA

UNIVERSIDAD le suministre en desarrollo de la ejecucién de este contrato.

3.3.2. Obligaciones Especificas:

Las obligaciones especificas dependeran del perfil:

Perfil 1: BIOLOGOS DE APOYO

Tipo 1:

Disefiar talleres para las comunidades, lideres,

instituciones de los

municipios escogidos previamente para socializar resultados finales del
componente bidtico (Plantas, anfibios, aves y edafofaunaepigea) del
proyecto: “Estudio técnico, socioeconémico y ambiental de los complejos de
paramos Chiles-Cumbal, La Cocha-Patascoy y Dofia Juana-Juanoy como

insumo para su delimitaciéon”




Caodigo: CYC-GEF-FR- 19

Pagina: 12 de 16

OFICINA DE COMPRAS Y CONTRATACION .
Version: 1

Universidad & CONVOCATORIA PUBLICA Vigente a partir de: 2015-07-06
Narino

e Preparar actividades y diseflar herramientas comunicativas para Ia
socializacion de los resultados del estudio.

e Participar en la organizacion de la logistica de las jornadas de socializacién,
como contactos con lideres, instituciones o comunidades para la
preparacién y asumir las responsabilidades que se asignen en este
componente durante las jornadas de socializacion.

e Elaborar y presentar oportunamente los informes técnicos que solicite el
Coordinador del Proyecto, el Investigador Principal, autoridades y entes de
control, entre otros.

e Llevar registros de los participantes de las jornadas de socializacién

Tipo 2:

e Ajustar base de datos de los grupos plantas, aves, anfibios y entomofauna
de acuerdo a recomendacion del IAvH.

e Preparar documentos para incorporar metadatos a la plataforma del IAvH.

e Participar en la organizacion de la logistica de las jornadas de socializacién.

Elaborar y presentar oportunamente los informes técnicos que solicite el

coordinador del proyecto, el investigador principal, a utoridades y entes de
control entre otros.

Perfil 2: INGENIERO DE APOYO

e Disefiar talleres para las comunidades, lideres, instituciones de los municipios
escogidos previamente para socializar resultados finales del componente
Servicios ecosistemicos (caracterizacién de servicios ecosistemicos, oferta y
demanda del recurso hidrico, conflictos ambientales, recomendaciones de
gobernanza)

e Preparar actividades vy diseflar herramientas comunicativas para la
socializacion de los resultados del estudio.

e Participar en la organizacién de la logistica de las jornadas de socializacion,
como contactos con lideres, instituciones o comunidades para la preparacion
y asumir las responsabilidades que se asignen en este componente durante
las jornadas de socializacion.
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e Elaborar y presentar oportunamente los informes técnicos que solicite el
Coordinador del Proyecto, el Investigador Principal, autoridades y entes de
control, entre otros.

e Llevar registros de los participantes de las jornadas de socializacidn

Perfil 3: AUXILIARES EN GEOGRAFIA

e Colaborar con talleres con las comunidades de los municipios escogidos
previamente para socializar resultados finales del proyecto: “Estudio
técnico, socioecondmico y ambiental de los complejos de paramos Chiles-
Cumbal, La Cocha-Patascoy y Dofia Juana-Juanoy como insumo para su
delimitacion”

e Realizar actividades y disefiar herramientas comunicativas para la
socializacion de los resultados del estudio.

e Participar en la organizacion de la logistica de las jornadas de socializacion,
como contactos con lideres, instituciones o comunidades para |Ia
preparacion y asumir las responsabilidades que se asignen en este
componente durante las jornadas de socializacién.

e Llevar registros de los participantes de las jornadas de socializacién

e Elaborar y presentar oportunamente los informes técnicos que solicite el
Coordinador del Proyecto, el Investigador Principal, autoridades y entes de
control, entre otros

Perfil 4: SOCIOLOGOS DE APOYO

e Colaborar con talleres con las comunidades de los municipios escogidos
previamente para socializar resultados finales del proyecto: “Estudio
técnico, socioecondmico y ambiental de los complejos de paramos Chiles-
Cumbal, La Cocha-Patascoy y Dofia Juana-Juanoy como insumo para su
delimitacion”

e Realizar actividades y disefiar herramientas comunicativas para la
socializacion de los resultados del estudio.

e Participar en la organizacién de la logistica de las jornadas de socializacién,
como contactos con lideres, instituciones o comunidades para |la
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preparacién y asumir las responsabilidades que se asignen en este
componente durante las jornadas de socializacién.

e Llevar registros de los participantes de las jornadas de socializacion

e Elaborar y presentar oportunamente los informes técnicos que solicite el
Coordinador del Proyecto, el Investigador Principal, autoridades y entes de
control, entre otros.

Perfil 5: PROFESIONALES EN GEOGRAFIA

e Elaborar talleres con las comunidades de los municipios escogidos previamente
para socializar resultados finales del proyecto: “Estudio técnico, socioeconémico y
ambiental de los complejos de paramos Chiles-Cumbal, La Cocha-Patascoy y Dofia
Juana-Juanoy como insumo para su delimitacion”

e Elaborar y presentar oportunamente los informes técnicos que solicite el
Coordinador del Proyecto, el Investigador Principal, autoridades y entes de control,
entre otros

3.4. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION
Para todos los efectos el domicilio contractual sera el Municipio de Pasto (N) y el lugar de
ejecucion serd los Municipios de los Departamentos de Narifio, Cauca y Putumayo, como
lo determine el supervisor.

3.5. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El contrato sera cubierto con cargo a los certificados de disponibilidad presupuestal Nos.
1620-1y 3472-1.

3.6. SUPERVISION
La UNIVERSIDAD DE NARINO ejercera la vigilancia y control del objeto contractual, con el

fin de verificar que se desarrollen y entreguen conforme a los términos pactados,
mediante un Supervisor.
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El supervisor del contrato sera la persona encargada de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 7 del Estatuto de Contratacidon Acuerdo 126 de Diciembre de
2014 y en el Manual de Contratacion, y serd la Coordinadora Convenio No.14-013-014.

3.7. PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

El contrato requiere para su perfeccionamiento la firma de las partes, y para su
legalizacion requiere el cumplimiento de los requisitos de ejecuciéon (Registro
Presupuestal), el formato de Hoja de Vida Unica de la Universidad de Narifio y los demas
documentos que solicite la Universidad.

La legalizacion del contrato se realizard en un término no mayor a 5 dias habiles, en los
cuales el profesional seleccionado se obliga a aportar los documentos mencionados y a
firmar el respectivo contrato.

3.8. REGIMEN CONTRACTUAL APLICABLE

La vinculacion del profesional seleccionado se hard mediante Orden de Prestacion de
Servicios.

En los términos de la Ley 30 de 1992, la Universidad de Narifio se sujetara en la presente

Contratacion al Acuerdo No 126 de 2014 con sus modificaciones y complementos y al
manual de contratacion.

Agradece su participacion,

JORGE NELSON LOPEZ MACIAS
Vicerrector de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales

Proyecto: Francisco Arellano Martinez
Profesional de apoyo Convenio No 14-013-014
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